
 

Verksamhetsberättelse Ängby IF 2024 

 

 

Verksamhetsmässigt har Ängby IF haft ett bra år 2024. Medlemsantalet fortsätter att vara på 

en stabil och hög nivå vilket skapar en bra bas och förutsättning för att kunna driva 

föreningen vidare i en tid när förutsättningarna för föreningsdriven verksamhet och barn- och 

ungdomsidrott förändras. Att vara en ”breddförening” innebär i dag, i högre utsträckning än 

tidigare, konkurrens med större föreningar med uttalade akademisatsningar, aktiviteter som 

inte innebär ideellt driven verksamhet, och aktiviteter utanför idrottsrörelsen. Vi har därför 

under flera år strävat efter att bygga föreningen med målet att ha en hållbar struktur så att vi 

klarar att vara en konkurrenskraftig och lockande verksamhet för områdets barn, ungdomar 

och föräldrar även fortsättningsvis. Under 2023 arbetade vi mycket med att ta fram vision, 

verksamhetsidé och värdegrund, och i år har vi arbetat vidare med att få dessa delar att bli 

en naturlig del av hela vår verksamhet så att det blir tydligt vad Ängby IF vill stå för – en 

förening för alla och med lokal förankring i vårt område. Med fokus på glädje, gemenskap, 

utveckling och engagemang, och som ett alternativ till akademier och tidig satsning.  

 

Det har varit ett intensivt Ängby-år på många sätt. Vår nya klubbchef Andreas Berggren, 

som tillträdde i mars, har tillsammans med övriga kansliet arbetat för att utveckla 

verksamheten vidare och tillfört nya delar som är helt i linje med vision, verksamhetsidé och 

värdegrund. Nya verksamheter som vår egen fritidsgård "Klubben", motionslag dam och 

gåfotboll har sett dagens ljus. Nya funktioner som värdegrundscoach och ledarskapscoacher 

för att stötta verksamheten har inrättats. Sponsorer har tillkommit som är jätteviktiga för att vi 

ska kunna driva och vidareutveckla vår verksamhet. Både IP3 och klubbhuset har fått 

ansiktslyft under året. 

 

Solen lyste över vårt eget föreningsarrangemang Ängby-dagen även det här året, 

attraktionerna och aktiviteterna var rekordmånga och likaså antalet besökare. I november 

och december drevs åter vår populära julgransförsäljning som också är ett arrangemang 

som samlar medlemmar och boende i området. 

 

I linje med föreningens flerårsplan och utifrån verksamhetsplanen för 2024 har vi stärkt 

stödet till verksamheten genom att ta fram en spelarutbildningsplan för fotbollen och inlett 

arbetet med att ta fram en motsvarande spelarutbildningsplan för innebandyn. Vi har också 

tagit fram en ledarutbildningsplan som är en bärande del för att trovärdigt kunna säga att vi 

vill fortsätta ha en lockande och attraktiv verksamhet som i huvudsak vilar på ideellt 

ledarskap. Utbildningen av våra ledare är ett område som vi ligger efter med sedan ett flertal 

år tillbaka. Under året har därför ett omfattande paket satts igång för att utbilda våra ledare, 

och antalet deltagare på dessa utbildningar har glädjande nog varit högt.  

 

Styrelsen och kansliet arbetar gemensamt vidare för att hitta nya sätt att utveckla vår 

förening. Som ett led i det har vi under året beslutat att införa SportAdmin som nytt 

föreningsverktyg fr.o.m 2025. SportAdmin är ett väletablerat företag och verktyg som många 

föreningar använder i dag. Vi hoppas och tror att detta kommer att underlätta och förenkla 

vardagen för både kansli, ledare, spelare och föräldrar. Under de första dagarna på det nya 



 

året drabbades SportAdmin av ett dataintrång som tyvärr även tros ha påverkat 

alla föreningar som är anslutet till verktyget och de personuppgifter som är inlagda 

där. I skrivande stund pågår utredning av intrånget fortfarande.  

 

Styrelse och kansli arbetar även vidare för utveckla förhållandet med bokningen och 

idrottsförvaltningen i Stockholms stad så att vi får så bra förutsättningar som möjligt gällande 

plantider för våra lag. Till att börja med har arbetet varit fokuserat på att under huvudsäsong 

för fotbollen få alla träningstider på Ängby IP och att under vintersäsongen få till snöröjning 

av Ängby IP för att kunna hålla träningar där. Fortsättningsvis har vi haft dialog kring 

träningstider för våra innebandylag. Vi har också under året inlett dialog med 

idrottsförvaltningen om det arrende för planen Ängby IP3 som vi haft under 10 år och som 

löper ut sommaren 2025. 

Fotboll  

Vi har i år haft 73 lag i seriespel (67 föregående år). På barn- och ungdomssidan har vi 

startat upp 7 fotbollslag med spelare födda 2018. Som jämförelse startade vi förra året upp 

15 nya lag (två årskullar startade upp under 2023 - 2016 på våren och 2017 hösten). I vår 

egen knatteskola har vi haft totalt 213 deltagare under året vilket kan jämföras med 172 st 

föregående år. Under veckorna för sommarfotbollsskolan hade vi 78 deltagare vecka 24, 

128 st vecka 25, 110 st vecka 26 och 58 st vecka 33. Totalt var antalet deltagare på 

sommarfotbollskolan i år 374 (289 st föregående år). På vår höstlovscamp var antalet 

deltagare 46, vilket var 18 färre än föregående år (64 st). På årets plusträningar har vi haft 

totalt 35 deltagare under året (65 st föregående år) 

. 

Föreningen driver numera knatteskola, sommarfotbollsskola och camper i egen regi, under 

ledning av vårt kansli och med hjälp av våra duktiga ungdomsledare. 2024 var tredje året 

med drift i egen regi. Erfarenheterna från tidigare år har kunnat tas tillvara och rutiner och 

processer fungerar allt bättre för varje år. Förra årets nyhet under sommarfotbollsskolan 

(”Girls camp”), där en av veckorna är vikt enbart för tjejer, återkom även i år.  

   

I fotbollens seriespel har vi haft en otroligt lyckad säsong med seriesegrar på flera håll. 

Herrlaget gjorde, under ledning av Carlos Banda, en strålande säsong och säkrade segern i 

div 4 med flera omgångar kvar att spela. Damlaget, med Jaffar Rihda som tränare, vann div 

5 och gick efter en ettårig sejour i den lägre serien åter upp till div 4 inför nästa säsong. 

Ur det sportsliga perspektivet noterar vi också att vårt veteranlag vann sin serie i år igen. På 

ungdomssidans seriespel har vi år framför allt varit framgångsrika på flicksidan där både 

flickor födda 2009 och flickor födda 2011 vann sina respektive div 3-serier. Flickor födda 

2011 vann för övrigt även den div 4-serie de också var anmälda till. 

Innebandy 

Innebandyn har det generellt fortsatt kämpigt. Vi saknar representationslag och även lag i de 

äldre ungdomsgrupperna. Fokus från föreningens sida är att bygga upp innebandyn 

underifrån igen och satsa på de befintliga lagen och på de yngre ålderskullarna och 

knatteskola och få det att fungera bra. En stor utmaning och lite av ett ”moment 22” är 

tillgången till halltider för en verksamhet som krympt i omfattning de senaste åren, och enligt 



 

stadens fördelningsprinciper därför tilldelas färre halltider. Och som en vidare följd 

av det blir det då utmanande att få verksamheten att växa igen. Här har vi därför 

börjat blicka mot hallar som inte drivs av Stockholms stad för att den vägen kunna få till fler 

halltider. 

 

Innebandyns knatteskola har startat upp den nya säsongen med totalt 40 anmälda deltagare 

(61 st föregående år). Vi har startat upp 1 nytt mixlag födda 2017 och 2 lag för pojkar födda 

2017. Förra året startade vi upp ett nytt flick- och tre pojklag. (41 deltagare 2023, 44 

deltagare 2024).  

 

Innebandyns motsvarighet till St Erikscupen heter Pantamera, föreningen har den här 

säsongen 15 lag i åldrarna födda 2010-2015 (16 st föregående år). 

Styrelse och kansli 

Styrelsen har under verksamhetsåret bestått av sju ledamöter. Omvalda vid årsmötet 2024 

blev Jonas Ransmyr (ordförande), Sami Vikback (vice ordförande), Peter Hamnström 

(kassör), Karin Wallmark (sekreterare), Zandra Wasserman-Brien (ledamot och 

ombudsperson), Kristin Mellbin (ledamot) och Erik Samuelsson (ledamot). Inga nya 

ledamöter valdes in i styrelsen det här året. Styrelsen har, utöver ett konstituerande 

styrelsemöte, hållit elva ordinarie styrelsemöten under året. Tidigare klubbchef Joar Horn 

och nuvarande klubbchef Andreas Berggren har varit adjungerade till styrelsen. 

 

Följande personer har varit anställda på kansliet under året med varierande 

anställningsform, anställningsomfattning och längd på anställning: Joar Horn, Andreas 

Berggren, Max Kjellvestad, Lucas Riedel, Lena Wiklund och Oliver Jernelius. Utöver 

kanslipersonalen har vi haft arvoderade externa tränare för de äldre senior- och juniorlagen. 

Vi har också haft arvoderade ungdomstränare till knatte- och sommarfotbollskola, camper, 

plusträning, och som extratränare åt de yngre lagen.  

 

 

Jonas Ransmyr 

Ordförande Ängby IF 

 

 


