Verksamhetsplan Angby IF 2026

Styrelse och kansli har, sedan nagra ar tillbaka, haft som uttalad malsattning att strava efter
att bygga féreningen med malet att ha en hallbar struktur sa att vi klarar att vara en
konkurrenskraftig och lockande verksamhet fér omradets barn, ungdomar och féraldrar aven
fortsattningsvis. Vision, verksamhetsidé och var vardegrund "Angbymodellen” har
uppdaterats i linje med denna malsattning, och en flerarsplan har tagits fram och formulerats
utifran Svenska Fotbollsférbundets fyra hérnstenar for konceptet "Kvalitetsklubb” — Var
forening, vara spelare, vara ledare och vara resurser. | slutet av 2025 tog vi steget att
ansOka om att bli en av landets certifierade kvalitetsklubbar och skickade in en ansdkan till
fotbollsférbundet.

For att kunna vidareutveckla oss som forening behéver vi under 2026 fokusera bade pa
Angby som férening och varumarke, vara spelare, vara ledare, och att anvanda vara
samlade resurser pa ett klokt satt.

Var férening

For att ta ytterligare steg i stravandet efter en hallbar féreningsstruktur behoéver vi ta ett
helhetsgrepp Over alla delar av kvalitetsklubbskonceptet, En del i det ar att ta tempen pa hur
medlemmarna upplever foreningen i form av genomférandet av spelar- och ledarenkat.

Vi behoéver utveckla de delar som skapar attraktivitet, klubbkansla och stolthet dver att vara
en del av Angby IF. Vi kommer att arbeta for att forbattra forutsattningarna vad géller
materialférsorjningen for vara spelare och ledare, vi fortsatter att arbeta med merchandise
som en vag att forstark klubb- och gemensamhetskanslan, och vi vill forbattra
matcharrangemangen kring seniorlagens matcher.

Vi kommer att ta ytterligare steg for att vidareutveckla vara relationer med
Idrottsforvaltningen inom Stockholms stad, som ett led i att bland annat f& god tillganag till
plantider och férstarka kanslan av Angby IP som var lokala motesplats.

Vara spelare

Vi arbetar utifran att skapa och behalla en bra verksamhet som gor att spelare och féraldrar
vill s6ka sig till Angby IF, och att vi sedan klarar att behalla dem &ver tid. Vi ska vara en
klubb som alla ka&nner sig valkomna till och trygga i — liten som stor, gammal som ung.
Utbildningen av féreningens malvakter ar ett utvecklingsomrade som vi tagit inledande steg i
och som vi behdver arbeta vidare med under aret.

En del i spelarutbildningen ar att, utdver spel i det egna laget som alltid ar grunden, kunna
erbjuda spel pa ratt niva genom tex rotations- och plustraningar.

Inom fotbollen har vi inlett strukturerade samarbeten med andra féreningar inom ramen for
Samspel Stockholm, nu behdéver vi géra motsvarande arbete fér innebandyn for att den
vagen starka spelarutbildningen och fa fler att vilja spela langre.



Vara ledare

Vi behover ge vara ledare och tranare forutsattningar att kunna driva spelar-

utbildningen inom féreningen. Vi kommer under aret att genomféra utbildningsinsatser riktat
bade generellt mot hela ledarkollektivet och specifikt mot vara ungdomsledare.

Vara ledare ar den ideella foéreningens viktigaste resurs. Vi behover fokusera pa den gladje
och gemenskap som finns bland ledarna och visa dem uppskattning. Forra aret startade vi
ledarkickoff for fotbollen, det har aret kommer vi att géra det aven fér innebandyn.

En jamn kénsfordelning bland vara ledare tror vi ar bra for alla i féreningen. For att kunna na
upp till RFs mal om minst 40% kvinnliga ledare behdver vi fortsatta hitta satt att attrahera fler
kvinnor som vill engagera sig i Angby IF.

Vara resurser

En ekonomi i balans ar centralt for att kunna driva foreningens utveckling vidare. Det har vi i
dag och det behdver vi bibehalla. Det kommer framdver vara viktigt att halla uppe en hog
och stabil niva pa antalet medlemmar i foreningen, inte minst ur ett ekonomiskt perspektiv.
Vi har i dag ett flertal sponsorer som bidrar till féreningens utveckling, har behdver vi
fortsatta arbeta med vara kommersiella samarbeten och utdka och bredda dem.

Att ha ett kompetent och serviceinriktat kansli ar en férutsattning for att kunna géra mycket
av det vi vill gora. Vart duktiga kansli ar de som verkstaller huvuddelen av innehallet i

verksamhetsplanen.

Angby IP och vart klubbhus &r nagot av hjartat i féreningen — "kyrkan mitt i byn” - som ger
féreningen dess kansla av narhet och en familjar anda. For att det ska fortsatta uppfattas
som en attraktiv anlaggning behdver vi vidareutveckla och underhalla den.

Aktiviteter

| verksamhetsplanen planerar Angby IF att genomféra féljande aktiviteter under 2026:

Var forening Vara spelare Vara ledare Vara resurser

¢ Ansoka om och arbeta for att
bli "kvalitetsklubb" enligt
Svenska fotbollsforbundets
framtagna koncept

« Systematiskt arbeta med
forebilder for spelarna i de
yngre arskullarna

* Genomfora spelar- och
ledarenkat

« Verka for ett nytt och for
foreningen fordelaktigt
materialavtal from 2027

 Ta fram struktur for
forsaljningskanaler for
foreningens merchandise

¢ Etablera strukturerat
samarbete med skolor i
naromradet

e Verka for forbattrade
matcharrangemang kring
seniorlagens matcher

e Utvardera nuvarande
arbetssatt och utoka dialogen
med Idrottsforvaltningen och
ovriga delar av Stockholms
stad for att forbattra
férutsattningarna att anvinda
Angby IP p ett satt som
gynnar foreningen

e Ta fram plan for att tillse att
det finns malvaktstranare i
fotboll

» Implementera strukturerad
malvaktstraning i fotboll

« Ta fram plan for att tillse att
det finns malvaktstranare i
innebandy

e Verka for utdkat och
strukturerat samarbete med
andra foreningar inom
innebandy

* Genomfora utbildning till alla
tranare rorande
nivdanpassning pa traning

« Se 6ver mojligheten till
plustraning i innebandy

« Ta fram plan och riktlinjer for
rotationstraning for fotboll

» Genomfora nystart gifotboll

e Ta fram plan och riktlinjer for
rotationstraning for
innebandy

e Infora och etablera rollen
ledarskapscoach innebandy,
som stdd till lagen ute pa
planerna

« Ta fram och genomfora
obligatoriska utbildningar i
vardegrund for spelare och
ledare

¢ Etablera ledarprogram riktat
mot psykologisk trygghet

« Ta fram och genomfora
ledarutbildningsprogram for
foreningens ungdomsledare

* Genomfora 4-stegsutbildning
for ledare (akut
skadehantering/skadeforbygg
ande, kost/somn, leda egna
barn, hantera press
motivation och motgangar)

 Ta fram koncept for och
genomfora arlig
ledartraff/kickoff for alla
ledare innebandy

« Etablera pilot for ledar-
mentorskap

« Etablera pilot for kvinnligt
ledar-mentorskap

« Anlita kvinnliga forebilder
som forelasare

 Utreda 6vertagande av
ekonomihantering i egen regi

¢ Etblera natverkstraffar
tillsammans med véra
sponsorer

« Etablera gemensamma
samarbeten/samhallsprojekt
tillsammans med sponsorer

* Implementera framtagen
kommunikationsplan

o Se till att nodvindiga
kompetenser uppritthalls vid
férandringar pa kansliet

e Ta fram underhallsplan for
klubbhuset samt ldgg in som
aktiviteter i arshjulet

» Renovera taket pa klubbhuset

» Renovera kioskvagnen pa
"stora IP"



