Verksamhetsplan Angby IF 2025

Styrelsen och kansliet har under de senaste aren arbetat for att skapa en bild av vilken
forening vi vill vara, genom att uppdatera vision, verksamhetsidé och var vardegrund
”Angbymodellen”. En tydlig vag framat har stakats ut genom att arbeta fram en flerarsplan.
Vi har vidare arbetat for ett kansli praglat av kompetens och god service till medlemmarna,
ett valfungerande stod till spelare och ledare, samt en stabil och hallbar foreningsstruktur.

Under 2025 vill vi ta n&sta steg, och fortsatter tillsammans utvecklingsresan att skapa en val
fungerande och attraktiv verksamhet for vara medlemmar, bade nya och tillkommande.
Verksamhetsplanen tar avstamp i malen i flerarsplanen, och i var vision:
- Alla ska med!
- Med gladje och gemenskap i fokus ska Angby IF vara det lokala och naturliga valet
for alla i vart omrade som vill spela fotboll och innebandy

For att kunna vidareutveckla oss som forening behover vi under 2025 fokusera bade pa
Angby som férening och varumaérke, vara spelare, vara ledare, och att anvanda vara
samlade resurser pa ett klokt satt.

Var forening

Vi vill bli annu battre pa att kommunicera med bade nuvarande medlemmar och nya.

Vi behdver utveckla de delar som skapar attraktivitet, klubbkéansla och stolthet 6ver att vara
en del av Angby IF. Véara arliga evenemang tror vi ar en viktig del i det, och som vi vill bade
varda och utoka. Merchandise &r ocksa ett omrade vi vill arbeta mer med och som vi tror
forstarker klubb- och gemensamhetskanslan.

Vi kommer vidare att arbeta for att vidareutveckla vara relationer med Idrottsforvaltningen
inom Stockholms stad, som ett led i att bland annat fa god tillgang till plantider och forstarka
kanslan av Angby IP som var lokala métesplats.

Vara spelare

Vi behover kunna erbjuda en sa bra verksamhet att manga spelare och foraldrar vill soka sig
till Angby IF. Det tror vi att vi gor bast genom att bedriva en kvalitativ verksamhet och
spelarutbildning.

Spelarutbildningsplaner har tagits fram under 2024, de behéver implementeras under 2025
och utgdra grunden for utbildningen av féreningens spelare. En del i spelarutbildningen blir
att, utdver spel i det egna laget som alltid ar grunden, kunna erbjuda spel pa ratt nivd genom
tex rotations- och plustréningar.

Vi vill ocksa utveckla samarbetet med andra foreningar for att den vagen starka
spelarutbildningen och fa fler att vilja spela langre.

Vara ledare
Vi behover ge vara ledare och tranare sa bra forutsattningar sa att de kan driva
spelarutbildningen inom foreningen. Vi har under 2024 tagit fram en ledarutbildningsplan och



borjat genomfora betydligt fler utbildningsmdjligheter till vara ledare an vad som
gjorts tidigare, denna utveckling behdver fortsatta under 2025.
Vara ledare ar den ideella féreningens viktigaste resurs. Att vara ledare i Angby IF ska vara
kul, ndgot man vill géra. Vi behover fokusera pa den gladje och gemenskap som finns bland
ledarna och visa dem uppskattning, under aret kommer vi tex att starta ledarkickoffer for

bada vara idrotter.

En jamn konsférdelning bland vara ledare tror vi ar bra for alla i foreningen. For att kunna na
upp till RFs mal om minst 40% kvinnliga ledare behéver vi hitta satt att attrahera fler kvinnor
som vill engagera sig i Angby IF.

Vara resurser

En ekonomi i balans ar centralt for att kunna driva foreningens utveckling vidare utifran en
stabil grund. Det har vi i dag och det behover vi bibehalla.
Medlems- och spelaravgifter ar féreningens huvudsakliga intéktskalla, av dem kan vi bygga
en bra verksamhet for vara medlemmar och attrahera nya. Det blir darfor viktigt att halla
uppe en hog och stabil niva pa antalet medlemmar i féreningen.
Ett antal nya sponsorer har tillkommit under 2024 och som bidrar till féreningens utveckling,
har behover vi fortsatta arbeta med vara kommersiella samarbeten och utoka dem.

Att ha ett kompetent och serviceinriktat kansli &r en forutsattning for att kunna géra mycket
av det vi vill gora. Vart duktiga kansli & de som verkstéaller huvuddelen av innehallet i
verksamhetsplanen. Med hjalp av dem infor vi tex ett nytt medlemsverktyg och en ny

hemsida under 2025.

Angby IP och vart klubbhus &r nagot av hjartat i féreningen — "kyrkan mitt i byn” - som ger
foéreningen dess kansla av narhet och en familjar anda. For att det ska fortsatta uppfattas
som en attraktiv anlaggning behover vi vidareutveckla och underhalla den.

Aktiviteter

| verksamhetsplanen planerar Angby IF att genomféra foljande aktiviteter under 2025:

Vér férening Véra spelare Vara ledare Véra resurser

¢ Ta fram en
kommunikationsplan for
foreningen

 Systematiskt arbeta med
forebilder for spelarna i de
yngre arskullarna

o Ta fram plan for att
dterkommande kunna
genomfora spelar- och
ledarenkat

o Informationsutskick till alla
foraldrar i
upptagningsomradet med
barn i knatteskolaalder

« Ta fram plan for arliga
foreningsevent att arrangera

 Ta fram en samlad profil for
foreningens merchandise

¢ Ta fram plan for att kunna
genomfora arlig
lagfotografering

o Etablera strukturerad och
regelbunden dialog med
Idrottsforvaltningen

« Etablera dialog med
Idrottsforvaltningen om
arrende IP3

« Implementera
spelarutbildningsplan
innebandy

 Ta fram plan for att tillse att
det finns malvaktstranare i
fotboll

¢ Verka for utokat samarbete
inom Samspel Stockholm i
syfte att kunna behalla fler
spelare langre

« Genomfora utbildning till alla
tranare rorande
nivaanpassning pd traning

 Se dver mojligheten till
plustraning i innebandy

 Ta fram plan och riktlinjer for
rotationstraning for fotboll

¢ Ta fram plan och riktlinjer for
rotationstraning for
innebandy

o Inféra och etablera rollen
ledarskapscoach fotboll, som
stod till lagen ute pa planerna

¢ Ta fram och genomfdra
obligatoriska utbildningar i
vardegrund for spelare och
ledare

 Ta fram implementeringsplan
for genomférande av
framtagen
ledarutbildningsplan

« Ta fram och genomfora
ledarutbildningsprogram for
foreningens ungdomsledare

 Ta fram koncept for och
genomfora arlig
ledartraff/kickoff for alla
ledare fotboll

 Ta fram koncept for och
genomfora drlig
ledartraff/kickoff for alla
ledare innebandy

o Starta upp och etablera ett
natverk for foreningens
kvinnliga ledare

¢ Undersoka mojligheter att
ansoka om medel som stéder
initiativ for att rekrytera och
behalla kvinnliga ledare

» Utreda 6vertagande av
ekonomihantering i egen regi

¢ Implementering av
Bingolottoforsaljning

 Ta fram en plan for att
utveckla kommersiella
samarbeten inkl bearbetning
av lokala foretag, sponsring
och paketering

« Implementera nytt
medlemsverktyg via
SportAdmin

e Implementera ny hemsida via
SportAdmin

» Uppdatera information och
innehall pa hemsidan

* Genomfora oversyn av
organisation och roller pa
kansliet kopplat till behov och
overgripande mal

e Ta fram riktlinjer for
serviceniva kansliet

» Ansoka om bygglov for att
utreda mojligheter att 6ppna
kiosk vid klubbhuset

 Ta fram underhallsplan for
klubbhuset samt lagg in som
aktiviteter i arshjulet



