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Policy för ledare 
Vårt uppdrag 

Rönnskär Railcare IF vill erbjuda en trygg, lärorik och glädjefylld idrottsmiljö. Som 
ledare är du en viktig förebild – både på och utanför planen. Genom ditt bemötande, 
ditt engagemang och ditt ledarskap skapar du förutsättningar för rörelseglädje, 
trygghet, gemenskap och utveckling. 

Alla föreningens ledare erbjuds goda utbildningsmöjligheter som bekostas av 
föreningen. I gengäld förväntar vi oss att du följer föreningens policy och aktivt bidrar 
till en positiv och inkluderande idrottskultur. 

1. Ledarskap och förebildskap 

Som ledare ska du: 

 Bära föreningens ledarkläder vid träningar och matcher. 
 Komma i god tid, vara förberedd och skapa en trygg start på varje aktivitet. 
 Bemöta spelare, vårdnadshavare, motståndare och domare med respekt. 
 Coacha positivt, inkluderande och med fokus på utveckling. 
 Se alla spelare – oavsett ålder, nivå, personlighet eller takt i sin utveckling. 
 Uppmuntra mod: att våga prova, misslyckas och prova igen. 

2. En trygg miljö för alla 

Vi accepterar inte: 

 Mobbning eller utfrysning. 
 Kränkande beteenden. 
 Ovårdat eller nedlåtande språk. 
 Alkohol eller narkotika får aldrig förekomma i idrottssammanhang. 

3. Idrott på ett utvecklande sätt 

Som ledare ska du: 

 Fokusera på prestation, ansträngning och lärande – inte resultat. 
 Arbeta enligt Svenska Fotbollsförbundets spelarutbildningsplan. 
 Lära och uppmuntra spelarna till god hygien, bra kost och tillräcklig sömn. 
 Utgå från föreningens motto: ”Så många som möjligt, så länge som möjligt.” 
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4. Samarbete och kommunikation 

Som ledare förväntas du: 

 Föra en god och tydlig dialog med spelare, vårdnadshavare och anhöriga. 
 Närvara på möten, exempelvis ledarträffar, interna utbildningar osv. 
 Håll dig uppdaterad genom att ta del av den information som föreningen 

skickar ut och tillhandahåller på hemsidan. 
 Gå igenom föreningens policys med spelare och vårdnadshavare inför 

säsongsstart. 
 Samarbeta med andra ledare och bidra till en positiv lagkultur. 

5. Fortbildning och ansvar 

Som ledare ska du: 

 Delta i de utbildningar som föreningen erbjuder. 
 Själv ta ansvar för att anmäla dig och genomföra utbildningarna. 

6. Respekt för domare och motståndare 

Som ledare ska du: 

 Hälsa och välkomna motståndare och domare innan match. 
 Alltid visa respekt för domaren. 
 Undvika kritik mot domslut – domaren är en vägledare. 
 Lära spelarna att visa fair play i ord och handling. 

 

 
 
 


