POLICY 1(2)

Policy for ledare

Vart uppdrag

Ronnskar Railcare IF vill erbjuda en trygg, larorik och gladjefylld idrottsmiljé. Som
ledare &r du en viktig forebild — bade pa och utanfér planen. Genom ditt bemétande,
ditt engagemang och ditt ledarskap skapar du férutsattningar for rorelsegladije,
trygghet, gemenskap och utveckling.

Alla féreningens ledare erbjuds goda utbildningsmajligheter som bekostas av
foreningen. | gengald férvantar vi oss att du foljer foreningens policy och aktivt bidrar
till en positiv och inkluderande idrottskultur.

1. Ledarskap och forebildskap

Som ledare ska du:

e Bara foreningens ledarklader vid traningar och matcher.

e Komma i god tid, vara foérberedd och skapa en trygg start pa varje aktivitet.
e Bemota spelare, vardnadshavare, motstandare och domare med respekt.

e Coacha positivt, inkluderande och med fokus péa utveckling.

o Se alla spelare — oavsett alder, niva, personlighet eller takt i sin utveckling.
e Uppmuntra mod: att vaga prova, misslyckas och prova igen.

2. En trygg miljo for alla

Vi accepterar inte:

e Mobbning eller utfrysning.

e Krénkande beteenden.

e Ovardat eller nedlatande sprak.

e Alkohol eller narkotika far aldrig forekomma i idrottssammanhang.

3. Idrott pa ett utvecklande satt

Som ledare ska du:

e Fokusera pa prestation, anstrangning och larande — inte resultat.

e Arbeta enligt Svenska Fotbollsférbundets spelarutbildningsplan.

e Lara och uppmuntra spelarna till god hygien, bra kost och tillracklig somn.

e Utga fran féreningens motto: “Sa manga som majligt, sa lange som méjligt.”
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4. Samarbete och kommunikation

Som ledare forvantas du:

e Fora en god och tydlig dialog med spelare, vardnadshavare och anhériga.

e Narvara pa moéten, exempelvis ledartraffar, interna utbildningar osv.

e Hall dig uppdaterad genom att ta del av den information som foreningen
skickar ut och tillhandahaller pd hemsidan.

e Gaigenom foreningens policys med spelare och vardnadshavare infor
sasongsstart.

e Samarbeta med andra ledare och bidra till en positiv lagkultur.

5. Fortbildning och ansvar

Som ledare ska du:

e Delta i de utbildningar som féreningen erbjuder.
e Sjalv ta ansvar for att anmala dig och genomféra utbildningarna.

6. Respekt for domare och motstandare

Som ledare ska du:

e Halsa och vdalkomna motstandare och domare innan match.
e Alltid visa respekt fér domaren.

e Undvika kritik mot domslut — domaren ar en vagledare.

e Lara spelarna att visa fair play i ord och handling.
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