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Dagordning Styrelsemöte 

 
Deltagare: Jonas Antonsson, Jeanette Pettersson, Maja Holmersson, Helena Jansson, Fredrik Jansson, 
Ronny Berglund. 

 
1. Mötets inledande  

Ordföranden hälsade deltagarna välkomna och förklarade mötet öppnat. 
Till justerare valdes Jeanette Pettersson och Maja Holmersson. 
Dagordningen fastställdes enligt utskickat förslag. 
 
Föregående protokoll gicks igenom och lades till handlingarna. 
Diskussion fördes kring hur ekonomiska resultat för seniorlagen redovisas. Styrelsen 
konstaterade att kostnader för planhyror, domare och andra gemensamma 
driftskostnader behöver synliggöras tydligare i budget och uppföljning för att ge en 
rättvisande bild av lagens ekonomi. 
 
Beslut: 

• Ekonomisk rapportering ska framöver kompletteras med redovisning av anslag 
och gemensamma kostnader. 

• Budgetarbetet inför 2027 ska tydligare inkludera förväntade driftskostnader för 
seniorverksamheten. 

 
2. Ekonomi  

Ekonomiskt utfall redovisades. 

• Föreningens sammanlagda resultat uppgår för närvarande till cirka +142 
000 kr. 

• Ungdomsverksamheten redovisar cirka +47 000 kr. 

• Damlaget redovisar ett underskott om cirka -42 000 kr före anslag och 
fördelning av gemensamma kostnader. 

• Herrlaget redovisar ett underskott om cirka -102 000 kr före anslag och 
fördelning av gemensamma kostnader. 

 
Styrelsen noterade att flera bidrag och stöd återstår att erhålla före bokslut, bland 
annat aktivitetsstöd, lönebidrag och lokalkostnadsbidrag. 
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Styrelsen konstaterade att nuvarande budgetuppföljning är svåröverskådlig. 
Ekonomiansvarig har i uppdrag tillsammans med kassör att ta fram ett grafiskt 
budgetuppföljningsunderlag med månadsvis jämförelse mellan budget och utfall. 
 
Clubivate rabatthäften  
Styrelsen diskuterade kvarvarande obetalda avgifter kopplade till försäljningen av 
Clubivate-häften. Det konstaterades att ett antal medlemmar fortfarande inte 
betalat sina fakturor. 
 
Beslut: 
Ekonomiansvarig skickar ut riktad information till berörda medlemmar. 
Förteckning över obetalda avgifter tas fram. 
Möjligheten till manuell fakturering ska utredas. 
 
Budget och verksamhetsplanering 
Styrelsen diskuterade kommande budgetarbete. 
 
Beslut: 

• Budgetarbete för 2027 påbörjas inför nästa möte. 

• Extra arbetspass om cirka två timmar avsätts för genomgång av budget och 
verksamhetsplan. 

 
3. Verksamhet  

Underrättelse utdelning Summertime 
Föreningen kommer inte få betalt för de jobb som utfördes för Summertime i 
somras på grund av konkursen och det finns inga pengar. 

 
Ny betalleverantör 
Ny betalleverantör via SportAdmin där firmatecknare behöver godkänna det nya 
avtalet – Ordförande och Kassör gör detta. 

 
Gåfotboll 
Styrelsen informerades om att Svenska Fotbollförbundet uppmärksammat 
föreningens arbete med gåfotboll och kommer besöka verksamheten. 
Styrelsen uttryckte uppskattning över verksamhetens positiva utveckling och 
betydelse för folkhälsa och inkludering. 
 

4. Uppföljning av handlingsplan  
Ärendenummer som lyftes: 
3 - Svenska Kyrkan St Örjans, Neimi bil 
Fortgår, flyttar fram planerat färdigdatum till 29 november. 

 
10 - Påminna om deltagaravgift för dam och herrlaget 
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Herrlaget är det enda lag som fortfarande har obetalda deltagaravgifter. Lagledaren 
uppmanas att ta upp detta med berörda spelare. Ekonomiansvarig ansvarar för att föra 
dialog med lagledaren. 
Föreningen undersöker även möjligheten att erbjuda pappersfaktura. 

 
16 - Policy ekonomiska svårigheter  
Förslag till policy för ekonomiskt stöd behandlades och godkändes. Nya policyn kommer 
publiceras på hemsidan inom kort. 
 
18 - Bristfälliga klädleveranser 
Styrelsen diskuterade de fortsatta bristerna i leveranserna av föreningskläder. Det finns 
fortfarande medlemmar som inte har fått sina beställda plagg. 
Beslut: 

• Inventering ska genomföras för att kartlägga vilka plagg som fortfarande saknas. 
• Klädansvarig får i uppdrag att sammanställa vilka medlemmar som saknar kläder 

samt vilka plagg som inte har levererats, för att bedöma behovet av 
kompletterande beställningar. 

• Ekonomiansvarig ansvarar för fortsatt dialog med klädansvarig i ärendet. 
• Klädansvarig ska betala in det som ledare betalat in för kostnader utöver det 

belopp ledarna fick kläder för. 
• Säkerställa att berörda medlemmar får korrekt utrustning före årsskiftet. 

 
Vidare diskuterades behovet av nya matchställ inom ungdomsverksamheten. 
Beslut: 
Inventering av befintliga matchställ genomförs. 
Sponsormöjligheter ska undersökas för delfinansiering av nya matchställ 

 
19 - Herrlaget behöver jobba för att få ihop budgeten. 
Styrelsen diskuterade herrlagets ekonomiska situation. Bedömningen är att herrlaget 
behöver arbeta vidare för att få budgeten i balans. För att få en tydligare bild av det 
ekonomiska utfallet beslutades att flytta fram datumet för uppföljningen tills samtliga 
anslag och gemensamma kostnader har redovisats och lagets faktiska ekonomiska läge 
kan fastställas.  
 
Styrelsen noterade även att det arbete som herrlaget planerat för att generera intäkter 
inte har genomförts enligt plan. Detta har medfört att laget inte arbetat in de intäkter som 
budgeterats, vilket påverkat det ekonomiska resultatet negativt. 
 
Beslut: 
 

• Uppföljning av herrlagets budget flyttas fram tills anslag och gemensamma 
kostnader har redovisats. 

• Som en utvecklingsaktivitet i väntan på uppföljning ska herrlaget arrangerar en 
eller flera dagar med spelarutveckling och målvaktsträning för föreningens 
ungdomslag. Detta ska utredas vidare av Seniorkommittén. 

 
 
24 - Arbetsdag med arbetsschema 
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Ungdomskommittén konstaterade att arbetsdagen på Örjans IP och Guldvallen blev 
lyckad. Ett antal föräldrar och ledare deltog och bidrog med ett stort engagemang under 
dagen. Tack vare deras insatser kunde många av de planerade arbetsuppgifterna 
genomföras och slutföras. 
 
Styrelsen och Ungdomskommittén riktar ett tack till samtliga som deltog och bidrog till att 
anläggningarna kunde iordningställas och underhållas på ett bra sätt. 

 
26 - Regler grillstuga 
grillstugan är färdigställda och kommer presenteras under nästa styrelsemöte. 
Efter presentationen beslutar styrelsen om eventuell fastställan och implementering av 
reglerna. 

 
37 – Målvaktsträning 
Styrelsen konstaterade att frågan om målvaktsträning har överlämnats till herrlaget för 
vidare hantering enligt tidigare beslut. 
Ärendet avslutas i styrelsen och fortsatt hantering sker inom herrlagets verksamhet enligt 
punkt 19. 

 
38 - Rutin – vem får handla med föreningens konto på Ica 
Styrelsen diskuterade behovet av att tydliggöra rutinerna kring vilka personer som har rätt 
att handla på föreningens konto hos ICA. 
 
Till nästa möte ska förslag tas fram på en rutin som tydliggör vilka personer som är 
behöriga att göra inköp på föreningens ICA-konto samt hur inköpen ska redovisas och 
följas upp, Kassör och Ordförande ansvarar för detta. 
 
40 - Rektrytering – kanslist 
Ordförande informerade om status i rekryteringsprocessen. Arbetet fortgår enligt plan och 
processen är fortsatt pågående. 
Ärendet kvarstår som en stående punkt för uppföljning vid kommande styrelsemöten. 

 
42 - Ökad förståelse för kriterierna  
Styrelsen informerades om att ett möte har genomförts med kommunen i syfte att få en 
ökad förståelse för de aktuella kriterierna. Kommunen har meddelat att de kommer att se 
över kriterierna och återkomma med ytterligare information. 
Ärendet pausas i avvaktan på kommunens återkoppling. 
 

5. Anmälda frågor och information från Ungdomskommittén  

Spelarövergångar 
Fem ungdomsspelare har ansökt om övergång till annan förening. 
Styrelsen diskuterade vikten av att erbjuda attraktiva utvecklingsmiljöer och tydlig 
information till spelare och vårdnadshavare. 

• Föreningen motsätter sig inte övergångarna. 

• Berörda spelare meddelas att de är välkomna tillbaka till föreningen i 
framtiden. 
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Ledarsituation P15 
Styrelsen konstaterade att lag P15 saknar långsiktig ledarlösning. 
Beslut: 

• Frågan ska prioriteras av ungdomskommittén 

• Föräldragruppen ska kontaktas för dialog kring fortsatt verksamhet. 

• Möjliga träningstider i tältet och bollhallen ska kommuniceras. 
 
Fritidsnämndens stipendium 
Styrelsen informerades om att ungdomskommittén har nominerat två ledare till 
Fritidsnämndens stipendium - utmärkelsen Årets ledare : 

• Sofia Stenekrans 
• Davinson Posso 

Styrelsen ställer sig bakom ungdomskommitténs nomineringar och uttrycker sin 
uppskattning för de nominerades engagemang och betydelsefulla insatser inom 
föreningens verksamhet. 
 
Årets ledare  
Nominerad: Sofia Stenerkrans Edberg  
Härmed nomineras Sofia Stenerkrans Edberg till kommunens utmärkelse Årets 
ledare. Sofia är verksam som ledare för ett barn- och ungdomslag inom Rönnskär 
Railcare IF där hon genom sitt genuina engagemang och stora hjärta gör en enorm 
skillnad för kommunens unga idrottare. Hon är en fantastisk förebild som ser varje 
enskild individ, skapar en trygg miljö och sprider en smittande energi som lyfter 
hela gruppen. I en stadsdel som ligger utanför centrum med stor spridning av 
samhällsskikt så är hon en bidragande kraft till alla likas värde och allas rätt att 
vara med och känna sammanhållning och spela sporten de älskar. Sofia har under 
många år visat en beundransvärd uthållighet och ett helhjärtat engagemang. Hon 
har verkligen kämpat för sitt lag i Rönnskär och gett barnen de absolut bästa 
förutsättningarna för att utvecklas, både på och utanför planen. När utmaningar 
har dykt upp har hon varit stadig och visat vägen med stor beslutsamhet. Med sin 
alltid lika trevliga, glada och positiva attityd skapar Sofia en välkomnande 
omgivning där alla trivs. Hennes förmåga att möta både barn, föräldrar och 
ledarkollegor med ett leende och en öppen inställning bidrar starkt till lagets fina 
sammanhållning och en positiv föreningskultur i kommunen. Sofia är en drivande 
kraft som ständigt ser möjligheter till utveckling. Genom sitt starka initiativtagande 
bidrar hon aktivt till konkreta förbättringar i lagets verksamhet, alltid med barnens 
bästa och glädje i fokus. Sofia Stenerkrans Edberg personifierar allt vad ett gott och 
modernt ledarskap innebär så som passion, glädje, driv och ett starkt skyddsnät för 
sina spelare. Hon är en sann eldsjäl som berikar det lokala föreningslivet, och hon 
är i allra högsta grad välförtjänt av kommunens utmärkelse som Årets ledare. 
 
Nominerad: Davinson Posso  
Härmed nomineras Davinson Posso till utmärkelsen Årets ledare. Davinson är en 
relativt ny ledare inom Rönnskär Railcare IF, men har redan från start visat ett 
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enormt engagemang, en imponerande vilja och ett genuint hjärta för föreningen. 
Han är en person som inte bara ser till sitt eget lag, utan också har ett stort 
intresse av att bidra till utveckling och förbättringar för hela klubben. Med sitt driv, 
sin positiva inställning och sin vilja att hjälpa till där det behövs visar han vad ett 
starkt föreningsengagemang verkligen innebär. Han är en värdefull kraft i 
föreningen och en person som bidrar till att skapa bättre förutsättningar för både 
barn, ungdomar, ledare och hela verksamheten. Trots att Davinson är ny i sin 
ledarroll har han redan visat ett stort engagemang och en vilja utöver det vanliga. 
Han tar sig an uppgiften med energi, ansvar och en genuin önskan att göra skillnad. 
Hans vilja att hjälpa till och bidra till att verksamheten fungerar och utvecklas är 
något som verkligen förtjänar att uppmärksammas. Det som utmärker Davinson är 
att hans engagemang sträcker sig långt utanför det egna laget. Han visar ett stort 
intresse för hur hela Rönnskär Railcare IF kan utvecklas och förbättras. Han ser 
möjligheter, kommer med idéer och har en vilja att vara med och skapa bättre 
förutsättningar för hela föreningen Davinson visar genom sitt agerande att 
föreningslivet bygger på människor som är villiga att engagera sig och hjälpas åt. 
Hans initiativkraft och vilja att bidra skapar möjligheter till utveckling och stärker 
gemenskapen inom klubben. Han är ett fint exempel på hur nya ledare kan komma 
in med energi, nya perspektiv och en stark vilja att göra skillnad. Davinson Posso 
visar att man inte behöver ha varit ledare i många år för att göra ett stort avtryck i 
en förening. Med sitt enorma engagemang, sin framåtanda och sin vilja att hela 
tiden bidra till förbättringar är han en mycket värdefull tillgång för Rönnskär 
Railcare IF. Han ser inte bara till sitt eget lag utan vill vara med och lyfta hela 
föreningen framåt. Det är just den typen av engagemang, initiativkraft och 
föreningshjärta som bygger en stark och hållbar förening. Davinson är en mycket 
värdig kandidat till utmärkelsen Årets ledare. 
 

6. Anmälda frågor och information från Seniorkommittén  
Herrlaget 2027 
Följande ledarorganisation presenterades: 
Duncan Mackay 
Leif Markström 
Sara Sjöberg 

 
Avtal återstår att färdigställa. 
 
Damlaget 2027 
Styrelsen beslutade att föreningen driver eget damlag kommande säsong. 
Informationsmöte ska hållas med berörda spelare. 
Frågan om tränare diskuterades. 
 
Beslut: 
Kontakter tas med aktuella kandidater. 
Informationsmöte genomförs med damspelarna. 

 
7. Övriga frågor (20 min) 
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Årsplanering och försäljningsaktiviteter 2027 
Styrelsen diskuterade behovet av att påbörja planeringen inför verksamhetsåret 2027, 
med särskilt fokus på föreningens försäljnings- och intäktsaktiviteter. 
Årsplanering och försäljningsaktiviteter för 2027 behandlas vid nästa möte 29 november. 
Alternativa intäktsaktiviteter till nuvarande häftesförsäljning ska utredas. 
Förslag på nya försäljnings- och intäktsgenererande aktiviteter tas fram inför kommande 
möte för vidare diskussion och beslut. 
 
Matchtröjor ungdoms  
Styrelsen diskuterade behovet av nya matchtröjor för ungdomslagen då nuvarande tröjor 
är mycket slitna. Kostnaden för ungdomslagens matchtröjor ska belasta 
ungdomsverksamhetens budget. Det kan finnas möjlighet att nyttja frivaror under 2027 
för att täcka delar av kostnaden. 
Klädansvarig får i uppdrag att genomföra en inventering för att fastställa behovet av nya 
tröjor och antalet som behöver beställas. Möjligheterna till sponsring ska undersökas, 
bland annat genom kontakt med Railcare och eventuellt övriga sponsorer.  
Styrelsen konstaterade även att damlaget har behov av nya matchtröjor inför säsongen 
2027. 
 
Beslut: 

• Klädansvarig genomför en inventering av behovet av nya matchtröjor för 
ungdomslagen. 

• Möjligheten att nyttja frivaror under 2027 ska undersökas av ekonomiansvarig 
tillsammans med klädansvarig. 

• Kontakt tas med Railcare och övriga sponsorer angående eventuell sponsring av 
nya matchtröjor kan göras av Ungdomskommittén. 

 
8. Mötets avslutande  

Beslutssammanfattning 
Styrelsen fattade eller noterade följande beslut och åtgärder under mötet: 

• Framtida ekonomirapporter ska tydligare redovisa anslag, planhyror och övriga 
gemensamma kostnader för att ge en mer rättvisande bild av lagens ekonomi. 

• Arbetet med budget 2027 påbörjas inför nästa möte. Ekonomiansvarig tar fram 
underlag för månadsvis budgetuppföljning. 

• Ekonomiansvarig skickar riktad information om obetalda Clubivate-fakturor och 
tar fram en förteckning över obetalda avgifter. 

• Herrlagets ledarstab för kommande säsong är fastställd och avtal ska färdigställas. 
• Föreningen går vidare med eget damlag kommande säsong och arbetet med att 

rekrytera tränare fortsätter. 
• Möjligheten till manuell fakturering utreds av ekonomiansvarig. 
• Policy för ekonomiskt stöd vid ekonomiska svårigheter godkändes och ska 

publiceras på hemsidan. 
• Inventering av saknade föreningskläder genomförs och behov av kompletterande 

beställningar kartläggs. 
• Inventering av matchställ ska genomföras. Möjliga sponsorlösningar för framtida 

matchställ för ungdomslag ska undersökas. 
• Seniorkommittén ska utreda spelarutvecklings- och målvaktsdagar för föreningens 

ungdomslag. 
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• Ungdomskommittén prioriterar arbetet med ledarsituationen i P15 och dialog 
med föräldragruppen ska genomföras. 

• Årsplanering och försäljningsaktiviteter för 2027 behandlas på nästa möte. 
• Alternativa intäktsaktiviteter till nuvarande häftesförsäljning ska utredas. 

 
Frågor och information som ska lyftas till ungdoms- och seniorkommittén, ut till 
medlemmar – vilka frågor ska kommuniceras ut och hur görs detta. 

 
Till Ungdomskommittén 

• Information om godkänd policy för ekonomiska svårigheter. 

• Ledarsituationen för P15 och fortsatt dialog med föräldragruppen. 

• Information om aktuella spelarövergångar och vikten av fortsatt arbete med 
spelarrekrytering och spelarbehållning. 

• Inventering av saknade föreningskläder. 

• Inventering av behovet av nya matchtröjor för ungdomslag och eventuella 
sponsormöjligheter för matchtröjor. 

• Spelarövergångar och fortsatt arbete med attraktiva utvecklingsmiljöer. 

• Planering av försäljnings- och intäktsaktiviteter inför 2027. 
 
Till Seniorkommittén 

• Information om ekonomiskt läge för herr- och damverksamheten.  

• Utredning och planering av spelarutvecklings- och målvaktsdagar för ungdomslagen. 

• Uppföljning av obetalda deltagaravgifter inom herrlaget. 

• Fortsatt arbete med ledarorganisation och avtal för herrlaget 2027. 

• Fortsatt arbete med tränarfrågan och organisation kring damlaget 2027. 

• Information om beslutet att driva eget damlag kommande säsong. 
 
Information som bör kommuniceras till medlemmar 
Via hemsida och sociala medier 

• Ny policy för ekonomiskt stöd. 

• Nomineringarna av Sofia Stenerkrans Edberg och Davinson Posso till Årets ledare. 

• Svenska Fotbollförbundets besök inom gåfotbollsverksamheten. 

• Tack till alla som deltog vid arbetsdagen på Örjans IP och Guldvallen. 

• Information om föreningens arbete med gåfotboll och de positiva uppmärksammanden 
verksamheten fått. 
 

Via e-post/SportAdmin 

• Påminnelse om obetalda deltagaravgifter och Clubivate-fakturor. 
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Aktivitetslogg
Betrodd tidsstämpel Aktivitet med insamlade uppgifter

2026-11-03 14:07:30 UTC Dokumentet signerades av Jonas Antonsson
(jonas.antonsson@compencestallning.se)
Enhet: Edge 156 on Windows (dator)
IP nummer: 212.17.184.96

2026-11-03 14:07:25 UTC Dokumentet verifierades genom handskriven signatur av Jonas Antonsson
(jonas.antonsson@compencestallning.se)
Enhet: Edge 156 on Windows (dator)
IP nummer: 212.17.184.96

2026-11-03 14:02:43 UTC Dokumentet öppnades av Jonas Antonsson
(jonas.antonsson@compencestallning.se)
Enhet: Edge 156 on Windows (dator)
IP nummer: 212.17.184.96

2026-11-03 13:59:43 UTC Dokumentet skickades till Jonas Antonsson (jonas.antonsson@compencestallning.se)

2026-11-03 13:59:42 UTC E-postadressen tillhörande Jonas Antonsson
(jonas.antonsson@compencestallning.se) blev uppdaterat av dokumentägaren.
Enhet: Edge 156 on Windows (dator)
IP nummer: 192.36.10.8

2026-11-02 15:22:33 UTC Dokumentet signerades av Jeanette Pettersson (petterssonjeanette@gmail.com)
Enhet: Safari 26.6 on iPhone, iOS (smartmobil)
IP nummer: 217.210.182.153

2026-11-02 15:22:28 UTC Dokumentet verifierades genom handskriven signatur av Jeanette Pettersson
(petterssonjeanette@gmail.com)
Enhet: Safari 26.6 on iPhone, iOS (smartmobil)
IP nummer: 217.210.182.153

2026-11-02 15:22:10 UTC Dokumentet lästes igenom av Jeanette Pettersson (petterssonjeanette@gmail.com)
Enhet: Safari 26.6 on iPhone, iOS (smartmobil)
IP nummer: 217.210.182.153

2026-11-02 15:13:02 UTC Dokumentet öppnades av Jeanette Pettersson (petterssonjeanette@gmail.com)
Enhet: Safari 26.6 on iPhone, iOS (smartmobil)
IP nummer: 217.210.182.153

2026-11-02 13:40:49 UTC Dokumentet signerades av Maja Holmersson (maja_soderstrom@hotmail.com)
Enhet: Chrome 156 on Android (smartmobil)
IP nummer: 95.203.49.187

2026-11-02 13:40:42 UTC Dokumentet verifierades genom handskriven signatur av Maja Holmersson
(maja_soderstrom@hotmail.com)
Enhet: Chrome 156 on Android (smartmobil)
IP nummer: 95.203.49.187

2026-11-02 13:39:33 UTC Dokumentet lästes igenom av Maja Holmersson (maja_soderstrom@hotmail.com)
Enhet: Chrome 156 on Android (smartmobil)
IP nummer: 95.203.49.187

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
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2026-11-02 13:31:52 UTC Dokumentet öppnades av Maja Holmersson (maja_soderstrom@hotmail.com)
Enhet: Chrome 156 on Android (smartmobil)
IP nummer: 95.203.49.187

2026-11-02 12:19:31 UTC Dokumentet skickades till Maja Holmersson (maja_soderstrom@hotmail.com)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)
IP nummer: 192.36.10.8

2026-11-02 12:19:30 UTC Dokumentet skickades till Jeanette Pettersson (petterssonjeanette@gmail.com)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)
IP nummer: 192.36.10.8

2026-11-02 12:19:30 UTC Dokumentet skickades till Jonas Antonsson (jonas.antonsson@compencestallning.se)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)
IP nummer: 192.36.10.8

2026-11-02 12:19:27 UTC Dokumentet förseglades av Helena Jansson (helena.jansson@skekraft.se)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)
IP nummer: 192.36.10.8

2026-11-02 12:19:26 UTC Dokumentet signerades av Helena Jansson (helena.jansson@skekraft.se)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)

2026-11-02 12:19:26 UTC Dokumentet verifierades genom handskriven signatur av Helena Jansson
(helena.jansson@skekraft.se)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)

2026-11-02 12:16:30 UTC Dokumentet skapades av Helena Jansson (helena.jansson@skekraft.se)
Enhet: Edge 155 on Windows (dator)
IP nummer: 192.36.10.8

Detta dokumentet har signerats genom digitala signeringstjänsten GetAccept.
Certifikatet tillhandahåller alla signaturer och aktivitetsdata kopplat till detta dokument.


