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VerksamhetsberäƩelse för AIK Hockey 
Härnösand 
Inledning 
AIK Hockey Härnösand, organisationsnummer 888000-2681, avger härmed verksamhetsberättelse 
för verksamhetsåret 1 maj 2025–30 april 2026 och säsongen 2025/2026. 

SiƩande styrelse 

Ordförande Tf Malin Lindgren 
Sekreterare Anna-Karin Erbell 
Kassör Hanna Myrin 
Ledamot Anders Broman 
Ledamot Anders Nordstrand 
Ledamot Måns Sahlberg 
Ledamot Nathalie Hellerstedt 
 

MedlemsstaƟsƟk 

Föreningen hade under verksamhetsåret 220 medlemmar. 

Möten 

Under året har styrelsen haft en tydlig och regelbunden mötesstruktur, med styrelsemöten den sista 
tisdagen varje månad. Föreningsmöten har genomförts vid tre tillfällen och har blivit en viktig del i att 
skapa delaktighet, dialog och gemensam riktning i föreningen. Även våra arbetsgrupper har arbetat 
utifrån sina respektive behov, vilket har bidragit till att fler krafter kunnat vara med och driva 
föreningen framåt. Ambitionen är att fortsätta hålla föreningsmöten med jämna mellanrum under 
året, så att vi tillsammans kan bygga vidare på engagemanget och utveckla AIK Hockey Härnösand 
som förening. 

Genomförd verksamhet 

Säsongen 2025/2026 har på många sätt varit en prövande tid för föreningen. Mycket av det som 
skett har legat utanför själva idrotten, men har ändå påverkat det som är allra viktigast för oss – 
barnen, ungdomarna och gemenskapen kring hockeyn i Härnösand. Samtidigt har året också visat 
vilken styrka, vilja och kärlek till föreningen som finns kvar. Ur en svår period har det vuxit fram en ny 
framtidstro, en starkare klubbkänsla och en tydlig vilja att bygga vidare tillsammans – med barnen 
och glädjen till hockeyn i centrum. 

A-laget har under säsongen stått utanför föreningen och burit sin verksamhet ekonomiskt på egen 
hand. De har visat ett imponerande klubbhjärta och en stark vilja att bidra till gemenskapen i AIK 
Hockey Härnösand. Genom att bjuda in våra yngre spelare till omklädningsrummets värld har de 
skapat upplevelser och minnen som barnen verkligen burit med sig, oavsett klubbtillhörighet. De har 



 

 

också fortsatt stötta ungdomsverksamheten genom att skänka intäkter från inträden och kiosk, vilket 
visar på både stolthet, ansvar och kärlek till föreningen. Därför känns det särskilt glädjande och 
hoppfullt att vi framåt åter får samla A-laget under föreningens paraply. Det ger oss möjlighet att 
bygga vidare på den klubbkänsla som finns, stärka banden mellan generationerna och tillsammans 
skapa en ännu mer sammanhållen framtid för AIK Hockey Härnösand. 

Styrelsens arbete 

Styrelsen har under året gjort en genomlysning av föreningens arbetssätt för att se hur vi tillsammans 
kan skapa en ännu mer långsiktig, hållbar och välfungerande förening. Det som blivit tydligt är att vi 
behöver bli bättre på att beskriva våra olika roller och uppdrag, så att fler känner sig trygga i hur de 
kan bidra. Genom att tydliggöra ansvar, fördela arbetet på fler och ta vara på det engagemang som 
finns i föreningen skapar vi bättre förutsättningar för både ledare, föräldrar och aktiva. Det ger oss 
hopp och energi att fortsätta utvecklas tillsammans, med en förening där fler känner delaktighet. 
 
Under året har det också blivit tydligt hur viktigt det är med öppenhet, tydlig information och 
naturliga mötesplatser i föreningen. Styrelsen har tagit detta till sig och redan påbörjat arbetet 
genom fredagsbrev, återkommande föreningsträffar och kommande informationshäften till både 
vårdnadshavare och personer som vill bli ledare. Det är steg som gör föreningen mer tillgänglig, tydlig 
och lätt att känna sig hemma i. Med ökad transparens och bättre kommunikation stärker vi 
gemenskapen och lägger grunden för en ljus och hoppfull framtid för AIK Hockey Härnösand. 

RuƟner 

Under året har föreningen påbörjat arbetet med att införa nya rutiner kring inköp, event och 
ekonomi. Det är ett viktigt steg för att skapa tydlighet, trygghet och bättre förutsättningar för alla lag. 
Som med alla nya arbetssätt tar det tid innan rutinerna sitter fullt ut, men styrelsen ser ett 
engagemang och är övertygad om att detta kommer att utvecklas positivt över tid. 

Ekonomi 

Under året har ett omfattande och viktigt arbete gjorts med föreningens ekonomi. Genom att se över 
kostnader, säga upp tjänster som vi själva kan hantera och gå igenom äldre avtal och 
överenskommelser har föreningen kunnat frigöra resurser och skapa en mer långsiktigt hållbar 
ekonomisk grund. Även försäljningen av TKH-mjuksarg, skottramp och entrékiosken till kommunen 
har bidragit positivt. Likaså sponsorintäkter och ett aktivt arbete med evenemang och försäljning. 
Tillsammans har dessa åtgärder stärkt föreningens ekonomi och gett oss bättre förutsättningar att 
blicka framåt med trygghet, handlingskraft och framtidstro. 
Återanställningen av Ulrika Eriksson blev därför ett naturligt och mycket positivt beslut. Hennes 
engagemang, driv och förmåga att bidra till intäkter gör henne till en viktig resurs i föreningens 
fortsatta utveckling.  

Sponsring 

Ett gemensamt beslut gällande inkommande sponsring gjordes på den första föreningsträffen och var 
också det första beslutet som togs. Alla inkomster via sponsring kommer att tillfalla föreningen och 
varje enskilt lag äskar pengar inför varje ny säsong via budgetplaneringen som sker efter bokslutet 



 

 

(maj-juni), på så sett kommer styrelsen att ha större insikt över ekonomin samt att alla lag får samma 
ekonomiska möjligheter. 
När sponsring hanteras gemensamt på föreningsnivå skapar det bättre förutsättningar för alla lag i 
AIK Hockey Härnösand. Det gör att pengarna kan användas där de gör störst nytta och fördelas 
utifrån föreningens gemensamma behov. 
Om varje lag själva ska hitta sponsorer riskerar vissa lag att få bättre ekonomiska möjligheter än 
andra, beroende på vilka kontakter som finns runt laget. Med gemensam sponsring minskar den 
risken och vi bygger i stället en förening där vi hjälps åt. 
För sponsorerna blir det tydligare och mer professionellt. De får en kontakt med föreningen och vet 
att deras stöd bidrar till hela verksamheten – från hockeyskolan till ungdomslag och 
seniorverksamhet. 

Utbildning 

Föreningen arbetar aktivt med att utveckla och stärka utbildningen för våra ledare. Som en del av 
detta arbetas det med att en tydlig utbildningsplan tas fram, med syfte att säkerställa att varje ledare 
har den kunskap, det stöd och de verktyg som krävs för det uppdrag de har i verksamheten. Genom 
att arbeta mer strukturerat med ledarutbildning vill vi skapa tryggare förutsättningar för både ledare 
och aktiva, samtidigt som vi stärker kvaliteten, glädjen och långsiktigheten i föreningens verksamhet. 

LIP Hockeygymnasiet 

Våra HG ledare, Jan Brorsson och Peter Gradin som efter lång och trogen tjänst, har valt att gå i 
pension. Det är stora skor att fylla men i samband med detta kommer föreningen tillsammans med 
Gymnasiet att göra en nysatsning under de rastrerande tre åren som återstår av avtalet och hoppas 
att detta kommer att slå ut väl. Stort tack för er tid, ert arbete och känsla för vår förening är och 
kommer alltid att vara ovärderligt.  

Material 

Föreningen har under året tecknat ett nytt samarbetsavtal med Warrior och Sport77, vilket ger oss 
en betydande materiell sponsring samt en egen digital klubbshop för profilkläder och 
supporterprodukter. Avtalet innebär ökad flexibilitet vid inköp och förbättrade ekonomiska villkor 
jämfört med tidigare leverantörsavtal. Avtalet sträcker sig över perioden 2026-2031. 

Sammantaget innebär avtalet ett positivt steg för föreningen, med bättre struktur, större valfrihet 
och en starkare gemensam profil för framtiden. 

Hockeyskola 

Anton Forsbergs hockeyskola genomfördes för första gången under sommaren 2025 och blev en 
succé. Hockeyskolan riktar sig till barn i Härnösand med omnejd och syftar till att skapa glädje och 
gemenskap kring hockeyn. Vinsten från hockeyskolan tillfaller föreningen och utgör därmed ett 
viktigt tillskott till verksamheten. Viktigaste är att veckan bidrar till att fler barn får möjlighet att 
utvecklas, träffa nya kompisar och känna glädjen till sporten och varandra. 
 
Genom sina skänkta låneutrustningar och sitt stora engagemang fortsätter Anton Forsberg även att 
bidra till föreningens vision om att alla barn ska få möjlighet att spela hockey, oavsett ekonomiska 



 

 

förutsättningar. Hans ödmjukhet, generositet och vilja att ge tillbaka betyder mycket för föreningen 
och stärker vår föreningskänsla. Anton är samtidigt en förebild i hur framgång kan användas för att 
lyfta andra. Det är värderingar vi är stolta över och vill föra vidare till våra barn och ungdomar – 
gemenskap, omtanke, framtidstro och tron på att alla kan bidra. Det är coolt att vara snäll. 
 

Evenemang och lokal 

Under året har vi genomfört flera uppskattade evenemang där hela föreningen har varit inbjuden, 
bland annat bakluckeloppis, skridskodiscon, julavslutning, säsongsavslutning, kalas för föreningens 
69-årsdag, gemensam kväll på Technichus med pannkaksbuffé och vetenskaplig show. Dessa tillfällen 
har skapat fina minnen, stärkt gemenskapen och visat vilken kraft det finns när barn, ledare, föräldrar 
och medlemmar möts över laggränserna. Det är särskilt glädjande att se hur barnen lär känna 
varandra, hittar nya vänskaper och bygger en tryggare och mer sammanhållen föreningskänsla 
tillsammans.  
 
Under året har vi även gjort ett stort arbete med att förbättra våra lokaler och skapa bättre 
förutsättningar för våra medlemmar att mötas. Vår kiosk och klubblokal har utvecklats till en varm, 
trygg och hemtrevlig plats där fler kan känna sig välkomna. I samma anda har vi börjat hålla kiosken 
öppen på fredagar för att erbjuda en naturlig mötesplats för både vuxna och barn – en plats för 
energipåfyllning under skridskoåkande, men också för gemenskap, samtal och tillhörighet. Alla är 
välkomna, medlem som icke medlem, och vi ser med stor glädje fram emot att fortsätta bygga vidare 
på dessa mötesplatser framåt. 

Avslutning Styrelsen 

Vi i styrelsen är stolta att vara en del av AIK Hockey, vi är stolta över våra medlemmar stora som små 
som på olika sätt bidrar till att vi har ishockey i Härnösand och vi vill rikta ett stort och varmt tack till 
alla för denna säsong och vi hoppas att vi ses igen till hösten. Det är vi, tillsammans, som är och gör 
denna förening till vad den idag är och utvecklas till imorgon! 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

VerksamhetsberäƩelse AIK Härnösand A-lag 

 
En speciell säsong som innebar mycket jobb för spelare, ledare, parters/smabos och föräldrar.  Allt 
från träningar, matcher, sponsorer, material och övrig planering.  
Ett extra tack till Ulrika för hjälp med kiosk samt Ulf C Hellman för sitt jobb i speakerbåset. 
 
Vi startade upp A-laget igen efter en säsongspaus. Målet kändes i alla fall för mig solklart, vi skulle 
träna bra, vinna serien och sen ta steget tillbaka till Div 2. Merparten har tränat bra, men fanns mer 
att önska från vissa. 
 
Antalet träningar har jag dålig koll på, men vi körde två träningar i veckan under hela säsongen samt 
spelade 14 matcher. 
 
Serien vann vi överlägset och obesegrade. 
 
Nu önskar jag laget lycka till framöver. 
 
Med vänlig hälsning, Marcus Berglund 
 
 
 
 

VerksamhetsberäƩelse AIK Härnösand J18 

Under året har vi representerat i J18 Div 1. 
Det var ett tufft år med många utmaningar, Härnö Hockey-situationen, en liten trupp och för tidiga 
skador. 
Dessa utmaningar i kombination med en ung och oerfaren grupp hindrade oss från att leverera 
resultat. 
 
Under säsongen har Malin och Erik anslutit sig till laguppställningen och förbättrat situationen för 
både befintlig personal och spelare. 
 
Vi har haft ett antal utländska spelare i vårt J18-lag och det är något vi hoppas kunna ändra på på 
lång sikt med fler egna produkter. Utvecklingen ser ut som att vi kommer att kunna representera 
med fler egna produkter inom ett år, vilket är vår ambition. 
 
Vi ser fram emot den kommande säsongen. 
 
Peter 
 
 
 
 
 
 



 

 

VerksamhetsberäƩelse AIK Härnösand U10 – Säsongen 2025/2026 

Under säsongen 2025/2026 har AIK Härnösand U10 haft en mycket utvecklande och rolig säsong 
med stort fokus på både individuell utveckling och laganda. 

Träning och utveckling 

Laget har tränat regelbundet under säsongen och visat stor vilja att utvecklas. Träningarna har haft 
extra fokus på: 

 Skridskoåkning och balans 

 Fart och explosivitet 

 Närkamper och mod i spelet 

 Passningsspel och samarbete 

Spelarna har tagit stora kliv framåt i sin skridskoteknik och blivit tryggare med pucken. Det märks 
tydligt att både självförtroendet och spelförståelsen har vuxit under året. 

Matcher och sammandrag 

Under säsongen har laget deltagit i fem sammandrag. Där har spelarna fått möjlighet att omsätta 
träning i matchspel och möta andra lag. Sammandragen har präglats av glädje, kämpaglöd och fin 
laganda. 

Resultaten har varit mindre viktiga än utvecklingen, och det har varit tydligt att laget tar steg framåt 
för varje tillfälle. 

Avslutande cup 

Säsongen avslutas med en cup i Timrå, där laget åker iväg med övernattning. Det blir en fantastisk 
möjlighet för spelarna att stärka gemenskapen ytterligare, både på och utanför isen. 

Cupen blir ett roligt avslut på en säsong där spelarna visat stort engagemang, respekt för varandra 
och en stark vilja att utvecklas. 

Sammanfattning 

AIK Härnösand U10 kan se tillbaka på en säsong fylld av utveckling, glädje och gemenskap. Med den 
inställning och laganda som laget visat under året ser framtiden mycket ljus ut. 

 

Säsongen 26/27 

- Fortsatt arbete med laganda, respekt och tävla mot sig själv 
- Fortsätta utveckla spelets fyra roller 
- Positionsspel, passningar, skridsko, närkamper 
- Eventuellt åka på 2 cuper, en innan jul och en avslutande cup 

 

Oskar Arvidsson, Marcus Johansson, Henrik Ericsson, Anders Nordstrand, Mikael Lundin, Satu 
Erkkonen 



 

 

VerksamhetsberäƩelse AIK Härnösand U9 

Team 2017 U9 har haft en fantastisk säsong 2025/2026. 
Vi startade upp med första träningen 10/9-25 med hela 22 barn på is och 5 ledare, en stark start som 
skulle visa sig bara vara början på en ännu starkare säsong för Team 2017. 
 
I september deltog vi i Höst Pucken i Ånge, en väldigt väl anordnad cup i kastbergshallen. 
 
I oktober var det dags för Lilla SCA-dagen i Sundsvall, där vi mötte bland andra Timrå IK, Sundsvall 
hockey och Njurunda SK. 
 
I början av november hade vi första matcherna i seriespelet 25/26 borta i Kovland. 
I slutet av november hade vi första matcherna i seriespel hemma där vi gästades av Sundsvall hockey 
och Timrå IK. 
 
Under december mötte vi Sundsvall hockey och Njurunda SK borta i Modin och Zetterberghallen. 
Vi hann också med en gemensam aktivitet utanför isen där vi gjorde lagstärkande lekar, åt pizza och 
kollade på en SHL match på projektorduk. 
U10 bjöd också in oss på en extrainsatt teknikträning. 
Vi tog därefter en välförtjänt paus under jul och nyårshelgen. 
 
I januari var det dags igen för matcher i seriespelet borta i FD maskin arena i Kovland. Vi firade även 
AIK hockey 69 år! 
 
I februari hade vi 2st hemmamatcher i seriespelet, varav ett var det stora avslutande sammandraget 
med gästande lag ända från Ånge och Bräcke. 
Under det sistnämnda sammandraget slog vi även försäljningsrekord i kiosk vilket visar på det stora 
deltagandet! 
 
I mars hade vi matcher i Latbergshallen där vi mötte bland andra Björklöven, Östersunds IK och 
Kramfors alliansen. 
Vi hade även en egen avslutning 26/3 med föräldramatch där hela 17st föräldrar ställde upp och 
mötte spelarna i en rafflande match med både ljud,ljus och speaker. 
Spelarna fick personliga vattenflaskor med namn och AIK hockey logga samt klistermärken med 
namn till hjälmarna och diplom. 
 
Vi har totalt haft 9st matchdagar, genomfört 48st träningar och träffats utanför isen 2 gånger. 
Ledare i U9 har haft 3st separata möten, vi har också genomfört 2st föräldramöten. 
Vi har under säsongen fått 8st nya spelare, både flickor och pojkar, vilket gör att vi nu är totalt 34st 
aktiva spelare i laget. 
Det har även tillkommit ledare under säsongen som hjälpt till både på och av isen. 
 
Inför säsongen 26/27 står vi väl rustade med både ledare, ekonomi och aktiva spelare. Vi har också 
satt mål för kommande säsong och ska försöka hålla kontakt under sommaren genom att erbjuda 
off-ice träning med fokus på koordination och rörelseglädje. 
 
Mvh Patric Nilsson 
 



 

 

VerksamhetsberäƩelse AIK Härnösand Flickor(TKH Flick/F10) 

Ledare: Håkan Olsson, Lina Jacobsson, Anders Broman, Patrik Ohlsson, Jonas F.  
 
Spelare: ca 20-25 stycken.  
 
Träningar: 1 gång i veckan från september till mars.  
 
Matcher: Vi har spelat tre stycken sammandrag mot tjejlag och varit med på tre sammandrag mot 
killar födda 18.  
 
Vårt lag har under året tagit enorma kliv framåt och framförallt har vi gått från en träningsgrupp till 
att bli ett riktigt lag. Tjejerna gick på is i september och gruppen har tränat en gång i veckan 
tillsammans. Många av tjejerna har utöver detta även spelat med killarna i sina respektive 
åldersgrupper - 2016-2017 - och därigenom fått en extra knuff i utvecklingen.  
 
Ungefär halvvägs in i säsongen fick vi chansen att vara med på ett sammandrag mot andra flicklag - 
Modo, Timrå, Trixa Umeå, Anundsjö, Skellefteå - i Höga Kusten och vann samtliga matcher. Efter det 
har vi också blivit inbjudna till fler sammandrag och spelat ett sådant i Timrå och ett annat uppe i 
Umeå. Tjejerna ligger tydligt i framkant i jämförelse med motståndarna och ambitionen inför nästa 
säsong är att fortsätta utvecklas och att vara med i seriespelet redan från start. Vi siktar också på att 
själva anordna ett sammandrag och det vill vi ha budgeterat för (domaravgifter etc). 
 
 Vår grupp har en rad utmaningar där den främsta ligger i spelarförsörjning underifrån. Vi vill fylla på 
med fler tjejer och kunna starta ett Yngre och ett Äldre-lag, allt för att kunna anpassa träningen och 
utmana samtliga på deras egen nivå. Vi måste också hitta en lösning på antal träningstillfällen samt 
hur vi gör med de tjejer som spelar med killarna (ledarnas ambition och åsikt är att det ger en enorm 
stimulans för våra spelare - och att vi snarare vill få fler att “våga” prova än att strypa möjligheten) 
och med HAIK. Ett samarbete med den senare föreningen vore en riktigt bra lösning för båda våra 
klubbar.  
 
På det stora hela så är vi ledare oerhört nöjda med vår säsong och ser med stor optimism på 
framtiden. Vi är också supernöjda med stödet vi fått från övriga lag/ledare och styrelse i AIK Hockey.  
 

VerksamhetsberäƩelse AIK Härnösand – Tre Kronor Skridskoskola 2025/2026 

Under säsongen 2025/2026 har Tre Kronor Skridskoskola fortsatt att växa som en trygg och 
inspirerande plats där barn utvecklar sina skridsko- och ishockeyfärdigheter. Med fokus på teknik, 
gemenskap och glädje har vi varje vecka mötts på isen för att lära, leka och utmana oss själva på ett 
positivt sätt. 

Teknik och utveckling 

 Vi har jobbat strukturerat med grundteknik: balans, start och stopp, böjda knän, 
tyngdöverföring samt kurvtagning. 

 Fler övningar har introducerats för skridskoskär, bakåtåkning och enklare puckkontroll för de 
som varit redo. 



 

 

 Uppdelning efter lek och ishockey intresse har skett, vilket gett alla barn lagom utmaning och 
tydlig utveckling över säsongen. 

Gemenskap och glädje 

 Varje ispass har innehållit lekfulla moment och samarbetsövningar för att stärka lagkänsla 
och trygghet. 

 Vi har lagt vikt vid att alla blir sedda, peppade och får lyckas på sin nivå, vilket bidragit till hög 
närvaro och stort engagemang. 

 Ett uppskattat höjdpunkt var besöket av Rävis, som spred extra energi på isen och bjöd in till 
glada hejarramsor och fotostund. 

Matcher och sammandrag 

 Några av våra deltagare tog steget vidare och spelade TKH-sammandrag mot andra 
föreningar. 

 Sammandragen gav värdefull matchvana, fair play-erfarenhet och inspiration att fortsätta 
träna på teknikmomenten från skridskoskolan. 

Ledare och organisation 

 Våra ledare har arbetat med tydlig struktur, säkerhet på isen och positiv feedback. 

 Föräldrar har bidragit vid utrustningskontroller, knytning av skridskor och 
stämningsskapande runt ispassen. 
 

Säkerhet och utrustning 

 Hjälm med galler, halsskydd och rätt åkskor har varit obligatoriskt. 

 Vi har repeterat säker åkning, koll på medspelare och hur man reser sig tryggt efter fall. 

Summering och blick framåt 

 Säsongen har präglats av märkbar teknisk utveckling, stark gemenskap och mycket skratt. 

 Barnens nyfikenhet och mod på isen har varit vår största framgång. 

 Inför nästa säsong planerar vi att:  

o Fortsätta med åldersindelade stationer och tydliga mål per termin. 

o Introducera fler övningar för ishockey och puckbehandling för de som är sista års 
TKH. 

o Bjuda in Rävis igen samt arrangera en säsongsavslutning med gemensamma lekar 
och diplom. 

Tack till alla barn, föräldrar och ledare för en fantastisk säsong – tillsammans har vi gjort Tre Kronor 
Skridskoskola till en plats där teknik, gemenskap och glädje går hand i hand. 
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AIK Hockey Härnösand
888000-2681
Räkenskapsår 2025-05-01 - 2026-04-30
Period: 2025-05-01 - 2026-04-30

Balansrapport ÅRL
Utskrivet 2026-08-20 13:49

Senaste vernr A 245 AB 23 B 116 C 115
D 269 E 269 KB 67 L 25 OB 25 RB 37 S

282

Ing balans Ing saldo Period Utg balans

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar

1120  Grill/Kiosk 63 057,00 63 057,00 0,00 63 057,00
1129  Ackumulerade avskrivningar på

Grill/kiosk -3 153,00 -3 153,00 -3 153,00 -6 306,00

1210  Hockeyutrustning 90 000,00 90 000,00 0,00 90 000,00
1219  Ackumulerade Avskrivn Hockeyutr -90 000,00 -90 000,00 0,00 -90 000,00
1220  Inventarier 373 227,00 373 227,00 -30 000,00 343 227,00
1229  Ackumulerade avskrivningar

inventarier -351 033,00 -351 033,00 12 903,00 -338 130,00

Summa materiella anläggningstillgångar 82 098,00 82 098,00 -20 250,00 61 848,00

Finansiella anläggningstillgångar

1320  Robur fond 6 448,85 6 448,85 0,00 6 448,85

Summa finansiella anläggningstillgångar 6 448,85 6 448,85 0,00 6 448,85

Summa anläggningstillgångar 88 546,85 88 546,85 -20 250,00 68 296,85

Omsättningstillgångar
Varulager m.m.

1400  Lager 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00
1410  Lager av råvaror 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00
1489  Övr förskott till leverantörer 0,00 0,00 650,00 650,00

Summa varulager m.m. 20 000,00 20 000,00 650,00 20 650,00

Kortfristiga fordringar

1510  Kundfordringar 43 491,56 43 491,56 -15 737,26 27 754,30
1511  Kundfordringar Sportadmin 0,00 0,00 1 020,00 1 020,00
1515  Osäkra kundfordringar 21 845,00 21 845,00 10 646,70 32 491,70
1686  Skattekonto 41 511,00 41 511,00 2 366,00 43 877,00
1687  Fordran Kommun 0,00 0,00 1 265,00 1 265,00
1690  Övriga fordringar 64 127,00 64 127,00 23 396,00 87 523,00
1750  Upplupna hyresintäkter 0,00 0,00 12 624,00 12 624,00
1780  Upplupna avtalsintäkter 34 036,00 34 036,00 -34 036,00 0,00

Summa kortfristiga fordringar 205 010,56 205 010,56 1 544,44 206 555,00

Kassa och bank

1910  Kassa 1 726,00 1 726,00 0,00 1 726,00
1930  Bank,775 764 892, 165 207,37 165 207,37 -83 506,93 81 700,44
1940  Bank 296 150 738, Kiosk 12 507,43 12 507,43 109 727,57 122 235,00
1950  Bank 579 651 061, Rabatthäften 2 250,00 2 250,00 31 967,50 34 217,50
1960  Bank TKH 6301-531 413 691 13 038,50 13 038,50 -9 442,00 3 596,50
1970  Bank AIK A-laget 0,00 0,00 71 158,00 71 158,00

Summa kassa och bank 194 729,30 194 729,30 119 904,14 314 633,44

Summa omsättningstillgångar 419 739,86 419 739,86 122 098,58 541 838,44

SUMMA TILLGÅNGAR 508 286,71 508 286,71 101 848,58 610 135,29

https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1120&toacct=1120&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1129&toacct=1129&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1210&toacct=1210&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1219&toacct=1219&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1220&toacct=1220&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1229&toacct=1229&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1320&toacct=1320&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1400&toacct=1400&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1410&toacct=1410&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1489&toacct=1489&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1510&toacct=1510&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1511&toacct=1511&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1515&toacct=1515&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1686&toacct=1686&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1687&toacct=1687&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1690&toacct=1690&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1750&toacct=1750&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1780&toacct=1780&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1910&toacct=1910&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1930&toacct=1930&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1940&toacct=1940&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1950&toacct=1950&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1960&toacct=1960&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=1970&toacct=1970&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
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EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

2010  Eget kapital HS 934 016,71 934 016,71 0,00 934 016,71
2015  Team-Flick 0,00 0,00 -23 805,00 -23 805,00
2016  Team-16 0,00 0,00 -26 421,00 -26 421,00
2017  Team-17 0,00 0,00 -15 032,00 -15 032,00
2091  Balanserat vinst/förlust 0,00 0,00 -94 454,42 -94 454,42
2099  Årets resultat -159 712,42 -159 712,42 36 880,88 -122 831,54

Summa eget kapital 774 304,29 774 304,29 -122 831,54 651 472,75

Avsättningar

2290  Tord. F. Minnesfond -56 290,00 -56 290,00 0,00 -56 290,00

Summa avsättningar -56 290,00 -56 290,00 0,00 -56 290,00

Långfristiga skulder

2343  Övriga skulder -485 000,00 -485 000,00 0,00 -485 000,00
2344  Inlånat -167 000,00 -167 000,00 0,00 -167 000,00

Summa långfristiga skulder -652 000,00 -652 000,00 0,00 -652 000,00

Kortfristiga skulder

2440  Leverantörsskulder -90 263,00 -90 263,00 -27 327,00 -117 590,00
2442  Leverantörsskulder utanför reskontra 5 912,00 5 912,00 -5 912,00 0,00
2460  Skuld Hsd kommun -166 854,00 -166 854,00 53 000,00 -113 854,00
2465  Skuld Sporthotellet, Härnösands

kommun -184 240,00 -184 240,00 0,00 -184 240,00

2499  Övriga kortfristiga skulder 0,00 0,00 -1 620,00 -1 620,00
2510  Skatteskulder 7 777,00 7 777,00 0,00 7 777,00
2512  Särskild löneskatt -1 434,00 -1 434,00 -33,00 -1 467,00
2710  Personalskatt -10 092,00 -10 092,00 5 094,00 -4 998,00
2730  Lagstadgade sociala avgifter -18 300,00 -18 300,00 8 651,76 -9 648,24
2799  Övriga löneavdrag 0,00 0,00 -391,80 -391,80
2970  Förutbetalda intäkter -90 807,00 -90 807,00 -36 479,00 -127 286,00
2990  Övriga interimsskulder -26 000,00 -26 000,00 26 000,00 0,00

Summa kortfristiga skulder -574 301,00 -574 301,00 20 982,96 -553 318,04

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR
OCH SKULDER

-508 286,71 -508 286,71 -101 848,58 -610 135,29

BERÄKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00

https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2010&toacct=2010&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2015&toacct=2015&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2016&toacct=2016&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2017&toacct=2017&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2091&toacct=2091&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2099&toacct=2099&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2290&toacct=2290&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2343&toacct=2343&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2344&toacct=2344&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2440&toacct=2440&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2442&toacct=2442&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2460&toacct=2460&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2465&toacct=2465&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2499&toacct=2499&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2510&toacct=2510&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2512&toacct=2512&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2710&toacct=2710&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2730&toacct=2730&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2799&toacct=2799&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2970&toacct=2970&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5b5f547bc2194971a4ad0c12ce7bae93&r=gledger&fromacct=2990&toacct=2990&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
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Period Ackumulerat Period fg år

RÖRELSENS INTÄKTER
Nettoomsättning

3001  Ungdomsfond 2 800,00 2 800,00 0,00
3004  Fsg Sverige momsfri 162 615,00 162 615,00 0,00
3007  Arbetsinsats 96 887,50 96 887,50 26 100,00
3009  Hockeyskola, läger 160 806,00 160 806,00 0,00
3010  Medlemsavgifter 61 100,00 61 100,00 69 900,00
3011  Tränings-, spelaravgifter 313 945,15 313 945,15 594 788,32
3012  Intäkt Cafeteria 136 067,00 136 067,00 203 285,61
3013  Intäkter Cafeteria A-laget 34 557,00 34 557,00 43 150,00
3014  Avgift buss bortamatch 0,00 0,00 9 900,00
3015  Intäkt Camp 0,00 0,00 4 840,00
3016  Intäkter inträden 0,00 0,00 69 150,00
3020  Lotter 13 220,00 13 220,00 0,00
3024  Övergångsersättningar, idrottsutövare ej

balanserade förvärv 0,00 0,00 11 469,19

3030  Diverse intäkter 8 435,25 8 435,25 23 520,00
3034  Försäljning slipning 0,00 0,00 5 905,00
3035  Egna Arangemang 0,00 0,00 8 600,00
3037  Försäljning merch, t ex AIK-mössor 23 252,00 23 252,00 63 400,00
3038  Försäljning rabatthäften 136 852,00 136 852,00 0,00
3049  Övriga intäkter 0,00 0,00 271 421,00
3051  Entréavgifter 3 300,00 3 300,00 0,00
3052  Års/säsongskort 40 500,00 40 500,00 0,00
3055  Träningsavgifter 0,00 0,00 38 907,05
3060  Spelarregistrering 0,00 0,00 11 746,83
3099  Övriga intäkter 41 391,80 41 391,80 11 681,00
3210  Sponsorintäkter 276 250,00 276 250,00 222 630,00
3230  Reklam/annonsintäkter 20 000,00 20 000,00 40 000,00
3310  Lotterier 0,00 0,00 22 633,00
3320  BingoLotto 18 399,00 18 399,00 45 700,00
3520  Försäljning inventarier 72 725,00 72 725,00 0,00
3590  Övriga försäljningsintäkter 5 830,00 5 830,00 0,00
3740  Öresavrundning -3,35 -3,35 0,56

Summa nettoomsättning 1 628 929,35 1 628 929,35 1 798 727,56

Aktiverat arbete för egen räkning

3820  LOK-stöd 63 825,80 63 825,80 93 405,00
3821  Kommunalt aktivitetsstöd 48 939,00 48 939,00 57 138,50
3822  Sveriges riksidrottsförbund stöd 28 758,00 28 758,00 0,00
3894  Ersättning hockeygymnsiet H-sands kommun 145 000,00 145 000,00 120 000,00
3896  Övriga bidrag 0,00 0,00 6 200,00

Summa aktiverat arbete för egen räkning 286 522,80 286 522,80 276 743,50

Övriga rörelseintäkter

3912  Hyresintäkter 54 958,00 54 958,00 89 133,43
3913  Intäkter bostäder 88 169,34 88 169,34 0,00
3960  Valutakursvinster 215,58 215,58 48,10
3980  Erhållna offentliga stöd mm 28 500,00 28 500,00 0,00
3988  Lönebidrag 113 952,00 113 952,00 134 007,00
3999  Div.övriga intäkter 367,40 367,40 354 612,50

Summa övriga rörelseintäkter 286 162,32 286 162,32 577 801,03

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 2 201 614,47 2 201 614,47 2 653 272,09

https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3001&toacct=3001&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3004&toacct=3004&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3007&toacct=3007&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3009&toacct=3009&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3010&toacct=3010&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3011&toacct=3011&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3012&toacct=3012&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3013&toacct=3013&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3014&toacct=3014&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3015&toacct=3015&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3016&toacct=3016&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3020&toacct=3020&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3024&toacct=3024&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3030&toacct=3030&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3034&toacct=3034&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3035&toacct=3035&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3037&toacct=3037&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3038&toacct=3038&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3049&toacct=3049&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3051&toacct=3051&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3052&toacct=3052&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3055&toacct=3055&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3060&toacct=3060&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3099&toacct=3099&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3210&toacct=3210&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3230&toacct=3230&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3310&toacct=3310&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3320&toacct=3320&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3520&toacct=3520&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3590&toacct=3590&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3740&toacct=3740&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3820&toacct=3820&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3821&toacct=3821&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3822&toacct=3822&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3894&toacct=3894&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3896&toacct=3896&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3912&toacct=3912&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3913&toacct=3913&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3960&toacct=3960&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3980&toacct=3980&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3988&toacct=3988&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3999&toacct=3999&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1


2/4

AIK Hockey Härnösand
888000-2681
Räkenskapsår 2025-05-01 - 2026-04-30
Period 2025-05-01 - 2026-04-30

Resultatrapport
ÅRL

Utskrivet 2026-08-18 01:14
Senaste vernr A 245 AB 23 B 116 C 115
D 269 E 269 KB 67 L 25 OB 25 RB 37 S

282

Period Ackumulerat Period fg år

RÖRELSENS KOSTNADER
Råvaror och förnödenheter

4000  Inköp av varor från Sverige -2 224,90 -2 224,90 0,00
4002  Hockeyskola -28 407,20 -28 407,20 -332,57
4010  Tävling/träning (individuella idrotter) 0,00 0,00 -102,50
4011  Inköp livsmedel Hockeygym -8 213,86 -8 213,86 0,00
4012  Inköp livsmedel (cafeterian) -116 130,03 -116 130,03 -90 464,89
4014  Övriga inköp för försäljning 0,00 0,00 -298 449,00
4015  Inköp Camp -109 519,00 -109 519,00 0,00
4019  Kost/logi -12 708,00 -12 708,00 0,00
4023  Licensavgifter, försäkring spelare -15 250,00 -15 250,00 0,00
4024  Övergångsersättning idrottsutövare ej balanserade -3 600,00 -3 600,00 -12 500,00
4028  Tillstånd/förbundsavgifter -3 000,00 -3 000,00 0,00
4039  Marknad 0,00 0,00 -8 425,00
4059  Kost/logi 0,00 0,00 -6 384,00
4067  Anmälningsavgifter, deltagaravg cuper -7 600,00 -7 600,00 -7 843,00
4320  BingoLotto -1 263,00 -1 263,00 -37 200,00
4540  Inköp av idrottskläder/material -13 546,00 -13 546,00 0,00

Summa råvaror och förnödenheter -321 461,99 -321 461,99 -461 700,96

BRUTTOVINST 1 880 152,48 1 880 152,48 2 191 571,13

Övriga externa kostnader

5010  Hyra kansli -36 362,53 -36 362,53 -43 298,85
5011  Hyra ishallen -119 648,76 -119 648,76 -184 130,10
5012  Hyra förråd -56 409,46 -56 409,46 52 598,27
5013  Hyra bostad spelare -73 866,00 -73 866,00 0,00
5021  Övriga lokalhyror -16 298,00 -16 298,00 -19 260,86
5060  Städning och renhållning -29 987,00 -29 987,00 -35 220,20
5070  Reparation och underhåll av lokaler -1 306,25 -1 306,25 0,00
5090  Övriga lokalkostnader -2 960,00 -2 960,00 -5 329,00
5210  Hyra maskin & andra tekniska anläggningar 0,00 0,00 -5 718,25
5220  Hyra inventarier och verktyg 0,00 0,00 -4 762,50
5410  Förbrukningsinventarier -24 438,00 -24 438,00 -2 879,25
5420  Dataprogram -35 518,75 -35 518,75 -13 122,00
5460  Förbrukningsmaterial -11 160,80 -11 160,80 -13 879,50
5480  Spelarutrustning mm -58 115,00 -58 115,00 -60 875,00
5485  Inköp övr kläder ex värmedressar, mjukisdressar,

mössor -51 100,00 -51 100,00 -209 799,00

5490  Övriga förbrukningsinvent./material 0,00 0,00 -1 695,00
5510  Rep o underh maskin tekn anläg -13 972,50 -13 972,50 0,00
5611  Drivmedel 0,00 0,00 -1 089,00
5613  Reparation o underhåll 0,00 0,00 -295,00
5800  Resekostnader -6 000,00 -6 000,00 0,00
5820  Hyrbilskostnader 0,00 0,00 -9 920,25
5830  Kost och logi -18 170,00 -18 170,00 -89 450,00
5831  Kost och logi i Sverige -14 486,00 -14 486,00 0,00
5890  Kost & logi (resekostn) 0,00 0,00 -4 041,00
5891  Busskostnader mm -148 487,00 -148 487,00 -186 423,00
5893  Buss ungdomslagen -56 538,00 -56 538,00 0,00
5910  Annonsering -10 913,00 -10 913,00 0,00
5930  Reklamtrycksaker -16 693,00 -16 693,00 -6 854,00
5935  Tryck ledardressar mm -11 793,00 -11 793,00 -18 390,00
5990  Övriga reklam- PR-kostnader 0,00 0,00 -2 862,00
6040  Kontokortsavgifter 0,00 0,00 -1 123,71
6062  Inkasso och KFM-avgifter -180,00 -180,00 -1 080,00
6069  Övriga kreditförsäljningskostn 0,00 0,00 -392,00
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https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5890&toacct=5890&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5891&toacct=5891&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5893&toacct=5893&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5910&toacct=5910&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
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AIK Hockey Härnösand
888000-2681
Räkenskapsår 2025-05-01 - 2026-04-30
Period 2025-05-01 - 2026-04-30

Resultatrapport
ÅRL

Utskrivet 2026-08-18 01:14
Senaste vernr A 245 AB 23 B 116 C 115
D 269 E 269 KB 67 L 25 OB 25 RB 37 S

282

Period Ackumulerat Period fg år

6070  Representation och uppvaktningar 0,00 0,00 -16 229,00
6072  Representation ej avdragsgill 0,00 0,00 -2 270,00
6110  Kontorsmaterial 0,00 0,00 -2 613,00
6210  Telefon/IT porto -2 053,60 -2 053,60 -3 495,42
6212  Mobiltelefon -1 764,44 -1 764,44 -6 419,41
6218  Rabatthäften -125 500,00 -125 500,00 0,00
6230  Datakommunikation -6 925,00 -6 925,00 -778,00
6250  Postbefordran -14 425,00 -14 425,00 -16 410,00
6310  Försäkringar -4 290,00 -4 290,00 -4 290,00
6313  Licenser 0,00 0,00 -2 500,00
6314  Övergångskostnader 0,00 0,00 -18 000,00
6350  Förlust på kundfordringar -29 399,36 -29 399,36 -37 625,00
6380  Förlust kortfristiga fordringar 0,00 0,00 -10 530,00
6431  Vidarefakturerade kostader -117 930,85 -117 930,85 0,00
6530  Redovisningstjänster -25 757,00 -25 757,00 -97 344,00
6540  IT-tjänster -2 499,00 -2 499,00 -5 361,00
6550  Konsultarvoden -6 000,00 -6 000,00 0,00
6560  Anm.avgift seriespel -43 283,00 -43 283,00 -43 060,00
6570  Bankkostnader -8 168,45 -8 168,45 -9 139,50
6590  Övriga externa tjänster 0,00 0,00 -54 000,00
6910  Licensavgifter/royalties 0,00 0,00 -2 500,00
6940  Kontroll-, provn- o stämpelavg 0,00 0,00 -4 108,00
6975  Medlemsavgifter -250,00 -250,00 -200,00
6979  Dispensavgifter -1 500,00 -1 500,00 -4 950,00
6980  Föreningsavgifter 0,00 0,00 -6 045,00
6981  Anmälnings/deltagaravgift cuper -7 000,00 -7 000,00 -128 660,00
6982  Licens, försäkring spelare 0,00 0,00 -20 950,00
6983  Spelarregistreringar 0,00 0,00 -92 300,00
6985  Gym-Kort -22 400,00 -22 400,00 -660,00
6986  Tillståndsavgift 0,00 0,00 -2 500,00
6987  Inköp livsmedel, förbr.mtrl till matlådor -334,96 -334,96 -19 841,06
6990  Övriga externa kostnader -2 376,61 -2 376,61 -18 689,33

Summa övriga externa kostnader -1 236 260,32 -1 236 260,32 -1 500 758,92

Personalkostnader

7001  Domarkostnader A-lag -33 587,50 -33 587,50 0,00
7002  Domarkostnader J18 -59 389,75 -59 389,75 -40 452,00
7004  Domare Ungdomslag -27 599,00 -27 599,00 -26 862,00
7005  Coaching -48 815,00 -48 815,00 0,00
7010  Löner 0,00 0,00 -113 874,80
7015  Löner Gym.och Smitingen 0,00 0,00 -4 800,00
7020  Idrottsersättningar, domare mm 0,00 0,00 -10 946,00
7210  Löner till tjänstemän -246 158,51 -246 158,51 -186 607,50
7321  Skattefria traktamenten Sverige 0,00 0,00 -3 645,00
7331  Skattefria bilersättningar 0,00 0,00 -11 260,75
7390  Övriga kostnadsersättningar och förmåner -218,00 -218,00 0,00
7410  Pensionsförsäkringspremier -13 192,00 -13 192,00 -3 377,89
7510  Lagstadgade sociala avgifter -77 338,24 -77 338,24 -96 212,00
7530  Särskild löneskatt för pensionskostnader -1 467,00 -1 467,00 -1 434,00
7570  Premier för arbetsmarknadsförsäkringar 0,00 0,00 -503,55
7610  Utbildning -4 173,00 -4 173,00 -14 334,00

Summa personalkostnader -511 938,00 -511 938,00 -514 309,49

Avskrivningar

7830  Avskrivningar på maskiner och inventarier -8 250,00 -8 250,00 -11 097,00
7840  Avskrivningar på Grill/Kiosk 0,00 0,00 -3 153,00
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https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7570&toacct=7570&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7610&toacct=7610&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7830&toacct=7830&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7840&toacct=7840&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1


4/4

AIK Hockey Härnösand
888000-2681
Räkenskapsår 2025-05-01 - 2026-04-30
Period 2025-05-01 - 2026-04-30

Resultatrapport
ÅRL

Utskrivet 2026-08-18 01:14
Senaste vernr A 245 AB 23 B 116 C 115
D 269 E 269 KB 67 L 25 OB 25 RB 37 S

282

Period Ackumulerat Period fg år

Summa avskrivningar -8 250,00 -8 250,00 -14 250,00

Övriga rörelsekostnader

7960  Valutakursförlust -1 226,41 -1 226,41 -48,10

Summa övriga rörelsekostnader -1 226,41 -1 226,41 -48,10

RÖRELSERESULTAT 122 477,75 122 477,75 162 204,62

Finansiella poster

8314  Skattefria ränteintäkter 439,00 439,00 217,00
8330  Valutakursdifferenser 0,00 0,00 -791,42
8410  Räntekostnader -55,21 -55,21 0,00
8420  Räntekostnader 0,00 0,00 -1 318,00
8422  Dröjsmålsräntor lev.skulder -1,00 -1,00 -587,78
8423  Räntekostnader skatter/avgift -29,00 -29,00 -12,00

Summa finansiella poster 353,79 353,79 -2 492,20

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 122 831,54 122 831,54 159 712,42

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER -2 078 782,93 -2 078 782,93 -2 493 559,67

Årets resultat

8999  Årets resultat -122 831,54 -122 831,54 -159 712,42

Summa årets resultat -122 831,54 -122 831,54 -159 712,42

BERÄKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7960&toacct=7960&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8314&toacct=8314&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8330&toacct=8330&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8410&toacct=8410&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8420&toacct=8420&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8422&toacct=8422&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8423&toacct=8423&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1
https://apps5.fortnox.se/report/report/report.php?fid=5a7f3f42ae9343639c5b85c6c28afa1c&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8999&toacct=8999&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=1&intto=1


RÖRELSENS INTÄKTER Budget 26/27 Ufall  Budget 25/26 
Nettoomsättning

3001 Ungdomsfond 2 800 kr                 
3004 Fsg Sverige momsfri 140 000 kr            162 615 kr            
3007 Arbetsinsats 100 000 kr            96 888 kr               60 000 kr               
3009 Hockeyskola, läger 200 000 kr            160 806 kr            110 000 kr            
3010 Medlemsavgifter 43 000 kr               61 100 kr               44 450 kr               
3011 Tränings- deltagaravgifter 238 600 kr            313 945 kr            298 000 kr            
3012 Intäkt Cafeteria 120 000 kr            136 067 kr            54 000 kr               
3013 Start/anmälningsavgifter -  kr                      15 000 kr               
3013 Intäkter Cafeteria A-laget 30 000 kr               34 557 kr               -  kr                      
3014 Avgift buss bortamatch
3015 Deltagaravgifter camper -  kr                      
3016 Intäkter inträden 10 000 kr               
3019 Momsfri försäljning -  kr                      
3020 Lotter 10 000 kr               13 220 kr               10 000 kr               
3021 Försäljning frukost, mat mm -  kr                      
3024 Övergångsersättningar, idrottsutövare ej balanserade förvärv -  kr                      
3030 Diverse intäkter 8 000 kr                 8 435 kr                 15 000 kr               
3031 Försäljning logi 12 % -  kr                      
3034 Försäljning slipning 5 000 kr                 
3035 Egna Arangemang 5 000 kr                 
3037 Försäljning merch, t ex AIK-mössor 15 000 kr               23 252 kr               30 000 kr               
3039 Marknad -  kr                      
3038 Rabatthäften 150 000 kr            136 852 kr            -  kr                      
3049 Övriga intäkter 270 000 kr            
3051 Entréavgifter 3 300 kr                 3 300 kr                 
3052 Års/säsongskort 40 500 kr               40 500 kr               
3055 Träningsavgifter 20 000 kr               
3060 Spelarregistrering 46 400 kr               
3099 Övriga intäkter 17 800 kr               41 392 kr               5 000 kr                 
3210 Sponsorintäkter 300 000 kr            276 250 kr            300 000 kr            
3211 Annonsförsäljning -  kr                      
3230 Reklam/annonsintäkter 20 000 kr               
3320 BingoLotto 60 000 kr               18 399 kr               -  kr                      
3520 Försäljning inventarier 72 725 kr               
3590 Övriga försäljningsintäkter 5 000 kr                 5 830 kr                 
3740 Öresavrundning 3 kr-                          -  kr                      

Summa nettoomsättning 1 481 200 kr         1 628 929 kr         1 297 850 kr         
1 426 372 kr        

Aktiverat arbete för egen räkning
3820 LOK-stöd 40 000 kr               63 826 kr               30 000 kr               
3821 Kommunalt aktivitetsstöd 40 000 kr               48 939 kr               25 000 kr               
3822 Sveriges riksidrottsförbund stöd 10 000 kr               28 758 kr               
3830 Kommunlt akt.stöd  -   kr 
3894 Ersättning hockeygymnsiet H-sands kommun 145 000 kr            145 000 kr            140 000 kr            
3896 Utbildningsbidrag övriga 6 000 kr                 

Summa aktiverat arbete för egen räkning 235 000 kr             286 523 kr             201 000 kr             

Övriga rörelseintäkter
3912 Hyresintäkter 50 000 kr               54 958 kr               50 000 kr               
3913 Intäkter bostäder 58 000 kr               88 169 kr               
3960 Valutakursvinster 216 kr                      -   kr 
3980 Erhållna offentliga stöd mm 10 000 kr               28 500 kr               
3988 Lönebidrag 100 000 kr            113 952 kr            87 000 kr               
3997 Lönekostnader sporthotellet  -   kr 
3999 Div.övriga intäkter 367 kr                     367 kr                     

Summa övriga rörelseintäkter 218 000 kr             286 162 kr             442 000 kr             



 -   kr 
SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 1 934 200 kr         2 201 614 kr         1 940 850 kr         

1 999 057 kr        
RÖRELSENS KOSTNADER
Råvaror och förnödenheter

4000 Inköp av varor från Sverige 2 225 kr-                 
4002 Hockeyskola 80 000 kr-               28 407 kr-               50 000 kr               
4009 Inköpta hotellövernattningar
4010 Tävling/träning (individuella idrotter)
4011 Inköp livsmedel (Hockeygym) 8 000 kr-                 8 214 kr-                 
4012 Inköp livsmedel (cafeterian) 110 000 kr-            116 130 kr-            50 000 kr-               
4013 Inköp livsmedel (Smitingen)
4014 Övriga inköp 50 000 kr-               -  kr                      175 000 kr-            
4015 Inköp Camp 109 519 kr-            
4019 Kost/logi 15 000 kr-               12 708 kr-               
4023 Licensavgifter, försäkring spelare 15 000 kr-               15 250 kr-               
4024 Övergångsersättning idrottsutövareej balanserade 3 600 kr-                 3 600 kr-                  -   kr 
4028 Tillstånd/förbundsavgifter 3 000 kr-                 3 000 kr-                 
4039 Marknad 2 000 kr-                 
4059 Kost/logi  -   kr 
4067 Anmälningsavgifter 10 000 kr-               7 600 kr-                 -  kr                      
4320 BingoLotto 2 000 kr-                 1 263 kr-                  -   kr 
4540 Inköp av idrottskläder/material 20 000 kr-               13 546 kr-               

Summa råvaror och förnödenheter 316 600 kr-             321 462 kr-             177 000 kr-             
293 987 kr-            

BRUTTOVINST 1 617 600 kr         1 880 152 kr         1 763 850 kr         
1 705 070 kr        

Övriga externa kostnader
5010 Hyra kansli 37 500 kr-               36 363 kr-               45 000 kr-               
5011 Hyra ishallen 130 000 kr-            119 649 kr-            150 000 kr-            
5012 Hyra förråd 40 000 kr-               56 409 kr-               
5012 Komunskuld 90 000 kr-               53 000 kr-               275 000 kr-            
5013 Hyra bostad spelare 50 000 kr-               73 866 kr-               
5021 Övriga lokalhyror 16 298 kr-               45 000 kr-               
5030 Sotning  -   kr 
5060 Städning och renhållning -  kr                      29 987 kr-               10 000 kr-               
5070 Reparation och underhåll av lokaler 2 000 kr-                 1 306 kr-                 
5090 Övriga lokalkostnader 3 000 kr-                 2 960 kr-                 2 000 kr-                 
5210 Hyra maskin & andra tekniska anläggningar 5 000 kr-                 
5220 Hyra inventarier och verktyg  -   kr 
5410 Förbrukningsinventarier 7 000 kr-                 24 438 kr-                -   kr 
5420 Dataprogram 30 000 kr-               35 519 kr-               10 000 kr-               
5460 Förbrukningsmaterial 12 000 kr-               11 161 kr-               10 000 kr-               
5480 Spelarutrustning mm 40 000 kr-               58 115 kr-               25 000 kr-               
5485 Inköp övr kläder ex värmedressar, mjukisdressar, mössor 50 000 kr-               51 100 kr-               50 000 kr-               
5490 Övriga förbrukningsinvent./material 1 000 kr-                 
5540 Rep o underhållskostnader  -   kr 
5510 Rep o underh maskin tekn anläg 15 000 kr-               13 973 kr-               
5611 Drivmedel 1 000 kr-                 
5613 Reparation o underhåll  -   kr 
5800 Resekostnader -  kr                      6 000 kr-                 
5820 Hyrbilskostnader  -   kr 
5830 Kost och logi 35 000 kr-               18 170 kr-               20 000 kr-               
5831 Kost och logi i Sverige 14 486 kr-               
5890 Kost & logi (resekostn)  -   kr 
5891 Busskostnader mm 220 000 kr-            148 487 kr-            220 000 kr-            
5893 Buss ungdomslagen 56 538 kr-               
5910 Annonsering -  kr                      10 913 kr-               
5930 Reklamtrycksaker 17 000 kr-               16 693 kr-               5 000 kr-                 



5935 Tryck ledardressar mm 12 000 kr-               11 793 kr-               5 000 kr-                 
5990 Övriga reklam- PR-kostnader  -   kr 
6040 Kontokortsavgifter  -   kr 
6062 Inkasso och KFM-avgifter 180 kr-                      -   kr 
6069 Övriga kreditförsäljningskostn  -   kr 
6070 Representation och uppvaktningar -  kr                      
6071 Representation avdragsgill  -   kr 
6072 Representation ej avdragsgill  -   kr 
6110 Kontorsmaterial 2 000 kr-                 2 000 kr-                 
6210 Telefon/IT porto -  kr                      2 054 kr-                 3 500 kr-                 
6212 Mobiltelefon 5 000 kr-                 1 764 kr-                 5 000 kr-                 
6218 Rabatthäften 125 500 kr-            125 500 kr-            
6230 Datakommunikation 7 000 kr-                 6 925 kr-                 
6250 Postbefordran -  kr                      14 425 kr-               4 000 kr-                 
6310 Försäkringar 4 290 kr-                 4 290 kr-                 4 290 kr-                 
6313 Licenser 2 500 kr-                 
6314 Övergångskostnader 5 000 kr-                 
6350 Förlust på kundfordringar 29 399 kr-                -   kr 
6380 Förlust kortfristiga fordringar  -   kr 
6431 Vidarefakturerade kostader 33 000 kr-               117 931 kr-            
6530 Redovisningstjänster -  kr                      25 757 kr-               43 000 kr-               
6540 IT-tjänster 2 500 kr-                 2 499 kr-                 4 000 kr-                 
6550 Konsultarvoden 6 000 kr-                 6 000 kr-                 
6560 Anm.avgift seriespel 45 000 kr-               43 283 kr-               21 000 kr-               
6570 Bankkostnader 8 000 kr-                 8 168 kr-                 3 000 kr-                 
6590 Övriga externa tjänster 2 000 kr-                 
6910 Licensavgifter/royalties 2 500 kr-                 
6940 Kontroll-, provn- o stämpelavg 4 300 kr-                 
6950 Tillsynsavgifter myndigheter  -   kr 
6975 Medlemsavgifter 250 kr-                     250 kr-                     200 kr-                     
6979 Dispensavgifter 1 500 kr-                 1 500 kr-                 500 kr-                     
6980 Föreningsavgifter 6 045 kr-                 
6981 Anmälnings/deltagaravgift cuper 14 000 kr-               7 000 kr-                 50 000 kr-               
6982 Licens, försäkring spelare 15 000 kr-               
6983 Spelarregistreringar 75 000 kr-               
6984 Hockeykortet  -   kr 
6985 Gym-Kort 22 400 kr-               22 000 kr-               
6986 Tillståndsavgift 2 500 kr-                 
6987 Inköp livsmedel, förbr.mtrl till matlådor 335 kr-                     20 000 kr-               
6990 Övriga externa kostnader 2 000 kr-                 2 377 kr-                 18 000 kr-               

Summa övriga externa kostnader 1 046 540 kr-         1 289 260 kr-         1 194 335 kr-         
1 144 019 kr-         

Personalkostnader
7001 Domarkostnader A-lag 35 000 kr-               33 588 kr-               
7002 Domarkostnader J18 60 000 kr-               59 390 kr-               45 000 kr-               
7004 Domare Ungdomslag 30 000 kr-               27 599 kr-               15 000 kr-               
7005 Coaching 72 000 kr-               48 815 kr-               64 000 kr-               
7010 Löner 191 000 kr-            
7015 Löner Gym.och Smitingen -  kr                      
7020 Idrottsersättningar, domare mm 60 000 kr-               
7210 Löner till tjänstemän 250 000 kr-            246 159 kr-             -   kr 
7321 Skattefria traktamenten Sverige  -   kr 
7331 Skattefria bilersättningar -  kr                      
7390 Övriga kostnadsersättningar och förmåner 218 kr-                     
7410 Pensionsförsäkringspremier 14 000 kr-               13 192 kr-               14 000 kr-               
7510 Lagstadgade sociala avgifter 80 000 kr-               77 338 kr-               75 000 kr-               
7530 Särskild löneskatt för pensionskostnader 1 500 kr-                 1 467 kr-                 -  kr                      
7570 Premier för arbetsmarknadsförsäkringar -  kr                      
7610 Utbildning 10 000 kr-               4 173 kr-                 10 000 kr-               
7690 Övriga personalkostnader -  kr                      

Summa personalkostnader 552 500 kr-             511 938 kr-             474 000 kr-             



478 351 kr-            
Avskrivningar

7830 Avskrivningar på maskiner och inventarier 8 250 kr-                 8 250 kr-                 -  kr                      
7840 Avskrivningar på Grill/Kiosk -  kr                      

Summa avskrivningar 8 250 kr-                   8 250 kr-                   15 000 kr-                

Övriga rörelsekostnader
7960 Valutakursförlust 1 226 kr-                 

Summa övriga rörelsekostnader 1 226 kr-                   

RÖRELSERESULTAT 10 310 kr                69 478 kr                80 515 kr                
81 474 kr               

Finansiella poster
8314 Skattefria ränteintäkter 439 kr                     
8330 Valutakursdifferenser -  kr                      
8410 Ränteintäkter 55 kr-                        
8420 Räntekostnader -  kr                      
8422 Dröjsmålsräntor lev.skulder 1 kr-                          
8423 Räntekostnader skatter/avgift 29 kr-                        

Summa finansiella poster 1 500 kr-                 354 kr                      3 000 kr-                 

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 8 810 kr                 69 832 kr               77 515 kr                

Gul markering är A-laget exluderat



 

Verksamhetsplan 2026/2027 

Inledning  

AIK Hockey Härnösand går in i verksamhetsåret 2026/2027 med framtidstro, 
engagemang och en tydlig vilja att fortsätta utveckla föreningen. Med stort ideellt 
engagemang har vi tagit viktiga steg framåt och skapat förutsättningar för en långsiktigt 
hållbar verksamhet. 

Verksamheten bygger på gemenskap, trygghet, glädje och utveckling. Under året 
fokuserar vi på att stärka organisationen, utveckla ledarskapet, öka antalet aktiva och 
ledare, säkra en hållbar ekonomi samt fortsätta utveckla hockeyskolan, flickhockeyn 
och vägen från barn- och ungdomshockey till junior- och seniorverksamhet. 

Vision  

AIK Hockey Härnösand ska vara en trygg, välkomnande och utvecklande förening där 
barn, ungdomar, ledare och medlemmar känner gemenskap, stolthet och glädje för 
ishockeyn.  

Prioriterade målområden  

Målområde  Inriktning 2026/2027  

Förening och organisation  
Stärka föreningskänslan, tydliggöra roller 
och öka medlemsengagemanget.  

Barn- och ungdomsverksamhet  
Öka antalet aktiva och erbjuda trygga 
utvecklingsmiljöer.  

Flickhockey  
Fortsätta utveckla flickverksamheten och 
skapa fler tränings- och matchmöjligheter.  

Ledarutveckling  
Ge ledare rätt utbildning, stöd och tydlighet 
i sina uppdrag.  

Ekonomi och sponsring  
Behålla stabil ekonomi och utveckla 
långsiktiga intäkter.  

Evenemang och gemenskap  
Skapa mötesplatser och aktiviteter över 
laggränserna.  

A-lag och juniorverksamhet  
Stärka utvecklingsvägen från ungdom till 
junior och senior.  

 

 



 

1. Förening och organisation  

Mål  

 Stärka föreningskänslan och öka medlemsengagemanget.  

 Tydliggöra roller, ansvar och uppdrag inom föreningen.  

 Skapa en hållbar organisation som inte är beroende av enskilda personer.  

Aktiviteter  

 Genomföra minst fyra föreningsträƯar under verksamhetsåret.  

 Färdigställa informationsmaterial för ledare och vårdnadshavare.  

 Utveckla arbetsgrupperna för de olika verksamhetsområdena.  

 Fortsätta med regelbundna informationsutskick till medlemmar.  

 

2. Barn- och ungdomsverksamhet  

Mål  

 Öka antalet aktiva spelare.  

 Behålla och utveckla samtliga ungdomslag.  

 Erbjuda en trygg och utvecklande verksamhet för alla.  

Aktiviteter  

 Genomföra rekryteringsinsatser genom Tre Kronor Hockeyskola.  

 Delta i sammandrag, seriespel och cuper enligt respektive lags planering.  

 Utveckla samarbetet mellan åldersgrupperna.  

 Skapa fler aktiviteter över laggränserna.  

 

3. Flickhockey  

Mål  

 Öka antalet aktiva flickspelare.  

 Stärka föreningens flicksatsning.  

 Skapa förutsättningar för fler tränings- och matchtillfällen.  

 



 

Aktiviteter  

 Arbeta aktivt med rekrytering av nya flickspelare.  

 Arrangera minst ett eget flicksammandrag.  

 Utreda samarbetsmöjligheter med närliggande föreningar.  

 Utveckla verksamheten mot fler åldersanpassade grupper.  

 
4. Ledarutveckling  

Mål  

 Alla ledare ska känna sig trygga i sina uppdrag.  

 Höja den sportsliga och pedagogiska kvaliteten i verksamheten.  

Aktiviteter  

 Införa en föreningsgemensam utbildningsplan.  

 Genomföra interna ledarträƯar.  

 Säkerställa att ledare genomför relevanta utbildningar.  

 Arbeta med mentorskap mellan erfarna och nya ledare.  

 
5. Ekonomi och sponsring  

Mål  

 Bibehålla en stabil ekonomi.  

 Öka föreningens egna intäkter.  

 Utveckla långsiktiga sponsorrelationer.  

Aktiviteter  

 Fortsätta med gemensam sponsorhantering.  

 Utveckla sponsorpaket och nätverksträƯar.  

 Genomföra försäljningsaktiviteter och arrangemang.  

 Följa upp ekonomi och budget löpande under året.  

 
 

 



 

6. Evenemang och gemenskap  

Mål  

 Skapa en stark föreningskänsla.  

 Erbjuda mötesplatser för aktiva, ledare och familjer.  

Aktiviteter  

 Genomföra föreningsdagar.  

 Fortsätta utveckla klubblokalen och kiosken som naturliga mötesplatser.  

 Arrangera säsongsöppning och gemensam säsongsavslutning.  

 Fortsätta med fredagsöppet och andra sociala aktiviteter.  

 
7. A-lag och juniorverksamhet  

Mål  

 Integrera A-laget i föreningens verksamhet.  

 Skapa tydliga utvecklingsvägar från ungdomslag till junior- och seniorhockey.  

Aktiviteter  

 Genomföra gemensamma aktiviteter mellan A-lag, juniorer och ungdomslag.  

 Stärka och utveckla hockeygymnasiet.  

 Arbeta långsiktigt för att fler egna spelare når junior- och seniornivå.  

  

Ekonomisk målsättning: Föreningen ska arbeta mot budgeterad omsättning och ett 
positivt ekonomiskt resultat för verksamhetsåret.  

Sammanfattning  

Under verksamhetsåret 2026/2027 ska AIK Hockey Härnösand fortsätta bygga en stark, 
trygg och inkluderande förening där gemenskap, utveckling och glädje står i centrum. 
Fokus ligger på att stärka organisationen, utveckla barn- och ungdomsverksamheten, 
öka antalet aktiva och ledare samt skapa en långsiktigt hållbar ekonomi för framtiden.  

Verksamhetsplanen ska användas som ett levande dokument under året och följas upp 
löpande av styrelse, ledare och arbetsgrupper. 
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