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Forebyggande arbete

Det ar viktigt att féoreningen har en framarbetad handlingsplan ifall krisen intraffar. Handlingspla-
nen finns till for att féreningen ska vara rustade om nagot skulle handa och som stéd for bade
styrelse och medlemmar. | skapande av handlingsplanen ar det vasentligt att foreningen identi-
fierar vilka personer som ansvarar for de olika stegen samt hur planen halls levande. Planen bor
innefatta bade férebyggande arbete och hantering och rutiner kring uppfoljning av handelsen.

Syfte med handlingsplanen

Att trygga de méanniskor som vistas i vara lokaler.

Foreningens mal med handlingsplanen
(ska vara matbara och delas upp pa respektive malgrupp)

Mal for ledare:
Att pa ett tydligt och pedagogiskt satt skapa trygghet aven nar en handelse uppstar

Mal for barn och ungdomar:

Att fa tydlig och trygg information om vad hen skall géra steg for steg om en handelse
uppstar.

Mal for foraldrar:

Att gora vardnadshavarna trygga med var verksamhet och att lamna sitt barn till ledare i var
verksamhet

Dessa dokument dr viagledande for var handlingsplan och
foreningens styrande dokument

» |drotten vill

» Barnkonventionen

» Alkohol och Drog policy

» Policy mot sexuella trakas



Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

Ledare:

Vara dokument kommer att arligen pa nagon av féreningens "Forenings tréffar" att tas upp,
gas igenom och eventuellt revideras utifran ny erfarenhet och kunskap.

Alla ledare inom AIK Hockey Harndsand lamnar utdrag ur belastningsregistret "barn och
ungdom utanfor skolan" varje ar.

Foraldrar:

Foraldrar kommer att finna information i tryckt folder med information om vad vi i AIK star
for och arbetar mot samt dar aven information om styrelsens medlemmar och
kontaktpersoner .

Ledare kallar till foraldramote infor sdsong dar en forvantan ar att alla foraldrar narvarar for
att ta del av information om TUGGAN och Policys samt visar vart att alla féreningens
dokument ligger lattatkomligt p& foreningens hemsida att hitta.

Barn och ungdomar:

En 6nskan, uppmaning och férhoppning ar att féraldrar skall informera sina barn, ungdomar
och unga vuxna om detta infor sédsong.

Ledarna kommer att vava in detta i deltagarnas utbildning under hela deras tid i var
verksamhet pa olika satt utefter alder.



Sa har forankrar och informerar vi om

handlingsplanen
» Arligen

Gors av: Styrelsen

N&r: P& styrelsemote narmast sasongsupptakt

» Arligen

Gors av: Ledarna

Nar: pa forenings traff infor sdsong

Gors av: Ledarna

N&r: Lopande under sédsong

Gors av:
Nar:

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar
», Reviderings datum i Ars hjulet

Gors av: Styrelsen

Nar: Pa styrelsemote narmast sdsongsupptakt

» Reviderings datum i Ars hjulet

Gérs av: Ledarna

NEr: pa forenings traff infor sasong

Gors av:
Nar:




Handlingsplan i foreningen - atgéarder i fem steg
Vem/vilka i foreningen ska man kontakta om nagot sker?

Ordféranden och aktuell ledare samt vardnadshavare for att tillsammans ta stallning till
nedan stallda fragor.

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hant? Nar? Var? | vilkken omfattning?

Vilka ar inblandade?

Ar Iaget akut s se till att sdkra miljon fér den som &r utsatt. Undvik att sjélva forséka utreda vad
som hant i det har steget. Om det blir ett polisdrende &ar det viktigt att ni inte har paverkat
inblandade personer.

Om den utsatta ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

» Ta omedelbar kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den utsattes
familj ska socialtjansten istdllet kontaktas.

» ldentifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om forovaren finns i féreningen ar det viktigt att tanka pa foljande:

» Har foérévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen omedelbart ta "time out”
under eventuell utredning.

» Ar férévaren ett barn ar féraldradialog mycket viktigt. Kan hdndelsen rubriceras som ett lagbrott —
anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott?

[ ]sa [ ]NEJ

Om ja, polisanmal.

» Vid osédkerhet kontakta polisen for radgivning. Se mer nedan under avsnittet om polisanmalan.
Om

det inte ar ett lagbrott, undersék om det kan vara ett brott mot foreningens eller Riksidrottsforbun-
dets

stadgar. Om ja, anmal till berort specialidrottsforbunds disciplinndmnd eller motsvarande.

Om nej, varken lagbrott eller stadgebrott.

» FOrsok sjalva att reda ut vad som hant och f6lj sedan resterande steg i handlingsplanen. K&anner ni
er osdkra sa ta kontakt med ert RF/SISU-distrikt eller Idrottsombudsmannen pa Riksidrottsférbundet.

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 27




3. Identifiera vilket behov av st6d som finns i foreningen

Vilket stod behovs for den som ar utsatt?

Vilket stod behovs for tranarna?

Vilket stod behovs for de anstallda?

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Hur ser féreningens natverk ut? Vilka skulle ni kunna kontakta om en kris skulle uppsta i foren-
ingen?

Vem eller vilka i féreningen ansvarar for punkt nummer 3?7




4. Identifiera vilka som behover information

Vilka behover bli informerade om det som har hant?

Hur ska dessa personer informeras?

Tank pa den personliga integriteten, alla behover inte vet allt.

Vem i er forening ar ansvarig for att prata med media?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 47

Det &r viktigt att denna handlingsplan uppdateras arligen sa uppgifter och rutiner stammer.



5. Vad sker efterat?

Efter att en kris har skett och bearbetas kan de kravas olika insatser for medlemmarnas

vdlmaende nar verksamheten har atergatt till de normala:

Vilket stod behovs for den utsatta?

Vilket stod behovs for tranarna?

Vilket stod behovs for foreningsstyrelsen?

Vilket stod behovs for andra inblandade?

Vem eller vilka i foreningen ansvarar for punkt nummer 5?7

Viktiga telefonnummer

Namn/myndighet Telefonnummer

Hemsida

Hairnosands
kommun

o\

() \
\12 Visternorrland

=



	När_2: på förenings träff inför säsong 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 1: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 2: 
	Vad har hänt När Var I vilken omfattning 3: 
	Vilka är inblandade 1: 
	Vilka är inblandade 2: 
	JA: Off
	NEJ: Off
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2 1: 
	Vem eller vilka i föreningen ansvarar för punkt nummer 2 2: 
	Vilket stöd behövs för den som är utsatt: 
	Tänk på den personliga integriteten alla behöver inte vet allt: 
	1: 
	2: 
	görs av1: Styrelsen
	När_3: Löpande under säsong
	görs av2: Ledarna
	görs av3: Ledarna 
	görs av4: 
	görs av5: Styrelsen
	görs av6: Ledarna
	görs av 7: 
	vilket stöd behövs av tränarna: 
	vilket stöd behövs för de anställda: 
	Vilket stöd behövs för föreningsstyrelsen: 
	vilket stöd behövs för andra inblandade: 
	hur ser föreningens nätverk ut: 
	nätverket: 
	nätverk: 
	punkt 3: 
	vem vilka ansvarar: 
	vilka behöver bli informerade: 
	prata med media: 
	ansvarar för punkt 4: 
	ansvarar för punkt 4,2: 
	för de utsatta: 
	tränarna: 
	föreningsstyrelsen: 
	inblandade: 
	ledare: Våra dokument kommer att årligen på någon av föreningens "Förenings träffar" att tas upp, gås igenom och eventuellt revideras utifrån ny erfarenhet och kunskap.

Alla ledare inom AIK Hockey Härnösand lämnar utdrag ur belastningsregistret "barn och ungdom utanför skolan" varje år.
	föreäldrar: Föräldrar kommer att finna information i tryckt folder med information om vad vi i AIK står för och arbetar mot samt där även information om styrelsens medlemmar och kontaktpersoner .

Ledare kallar till föräldramöte inför säsong där en förväntan är att alla föräldrar närvarar för att ta del av information om TUGGAN och Policys samt visar vart att alla föreningens dokument ligger lättåtkomligt på föreningens hemsida att hitta.

	barn och ungdomar: En önskan, uppmaning och förhoppning är att föräldrar skall informera sina barn, ungdomar och unga vuxna om detta inför säsong.
Ledarna kommer att väva in detta i deltagarnas utbildning under hela deras tid i vår verksamhet på olika sätt utefter ålder.
	vägledande dokument: Alkohol och Drog policy
	vägledande dokument 2: Policy mot sexuella trakasserier och Mobbning 
	ska kontaktas: Ordföranden och aktuell ledare samt vårdnadshavare för att tillsammans ta ställning till nedan ställda frågor.
	mål för ledare: Att på ett tydligt och pedagogiskt sätt skapa trygghet även när en händelse uppstår
	mål för barn och ungdommar: Att få tydlig och trygg information om vad hen skall göra steg för steg om en händelse uppstår.
	mål för föräldrar: Att göra vårdnadshavarna trygga med vår verksamhet och att lämna sitt barn till ledare i vår verksamhet
	rubrik: AIK Hockey Härnösand 
	info 2: Årligen
	info 3: 
	info 4: 
	info 5: Reviderings datum i Års hjulet
	info 6: Reviderings datum i Års hjulet
	info 7: 
	När_6: på förenings träff inför säsong 
	info1: Årligen
	När_4: 
	När_5: På styrelsemöte närmast säsongsupptakt
	När_7: 
	När1: på styrelsemöte närmast säsongsupptakt
	namn2: 
	Namn1: 
	namn3: 
	namn4: 
	namn5: 
	Telefonnummer1: 
	telefonnummer 2: 
	telefonummer 3: 
	telefonummer 4: 
	telefonnummer 5: 
	Epost1: 
	epost2: 
	epost3: 
	epost4: 
	epost5: 
	Hemsida1: 
	hemsida2: 
	hemsida3: 
	hemsida4: 
	hemsida5: 
	syftet med handlingsplanen: Att trygga de människor som vistas i våra lokaler.
	Bild1_af_image: 


