Sexuella trakasserier och mobbning — policy for AIK Hockey
Harnésand

1. Syfte

AIK Hockey Harnosand ska vara en trygg och inkluderande milj6 fri fran sexuella trakasserier och
mobbning. Denna policy syftar till att forebygga, upptacka och hantera sadant beteende, skydda
drabbade och sdkerstalla att ansvar utkravs.

2. Tillampningsomrade

Policyn géller for alla som deltar i foreningens verksamhet: spelare, ledare, tranare, foraldrar,
funktionarer, volontarer och anstallda — vid traning, match, lager, resor, sociala aktiviteter och i
digitala kanaler kopplade till féreningen.

3. Definitioner

- Sexuella trakasserier: oonskat beteende med sexuell inriktning som kranker nagons vardighet (t.ex.
sexuella kommentarer, beroring, forslag, delning av sexuellt material).

- Mobbning: upprepat negativt beteende riktat mot en person som leder till utsatthet eller
utanforskap (t.ex. utfrysning, fortal, spridning av rykten, upprepade hot eller aggressivt beteende).

- Krankande behandling: sammanfattande begrepp fér mobbning, trakasserier och annan
nedvarderande behandling.

4. Grundprinciper
- Nolltolerans galler for sexuella trakasserier och mobbning.
- Alla har ratt till trygghet, respekt och lika behandling.

- Anstallda och ledare ska vara forebilder och agera omedelbart vid misstanke eller observation av
krankande beteende.

- Skydd for den som anmaler (inga repressalier) och skall i utredningsskedet hallas konfidentiellt sa
langt det &r mojligt.
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5. Forebyggande atgarder

- Kontinuerligt arbete for styrelse, ledare, spelare och féraldrar om normer, granser, samtycke och
hur man férebygger trakasserier och mobbning.

- Tydliga uppforanderegler i lag och for traningsgrupper.
- Trygga rutiner vid lager, resor och omkladningsrum (t.ex. vuxennarvaro, tydlig ansvarsfordelning).

- Aktivt arbete med vardegrund och lagkultur som framjar respekt och inkludering.

6. Rapportering — hur du anmaler

- Anmal alltid till utsedd kontaktperson i féreningen (t.ex. trygghetsansvarig eller styrelseledamot).
Ange namn, datum, plats, beskrivning av handelsen och eventuella vittnen.

- Det ska finnas flera kanaler: personlig kontakt, mejl, telefon och majlighet till anonym anmalan.

- Vid allvarliga brott (hot, vald, sexuella 6vergrepp) ska polisanmalan 6vervagas och vid behov goras
omedelbart. Féreningen kan hjilpa drabbad att kontakta polis och sjukvard.

7. Utredning och atgarder

- Vid anmalan inleds en skyndsam och opartisk utredning av ansvarig i foreningen. Utredningen ska
dokumenteras skriftligt.

- Tillfalliga atgarder kan vidtas under utredningen (t.ex. omplacering, avstangning fran aktiviteter).

- Vid bekraftade overtradelser kan atgarder inkludera varning, utbildningskrav, krav pa terapi/stod,
avstangning eller uteslutning enligt foreningens stadgar. Vid brott ska polisanmalan ske eller
uppmuntras.

- Beslut om atgéard kan 6verklagas enligt foreningens rutiner.

8. Stod till drabbade

- Féreningen ska erbjuda stod: trygghet samtal, kontakt till professionell hjalp (t.ex. kurator,
stodlinjer), och praktisk hjalp vid polisanmalan.

- Ansvaret for uppfoljning och aterkoppling vilar pa den som utreder och pa foreningens
trygghetsansvarig.
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9. Skydd mot repressalier

- Den som anmaler eller vittnar ska skyddas mot trakasserier eller andra negativa konsekvenser.
Repressalier ar en allvarlig dvertradelse som utreds separat.

10. Dokumentation och sekretess

- All hantering ska dokumenteras. Uppgifter behandlas konfidentiellt och endast delges de som
behover veta for utredning och atgard. Personuppgifter hanteras enligt gallande
dataskyddslagstiftning. (GDPR)

11. Ansvar och implementering
- Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att policyn kommuniceras, genomférs och féljs upp.

- Foreningen utser en trygghetsansvarig som ar huvudkontakt for anmalningar och uppfoéljning. Namn
och kontaktuppgifter ska publiceras tydligt.

- Policyn revideras minst vartannat ar eller vid behov.

12. Kommunikation

- Policyn ska informeras till alla medlemmar, ledare och foraldrar vid sdsongsstart och finnas
tillganglig pa hemsida. Ledare ska ta upp policyn pa lagmoten/foraldramoten.

13. Kontaktinformation
- Trygghetsansvarig: Namn, telefon, e-post
- Kontakt (styrelse): Ordférande Malin Lindgren, 072-5602636 malin.lindgren73@harnosand.se

- Anonym anmailan: lank/e-post/telefonnummer

14. Godkannande

Genom att delta i AIK Hockey Harnésands verksamhet godkdanner medlemmen att f6lja denna policy.
Policyn antagen av styrelsen i samrad med ledare och arbetsgrupper 2026-08-25:
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