
 
 

Verksamhetsplan för Kirseberg IF 2026  
Föreningens verksamhet ska under 2026 präglas av samma goda anda som blivit klubbens 
signum. Föreningens huvudmål är att få in fler ideella krafter på olika positioner i alla delar 
av klubbens verksamhet. Målsättning för föreningen är att vi ska fortsätta vara tillgängliga för 
alla barn som vill spela fotboll (med Kirseberg som bas) och utveckla dem både på det 
fotbollsmässiga planet – och det sociala. 

Här kommer en sammanfattning av de aktiviteter och händelser som föreningen planerar 
under 2026:  

Kärnverksamheten​
-​ Föreningens lag ska delta i seriespel under året, preliminärt P13, P11, P10 och P8.  
-​ Föreningen ska arbeta aktivt med att rekrytera fler tränare och funktionärer. 
-​ Föreningen ska välkomna nya spelare i den takt som är hanterbar.  
-​ Uppstart av nybörjargrupper, i första hand 5-8 år. I förlängningen vill vi även 

erbjuda nybörjargrupper till äldre.  
-​ Föreningen ska fortsätta att bredda verksamheten med flickor och verka även för 

flicklag framöver.  
-​ Föreningen ska hålla sina digitala kanaler uppdaterade och informera 

medlemmarna löpande om verksamheten.  
 
Socialt och värdegrund 
-​ Utveckla ett system för tränarutveckling som stöttar våra tränare och ger 

inspiration.  
-​ Föreningen ska fortsätta att arbeta aktivt med vårt viktiga policydokument 

Kirsebergstråden och planera in flera olika aktiviteter kopplat till värdegrunden.  
-​ Föreningen ska genomföra trivselaktiviteter för medlemmarna. 
-​ Föreningen ska samarbeta med andra fotbollsföreningar på Kirseberg.  
-​ Föreningen ska arrangera en föreningsdag, likt den vi hade förra året.  
 
Utbildning och kompetensutveckling 
-​ Föreningen ska erbjuda Svenska fotbollsförbundets tränarutbildning för aktiva 

tränare. SvFF D (grundutbildning) är obligatorisk för våra tränare.   
-​ Föreningen ska erbjuda även andra relevanta utbildningar för tränare, exempelvis 

inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsättningar).  
-​ Föreningen ska se till att våra domare utbildas. En kurs om året är minimum. Under 

säsongen ska vi också arrangera träffar och arbeta mer aktivt med våra domare.  
-​ Vi tar under året fram en spelarutvecklingsplan. ​

 
 
 
 



 
 

Ekonomi och administration  
-​ Vi vill fördela fler arbetsuppgifter till den föräldragrupp som bildas, utifrån den 

verksamhetsstruktur som tagits fram.  
-​ Föreningen ska söka de bidrag som ges ut av Malmö stad och 

Riksidrottsförbundet.  
-​ Föreningen ska undersöka möjligheter att söka även andra bidrag eller ekonomiska 

stöd. 
-​ Föreningen ska uppmana lag att samla in pengar till sina lagkassor samt utveckla 

arbetet med diverse försäljningar för att kunna åka på träningsläger och/eller delta i 
cuper under året.  

-​ Föreningen ska fortsätta arbetet med kaféverksamhet vid hemmamatcher.  
-​ Kommande år ska vi arbeta mer aktivt med sponsorer, för att stärka både vårt 

varumärke och ekonomi.  
 
 


