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Kirsebergstråden 
All ungdomsverksamhet i Kirseberg IF styrs av Kirsebergstråden. Ansvarig för Kirsebergstråden är 
styrelsen. Föreningens ungdomsansvarig ansvarar för att den revideras och hålls levande samt att 
den efterlevs. Ungdomsansvarig ser även till att adekvat information och utbildning ges. 
Kirsebergstråden är ett levande dokument som kontinuerligt utvärderas och revideras. 

Vision och målsättning 
Kirseberg IF är föreningen där så många som möjligt ska kunna vara med så länge som möjligt i en så 
trygg inlärningsmiljö som möjligt. Föreningens inställning är att: 

- man kan endast bli bättre genom att träna och  
- man blir bra på det man tränar. 

Vi vill vara navet i en levande och aktiv stadsdel genom fotbollens glädje och kamratskap byggd på 
engagerade ledare, spelare, föräldrar och övriga medlemmar.  

Kirseberg IF ska vara en aktiv del av stadsdelen, samla barn och ungdomar genom fotbollen samt 
samverka med övrigt föreningsliv på Kirseberg.   

Målsättningen för Kirseberg IF gällande jämställdhet är att vara en förening vars värdegrund baseras 
på jämlikhet oavsett kön, ålder, etnicitet eller sexuell läggning. Målet i föreningen är att få en 
könsmässigt jämställd styrelse och att öka antalet tjejer/damer i föreningen. 

Övergripande organisation 
En ledamot i styrelsen ska ha ett uttalat övergripande ansvar för ungdomsverksamheten. Föreningen 
ska även ha minst en ungdomsansvarig som arbetar operativt med ledare och lag. Utöver detta avser 
föreningen ha en person ansvarig för domartillsättning till föreningens ungdomsmatcher. 

Spelform och ålder 
I Kirsebergstråden används de nationella spelformerna när vi beskriver föreningens olika lag. 
Åldrarna följer SvFF:s direktiv och gäller hela det innevarande år då man spelar efter en viss spelform, 
vilka är följande: 

Antal spelare Ålder 
3 mot 3  6-7 år 
5 mot 5  8-9 år 
7 mot 7  10-12 år (10-11 år liten plan, 12 år stor plan) 
9 mot 9  13-14 år (13 år liten plan, 14 år stor plan) 
11 mot 11  15-19 år 
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All träning i föreningen utgår från den GULA Kirsebergsmodellen som står för:  

G - Glädje: Tycker jag något är roligt gör jag det oftare. Gör jag det oftare blir jag bättre på det. Blir 
jag bättre på det tycker jag det är roligare. 

U- Utmanande: Träningen ska locka spelarna att våga testa nya saker och utmana deras kunnande 
genom att utveckla befintliga övningar. 

L - Lyckas: Svårigheten ska anpassas till den grupp/nivå spelarna befinner sig på. Att lyckas är en 
förutsättning för inlärning. 

Roller i föreningen  
Följande personer innehar organisatoriska roller i föreningen vid datum för revidering på 
försättsbladet: 

- Domaransvarig: Sandra Stendahl 
- Ansvarig för ungdomsverksamheten i styrelsen: Magnus Johansson 
- Ansvarig för material och kläder: Magnus Johansson 
- Ansvarig för kommunikation: Sandra Stendahl 
- Kassör och administratör: Elin Theander 

Material 
Föreningen ansvarar för att varje lag inför tävlingssäsongen har en grunduppsättning material 
anpassat utifrån lagets förutsättningar. Detta är förutsatt att laget sköter om det material de 
tillhandahålls. Vid upprepad försummelse kommer skadat/försvunnet material inte att ersättas. 
Grunduppsättningen ska bestå av: 

- 1 boll per spelare, upp till 30 bollar/åldersgrupp.  
- 1 kon per spelare, dock minst 30 koner/åldersgrupp.  
- 1 väst per spelare i minst 2 färger. 
- Sjukvårdsmaterial (ska finnas i förråd på Kirsebergs IP) 
- Matchtröja till alla spelare.  

Träningsmaterial och matchtröjor inventeras en gång per år av en representant för laget samt den 
person som är ansvarig för material och kläder för ungdomsverksamheten, lämpligtvis när match-
säsongen är slut. I samband med det beslutas det om materialet eller kläderna ska kompletteras. 
Matchtröjorna ärvs nedåt i föreningen och kompletteras/byts ut vid behov. Lagen ansvarar själva för 
matchställen under säsongen. Vid skadade eller försvunna matchkläder gäller samma regler som för 
träningsmaterial. 
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Ledare 
Med ledare i detta dokument menas de som aktivt ansvarar för eller kontinuerligt bedriver träning 
och match i föreningens lag.  

Att vara fotbollsledare i Kirseberg IF innebär att du förväntas planera lagets årssäsong och 
presenterar denna på ett föräldramöte. Du förväntas:  

- Planera försäsongen med cuper och/eller träningsmatcher 
- Planera vårsäsongen med seriespel 
- Planera sommaren med uppehåll eller cuper 
- Planera höstsäsongen med seriespel 
- Planera eftersäsong med uppehåll, träningsmatcher och/eller cuper 

Tränarna ska utöver en grovplanering genomföra månadsplanering med tema lämpligt för spelarnas 
ålder samt veckoplanering med plan B enligt principen organisera-iaktta-instruera-utveckla.  

En tränare i Kirseberg IF ska:  
- Var förebild för dina spelare 
- Var alltid förberedd och sätt mål som alla förstår 
- Ge individuell omtanke, uppmärksamhet och instruktion 
- Var positiv, ha tålamod och skapa god stämning 
- Visa engagemang, förståelse och känsla för individen 
- Alla spelare behandlas, stimuleras och utvecklas individuellt 
- Prestation går före resultat – vinna är inte alltid det viktigaste 
- Respektera domarens beslut och klaga aldrig på eller kritisera domslut 
- Fotboll är roligt! 

Tränaren förväntas skapa en trygg inlärningsmiljö och utveckla individen så långt som 
möjligt enligt följande principer:  

- Använd positiv förstärkning som inlärningsmetod 
- Fokusera på det som fungerar 
- Skapa en relation till varje spelare 
- Bemöt alla spelare lågaffektivt och individuellt 
- Ett lag består av individer med olika förutsättningar och behov 

En träning ska planeras av tränarna i förväg och ska alltid bestå av följande moment 
oavsett ålder:  

1. Samling och genomgång av dagens träning (Vad? Varför? Hur?) 
Uppvärmning med boll/evetuellt en lek 
Drickapaus innan den tematiska träningen 

2. Träna på dagens tema (inga övningar som skapar kö, visa-förklara-visa) 
Drickapaus innan spel 

3. Spel där tränaren berömmer (positiv förstärkning) med tanke på dagens tema 
Avslutande lek (rolig och positiv avslutning) 
Sammanfatta dagens träning (Vad tränade vi? Varför tränade vi på det?) 



 

6 

Nivån på träningen planeras enligt SvFF:s Spelarutbildningsplan och i huvuddrag enligt 
nedan.  
1. Aktiv start (6-7 år, 3 mot 3) 

- Skapa motivation och passion 
- Enkelhet med lekar som inlärningsmetod 
- Individen - ”Jag och bollen”- står i centrum 
- Driva boll 
- Passning (bredsida) 
- Mottagning (bredsida) 

2. Fotbollsglädje (8-9 år, 5 mot 5) 

- Enkelhet med lekar som inlärningsmetod 
- Individen - ”Jag och några få medspelare nära”- står i centrum 
- Driva boll 
- Passning (bredsida) 
- Mottagning (bredsida) 
- Vändning (insida) 
- Koordination- och balansträning 

3. Lära att träna (10-12 år, 7 mot 7) 

- Träningsinnehållet lite mer momentbaserat 
- Individen och några fler - “medspelare nära”- står i centrum 
- “Teknikfönstret” öppet = en gyllene ålder för teknik och motorik. 
- Passning (bredsida) 
- Mottagning (bredsida) 
- Driva boll (utsida) 
- Vändning (insida, utsida) 
- Fint och dribbling 
- Koordination- och balansträning 

4. Träna för att lära (13-14 år, 9 mot 9) 

- Puberteten gör att skillnaden på kronologisk och biologisk ålder/mognad är stor 
- Träningsinnehållet mer momentbaserat med tydlig koppling till spelet 
- Det tekniska kunnandet sätts i ett sammanhang med fokus på anfallsspelet 
- Spelarna klarar nu lösningar med fler spelare/lagdelar inblandade 
- Passning (bredsida-utsida) 
- Mottagning (bredsida-utsida) 
- Driva boll 
- Vändning (insida-utsida) 
- Fint och dribbling (utmana) 
- Väggspel 
- Överlapp 
- Skott 
- Nick 
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- Spelbar (spelbredd-speldjup-spelavstånd) 
- Omställningar (offensiva) 
- Koordination-, balans- och styrketräning (med egna kroppen som belastning) 
- Stretching 
- Målvaktsträning 

5. Träna för att prestera (15-18 år, 11 mot 11) 

- Träningsinnehållet blir tydligt kopplat till helheten - hela laget 
- Fortsatt träning på anfallsspelet men nu även på försvarsspelet 
- Träning inriktas på att spelarna klarar kollektiva lösningar-hela laget 
- Passning 
- Mottagning 
- Driva boll 
- Vändning 
- Fint och dribbling (utmana) 
- Väggspel 
- Överlapp-avledande löpning-motrörelse-korslöpning 
- Skott 
- Nick 
- Spelbar (spelbredd-speldjup-spelavstånd) 
- Omställningar (offensiva(direkt-indirekt)-defensiva 
- Positionsanpassad träning 
- Försvarssida (press-markering-täckning-understöd) 
- Kollektiva metoder i försvarsspel (utgångspositioner-högt försvarsspel-lågt försvarsspel-

överflyttning-centrering-uppflyttning) 
- Koordinations-, balans-, konditions(intermittent arbete)- och styrketräning (egna kroppen 

som belastning) 
- Stretching 
- Målvaktsträning 

Föreningens ansvar 
Träningskläder tillhandahålls av föreningen och kvitteras ut enligt föreningens anvisning. 
Träningskläderna tillhör föreningen och återlämnas i samband med att ledaren avsäger sig sitt 
uppdrag. Om kläder med tiden blivit slitna kommer de att bytas ut. Beslut i de frågorna fattas av den 
person i föreningen som ansvarar för material och kläder. 

Nycklar till anläggningen och materialförråd. 

Internutbildar och bekostar adekvata tränarutbildningar utifrån uppdraget.  

Disciplinära åtgärder  
Om en ledare missbrukar sin position, agerar i andra intressen än föreningens eller på annat sätt 
uppträder/agerar på ett sätt som skadar föreningen eller att vid upprepade gånger bryter mot 
Kirsebergstrådens syfte och mening, trots uppmaningar från ungdomsansvariga eller representant 
från styrelsen, har styrelsen rätten att frånta ledaren sitt uppdrag i föreningen enligt åtgärdstrappan 
för Kirseberg IF. 
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Struktur i lagen 
I och med att Kirseberg IF är en ideell förening bygger verksamheten i grund och botten på ett 
föräldraengagemang. Ungdomsansvariga och/eller representant från styrelsen ska, genom att ge 
information och stöd, vara behjälpliga i arbetet med att engagera föräldrar. 

Varje åldersgrupp i Kirseberg IF ska ha minst en huvudtränare, en assisterande tränare, en lagledare 
samt ev tillgång till målvaktsträning (se nedan).  

Huvudtränare 
Ansvarar för planering och genomförande av träning och match i enlighet med Kirsebergstråden. 
Delegerar uppgifter till assisterande tränare och lagledare vid behov. 

Assisterande tränare 
Är behjälplig vid träning och match. 

Lagledare 
Ansvarar för administrativa och organisatoriska uppgifter kring laget som inte rör det direkta 
fotbollsmässiga, som att engagera och fördela föräldrainsatser kring exempelvis försäljning och 
lagkassor.   

Målvaktstränare 
Från och med spelform 9 mot 9 strävar föreningen efter att ha en målvaktstränare som jobbar aktivt 
med målvakterna. För spelform 5 mot 5 och 7 mot 7 ska stöd och utbildning kring målvaktsträning 
erbjudas till lagens ledare. En målvaktstränare kan med fördel ha hand om målvakter i flera 
åldersgrupper. 

Utbildning  
Samtliga ledare ska vara informerade och ha kunskap om Kirsebergstråden. Ledare i föreningen 
uppmanas att ta del av internutbildningar, samt Skånebolls och SvFF:s utbildningar. Rekommenderad 
utbildningsnivå för ungdomsledare:  

Spelform  Utbildning 
3 mot 3  SvFF D 
5 mot 5  SvFF D 
7 mot 7 Uefa C 
9 mot 9  Uefa C  
11 mot 11 Uefa C 

 

Kostnader i samband med utbildningar utifrån ovanstående krav och rekommendationer står 
föreningen för. Vid andra utbildningar tas beslut av ungdomsansvariga i samråd med 
styrelserepresentant. Avstämning med styrelse ska alltid ske före bokning av utbildning. 

Rekrytering av ledare  
Ungdomsansvarig i föreningen ansvarar i samråd med den styrelseledamot som ansvarar för 
ungdomsverksamheten för att rekrytera ledare till ungdomslagen. Föreningen ska uppmuntra 
ungdomsspelare att vid intresse involvera sig som ungdomsledare i föreningen. Utdrag ur 
belastningsregistret skall alltid krävas innan en ledare börjar sitt uppdrag i klubben. 
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Rekrytering av spelare 
Ingen aktiv rekrytering av spelare från andra föreningar får förekomma. Spelare eller dess förälder 
måste alltid själva ta kontakt med Kirseberg IF. Vid intresse från spelare från andra föreningar som 
testar i Kirseberg IF skall föreningen de tillhör kontaktas innan de får börja träna med Kirseberg IF. 
Ingen spelare får spela matcher förrän medlemsavgiften är betald. 
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Spelare i Kirseberg IF 
Att vara spelare i Kirseberg IF 
Att spela fotboll i Kirseberg IF ska vara ett positivt minne för livet, vi värnar om glädjen, kamratskapet 
och kärleken till sporten samtidigt som alla får en gedigen utbildning i att spela fotboll. Om det sker 
upprepade incidenter följer föreningen åtgärdstrappan för Kirseberg IF. 

- Stolthet över att tillhöra och representera Kirseberg IF 
- Laget går alltid före jaget 
- Gör alltid ditt bästa för din och lagets utveckling 
- Var positiv, uppmuntra andra och bidra till god laganda 
- Passa bestämda tider, meddela tränare vid förhinder 
- Respektera alltid lagkamrater, ledare, domare och motståndare 
- Var närvarande, engagerad och villig att utvecklas 
- Lyssna, följ och respektera instruktioner från ledarna 
- Fotboll är roligt! 

Generell vägledning 
All verksamhet i Kirseberg IF ska bedrivas för att gynna spelares långsiktiga utveckling. Därför 
prioriteras prestation och spelarnas individuella utveckling före resultat. 

Kirseberg IF ska uppmuntra spelare att vara aktiv i olika idrotter. På detta sätt gynnas spelarnas 
fysiska, tekniska och mentala utveckling genom en mer allsidig och varierad träning. På detta sätt 
ökar även spelarens chanser att vid ett senare skede kunna välja att ägna sig åt den idrott som passar 
respektive individ bäst. 

Samtliga ungdomsledare representerar i första hand Kirseberg IF och i andra hand sitt specifika lag. 
Detta innebär att lagen och spelarna inom föreningen värderas lika högt. Ungdomsledare ska vid 
behov vara redo att täcka upp i andra lag än sitt eget. 

Samarbete och kommunikation över ålders- samt könsgränserna är en förutsättning för föreningens 
utveckling. Detta gynnar inte bara spelarnas individuella utveckling utan även föreningskänslan samt 
underlättar för framtida samarbeten. Det här kan exempelvis ske genom gemensamma aktiviteter 
och internmatcher. 

Deltagande  
Alla spelare som är intresserade av att spela i Kirseberg IF ska ges möjlighet att prova att spela med 
lämpligt lag i föreningen. Föreningen avgör om det sedan finns plats i lämpligt lag och erbjuder plats 
om möjligt.  

Från och med det året då spelarna fyller 16 ska externa spelare som vill göra övergång till Kirseberg 
erbjudas provträning. Tränarna för respektive åldersgrupp beslutar vilka spelare som erbjuds plats 
och har därmed även rätten att tacka nej till spelare utifrån. 

Från och med året då spelarna fyller 17 har tränarna för respektive åldersgrupp rätt att neka spelare 
som tillhör föreningen en fortsatt plats i laget. Detta kan enbart ske ifall spelaren har en låg 
träningsnärvaro, lågt engagemang eller andra speciella omständigheter. Dock bör spelare detta år 
informeras om att det kan bli begränsat med speltid i enlighet med rådande riktlinjer kring 
laguttagning. Detta kan endast ske i samråd med föreningens ungdomsansvarig. 
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Inför det år spelarna fyller 17 ska ledarna informera spelarna om de förändringar som sker gentemot 
tidigare i fråga om deltagande, toppning och nivåindelning. Denna ålder ska ses som en bro mellan 
ungdomsverksamheten och seniorverksamheten. 

Nivåindelning 
Tränare ska känna till skillnaden på toppning och nivåindelning, samt ansvarar för att informera 
spelarna om föreningens riktlinjer kring dessa två punkter. Toppning innebär att endast de 
skickligaste spelarna får delta i matcher medan övriga inte får samma möjligheter. Toppning får 
endast ske från 17 år och äldre. Detta under förutsättning att det vid den givna tidpunkten inte finns 
möjlighet att ge speltid till alla spelare som tränat. 

Nivåindelning innebär att samtliga tillåts delta, men att spelarna delas in i olika grupper beroende på 
deras utvecklingsnivå. Nivåindelning är enbart tillåten under de förutsättningar som presenteras 
nedan. 

Spelare gagnas av att få spela med och mot spelare med olika utvecklingsnivåer och därmed ska 
indelning av spelare på träning ske så att spelare ibland möter spelare som kommit längre i sin 
fotbollsmässiga och fysiska utveckling, ibland spelare som kommit lika långt, och ibland spelare som 
inte kommit lika långt. Det ska även ske en variation där grupperna ibland är homogena och ibland 
heterogena sett till spelarnas utvecklingsnivå. 

Under matchspel är nivåindelning tillåten under förutsättning att det sker en rotation. Har respektive 
åldersgrupp flera lag i seriespel säkerställs denna rotation genom att samtliga spelare (med 
träningsnärvaro som befogar kallelse till match) under varje säsong deltar på matcher med olika lag 
inom åldersgruppen.  

Har en åldersgrupp flera lag skall samtliga lag ges samma möjligheter och samma resurser i form av 
tränarnärvaro, förberedelser och dylikt. De åldersgrupper som har flera lag i seriespel skall döpa 
lagen efter färg.  

Riktlinjer för träning 
Träningsmängden bestäms enligt tabellen nedan:  

Spelform Ålder Antal träningar/v Träningslängd 
Fotbollsskola -6 1 1 h 
3 mot 3 6 år 1 1 h 
3 mot 3 7 år 1-2 1 h 
5 mot 5 8 år 1-2 1 h 
5 mot 5 9 år 2 1,5 h 
7 mot 7 10-12 år 2 1,5 h 
9 mot 9 13-14 år 2-3 1,5 h 
11 mot 11 15-19 år 2-3 1,5 h 
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Riktlinjer för match 
Vilka spelare som kallas till matcher: 

Spelform  
Fotbollsskola Endast mindre cuper, alla som vill vara med ges möjlighet att delta.  
3 mot 3 Alla i laget kallas till match, med viss hänsyn till träningsnärvaro. 
3 mot 3 Alla i laget kallas till match, med viss hänsyn till träningsnärvaro. 
5 mot 5 Alla i laget kallas till match, med viss hänsyn till träningsnärvaro. 
5 mot 5 Alla i laget kallas till match, med viss hänsyn till träningsnärvaro. 
7 mot 7 Träningsnärvaro samt engagemang styr laguttagningen, men spelare med låg 

närvaro skall fortfarande ges chansen att delta i några matcher under säsongen. 
9 mot 9 Träningsnärvaro samt engagemang styr laguttagningen, men spelare med låg 

närvaro skall fortfarande ges chansen att delta i några matcher under säsongen. 
11 mot 11 Träningsnärvaro samt engagemang styr laguttagningen. 
17-19 år Kombination av träningsnärvaro, engagemang samt fotbollsmässig kvalitet styr 

laguttagningen. 
 

Om man i åldrarna 5-16 år missar någon eller några träningar pga utövande av annan idrott skall 
detta i fråga om laguttagning räknas likvärdigt som att ha deltagit i träningen. Detta avgör ledaren för 
respektive lag.  

Alla som är uttagna till match skall få speltid. Sträva efter att alla spelare får lika mycket speltid under 
matchen. Matcherna skall ses som ytterligare ett träningstillfälle där man testar det man tränat på i 
ett tävlingssammanhang. Därmed är prestation och långsiktig utveckling viktigare än resultat. Spelare 
ska uppmuntras att göra sitt bästa för att utvecklas oberoende av resultat i matchen. Tränarna ska 
uppmuntra spelarnas egna beslutsfattande och undvika att i hög grad instruera spelare medan bollen 
är i spel. 

För att underlätta spelarnas utveckling bör ledarna fokusera på ett fåtal punkter under matchen, 
med fördel sådant som tränats under veckan. Sträva efter att varje spelare under en säsong spelar 
ungefär lika mycket på varje position (gäller 5 mot 5 och 7 mot 7), undantaget målvaktspositionen 
där spelarna själva måste vilja. Även spelare i 9 mot 9 och 11 mot 11 ska klara av att spela på olika 
positioner och i olika roller. Därmed ska de prova på olika positioner vid match och träning.  

Cuper/turneringar 
- Lagen rekommenderas att delta i knattecuper upp till 7 års ålder. 
- Lagen ska delta i Skånes FF:s officiella seriespel från och med 8 års ålder. 
- Lagen uppmuntras att delta i olika arrangemang såsom cuper och turneringar. Vid behov 

tillhandahåller föreningen förslag. 
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För föräldrar 
Vi i Kirseberg IF är oerhört glada att välkomna dig och ditt barn till vår fotbollsförening. Kirseberg IF:s 
fotbollsverksamhet börjar med Fotbollsskolan där fokus ligger på glädje, rörelse och lek fortsätter 
med barn- och ungdomsfotboll där det ska ske en tydlig ökning i inlärandet, fokus på prestation och 
individuell utveckling och slutligen spel med lite mer allvar och högre krav när spelarna fyller 16. Om 
det sker upprepade incidenter följer föreningen åtgärdstrappan för Kirseberg IF. 

Att vara förälder i Kirseberg IF 
- Följ med på träning och matcher så ofta du kan. Ditt barn sätter stort värde på din närvaro. 
- Håll dig lugn vid sidlinjen och på läktaren. Låt barnen spela, ledarna coacha och domarna 

döma utan din inbladning. 
- Uppehåll dig vid motsatt sidlinje eller på läktaren vid träning och matcher. Allt för att inte 

störa spelarna och ledarna. 
- Respektera ledarens beslut och arbete. Var positiv och stöttande gentemot ledaren, 

instruera inte hur hen ska coacha. 
- Respektera domarens beslut och klaga aldrig på eller kritisera domslut. Se på domaren som 

en vägledare. 
- Skapa god stämning och agera sportsligt vid träning och matcher. Visa respekt mot alla 

runtomkring och supporta alla barn i laget. 
- Visa intresse, entusiasm och stöd till ditt barn. Ge beröm! Fråga om det är kul och 

spännande. Lyssna och låt barnet berätta. 
- Stöd föreningen i dess arbete och var behjälplig om du kan. Din insats, oavsett vad det 

handlar om, blir värdesatt. Inte minst av ditt barn. 
- Kom ihåg att det är ditt barn som spelar fotboll och inte du. Uppmuntra ditt barn att idrotta 

och låt ditt barn själv välja att idrotta. 
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Åtgärdstrappa för incidenter i Nya Kirseberg IF 
Alla incidenter som inträffar inom föreningen som bryter mot föreningens stadgar eller 
Kirsebergstråden ska hanteras enligt detta dokument. Detta avser medlemmar, aktiva, ledare, 
föräldrar, styrelse eller andra som är aktiva inom föreningen. Incidentrapport ska skrivas så snart som 
möjligt efter en incident.   

För spelare 
Incident nr Rutin Konsekvens för spelaren 
1 Tillsägelse samt samtal med ledare om det 

inträffade. Det är viktigt att få en bild av händelsen 
och att både spelaren och ledaren lämnar sina 
perspektiv.  

Tillsägelse 

2 Tillsägelse samt ledarsamtal med förälder om det 
inträffade (gäller ej myndiga spelare). 

Lämna träning/match en 
stund för att sedan vara med 
igen 

3 Ledaren tar kontakt med styrelse, ungdomsansvarig 
eller kanslipersonal och informerar om händelsen. 
Berörda parter ska ta del av Kirsebergstråden och 
föreningens värderingar så att incidenter inte 
upprepas. 

Lämna träning/match  
 

4 Möte där spelare, ledare och förälder (gäller ej 
myndiga spelare) deltar. Information ges om 
Kirsebergstråden och föreningens värderingar så att 
incidenter inte upprepas. Spelaren får en varning. 

Match-paus under en 
bestämd tidsperiod 
 

5 Möte där spelare, ledare, förälder (gäller ej myndiga 
spelare) och en representant från styrelsen deltar. 
Styrelsen har rätt att stänga av en spelare under en 
tidsbegränsad period. 

Match- och träningspaus 
under en bestämd tidsperiod 
 

6 Föreningen har rätt att stänga av spelaren. Detta 
sker i samråd med Fotbollsförbundet. 

Uteslutning 

 
För ledare  

Incident nr Rutin 
1 Tillsägelse från styrelse, ungdomsansvarig eller kanslipersonal  
2 Möte med styrelse, ungdomsansvarig eller kanslipersonal för att ta fram en 

handlingsplan.  
3 Möte med styrelse för att följa upp handlingsplanen. 
4 Föreningen har rätt att avsluta ledarens uppdrag i föreningen.  

 
För föräldrar 

Incident nr Rutin 
1 Tillsägelse av ledare  
2 Möte med styrelse, ungdomsansvarig eller kanslipersonal. 
3 Möte med styrelse, ungdomsansvarig eller kanslipersonal för att ta fram en 

handlingsplan.  
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4 Föreningen har rätt att ge föräldern tillträdesförbud under träningar och matcher. 
Detta beskrivs i ett avtal som undertecknas av styrelsen och berörd förälder. 

5 Föreningen har rätt att utesluta föräldern ur föreningen.  
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Incidentrapport Nya Kirseberg IF 
 

Datum:       

Namn på den som upprättar rapporten:         

Beskriv inträffad händelse 

             

             

             

             

             

Vilka var inblandade 

             

             

Beskriv vilken åtgärd som vidtogs 

             

             

             

             

             

Vad blev utfallet av åtgärden 

             

             

             

 

Uppföljning ska ske (datum):           

 


