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Inledning 

Under verksamhetsåret 2025 har Häljarps Sportklubb bedrivit 
innebandyverksamhet med cirka 110 licensierade spelare. Föreningen har haft 
lag i flera serier, från ungdomsverksamhet till seniornivå, vilket skapar en bred 
och inkluderande verksamhet. 

Föreningen har deltagit i följande serier: Damer division 3, DJ18, Flickor Röd C, 
Flickor Röd D, Flickor Röd E, Flickor Blå A samt två lag i Flickor Grön A. 

Sportslig verksamhet 

Den sportsliga verksamheten har under året präglats av både utveckling och 
förändring. 

Under året startades ett nytt DJ18-lag, vilket stärker föreningens satsning på att 
behålla spelare i äldre ungdomsåldrar. Samtidigt har föreningen, utifrån 
förutsättningar i spelarunderlag, fattat beslut om att avveckla ett lag. 

I damverksamheten uppstod under säsongen utmaningar som ledde till att 
styrelsen beslutade att avsluta uppdraget för huvudtränaren. Ansvaret 
övertogs därefter av assisterande tränare med stöd från styrelsen. 

Föreningen har även arbetat med att skapa bättre sammanhållning mellan lag, 
bland annat genom initiativ där damlagsspelare deltar i yngre lags verksamhet. 

På domarsidan har föreningen haft fem aktiva domare, vilket är en viktig del för 
att möjliggöra matcher och bidra till innebandyns utveckling. 

 

 



 

Ledare, utbildning och föreningsutveckling 

Föreningen har under året arbetat aktivt med att utveckla sin organisation och 
stärka engagemanget kring lagen. 

Styrelsen har initierat arbete med tydligare roller och ansvarsområden inom 
föreningen, såsom domaransvarig, kioskansvarig, materialansvarig samt olika 
arbetsgrupper kopplade till verksamheten. 

Under året har även diskussioner förts kring ledarutveckling och 
utbildningsinsatser, med målsättning att stärka ledarskapet och därigenom 
behålla fler spelare över tid. 

Ett stort antal ledare, tränare och föräldrar har bidragit ideellt i verksamheten, 
vilket är en avgörande förutsättning för föreningens funktion och utveckling. 

Värdegrund och föreningskultur 

Föreningen har under året påbörjat ett arbete med att tydliggöra sin 
värdegrund, där ledorden respekt, gemenskap och glädje utgör grunden. 

Som en del i detta arbete har dialoger förts inom verksamheten, bland annat 
kopplat till damlaget, i syfte att stärka föreningskulturen och skapa en trygg och 
inkluderande miljö för spelare och ledare. 

Tallstugan 

Tallstugan utgör en central del av föreningens verksamhet och ekonomi. 

Under 2025 har lokalen hyrts ut vid 584 tillfällen. Styrelsen har arbetat aktivt 
med att både öka intäkterna och minska driftkostnaderna. 

Efter en längre process med att ta in offerter valde föreningen att genomföra 
stora delar av renoveringsarbetet i egen regi. Tillsammans med den så kallade 
“Tallgruppen” har över 1000 ideella timmar lagts ner på fastigheten. 

Större åtgärder som genomförts under året inkluderar: 

• Indragning av fiber  
• Installation av passersystem  



• Installation av wifi och klimatkontroll  
• Installation av värmepump  
• Byte av panel och vattenutkastare  
• Ny belysning i förrådsutrymmen  
• Installation av avfuktare  
• Byte av innerdörrar  
• Uppdatering av förbrukningssystem (dispensrar m.m.)  

Arbetet med Tallstugan kommer att fortsätta under kommande år. 

Evenemang och aktiviteter 

Under året har föreningen genomfört och planerat ett antal aktiviteter som 
bidrar till gemenskap och engagemang, såsom: 

• Fixardagar (vår och höst)  
• Chokladinnebandy  
• Ledarträffar  
• Sociala aktiviteter för medlemmar och ledare  

Dessa aktiviteter är viktiga både för föreningens drift och för att stärka 
sammanhållningen. 

Ekonomi 

Föreningens ekonomi har under året varit stabil med en omsättning om cirka 
600 000 kr. 

Tallstugan är en avgörande intäktskälla och har haft stor betydelse för 
föreningens ekonomiska förutsättningar. 

Under året har föreningen även arbetat aktivt med: 

• Sponsorarbete och fakturering  
• Bidrag, bland annat kopplat till fritidskortet  
• Utveckling av medlemsstruktur, inklusive nya medlemsgrupper 

 

 

 



Styrelsens arbete 

Styrelsen har under året haft 9 protokollförda möten samt ett omfattande 
löpande arbete däremellan. 

Arbetet har omfattat: 

• Strategisk utveckling av föreningen  
• Ekonomisk uppföljning och budgetarbete  
• Hantering av spelar- och ledarfrågor  
• Organisationsutveckling  
• Drift och utveckling av Tallstugan  
• Sponsor- och bidragsarbete  
• Stöd till lag och ledare  

Utöver det formella arbetet lägger styrelsen även betydande tid på löpande 
dialoger i hallmiljö samt via telefon med ledare, spelare och föräldrar. Dessa 
samtal är en viktig del av föreningens vardag och bidrar till att hantera frågor, 
skapa förståelse och stärka relationerna inom föreningen. 

Styrelsen har under året även fattat ett flertal viktiga beslut rörande 
organisation, investeringar och verksamhetens inriktning. 

Styrelsens arbete sker helt ideellt och utgör grunden för föreningens 
verksamhet. 

Verksamheten i siffror 2025 

Utöver den sportsliga verksamheten hanterar föreningen en omfattande 
administration: 

• Inkomna mail: 1052 st  
• Skickade mail: 357 st  
• Bokförda transaktioner: 742 st  
• Domarutbetalningar: 103 st  
• Skickade fakturor: 91 st  
• Antal uthyrningar (Tallstugan): 584 st  

Detta visar tydligt omfattningen av det arbete som sker bakom kulisserna i 
styrelsen. 



Framtid och utveckling 

Styrelsen ser fortsatt utveckling av ungdomsverksamheten, 
ledarorganisationen och Tallstugan som prioriterade områden inför kommande 
verksamhetsår. 

Föreningen kommer även att fortsätta arbetet med värdegrund, rekrytering 
och att stärka den långsiktiga hållbarheten i verksamheten. 

Avslutning 

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla spelare, ledare, föräldrar och övriga 
engagerade som bidrar till föreningens verksamhet. Utan detta engagemang 
hade verksamheten inte varit möjlig. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per Brandt 

Ordförande, Häljarps Sportklubb 
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