IFK Norrkoping
Fotbollsakademins ledarforsorjningsplan

IFK Norrkoping vill erbjuda intresserade barn och ungdomar traning med bra kvalitet och bidra till att
skapa, utveckla och behalla ett brinnande fotbollsintresse och ett gott kamratskap.

IFK Norrkopings Fotbollsakademi, som ansvarar for barn- och ungdomsverksamheten, vill som ett led
i dessa stravanden rekrytera, introducera, utbilda och behalla intresserade och lampliga personer
som barn- och ungdomsledare.

MAL OCH RIKTLINJER

Av Fotbollsakademins mal och riktlinjer framgar bland annat

e att foreningen ska rekrytera ledare med en positiv manniskosyn och ambitioner att utveckla
sin och andras kompetens

e att ledarna ska genomga SvFF:s ledarutbildningar enligt Fotbollsakademins utbildningsstege

e att ledarna ska folja féreningens mal och riktlinjer och de utbildningsplaner som géller for
respektive arsgrupper

e att foreningen ska genomfdra en introduktion for nya ledare samt interna utbildningar i
lamplig omfattning for samtliga ledare — utifran vars och ens roll och funktion.

REKRYTERINGS- OCH UTBILDNINGSANSVARIGA
Akademichefen ansvarar dvergripande under IFK Norrképings styrelse fér
e rekrytering av samtliga ledare till Fotbollsakademin
e utbildning av samtliga ledare i Fotbollsakademin
Akademikoordinatorerna (P5-9 och 10-12 ar) i samrad med akademichefen ansvarar for
e rekrytering av ledare till respektive arsgrupp
e utbildning av ledare i respektive arsgrupp
Akademichefen ansvarar for
e rekrytering av huvudansvariga tranare till spelartrupperna P13, P14, P15, P16, P17 och P19
Akademichefen i samrad med huvudansvariga tranare (P13-P19) ansvarar for
o rekrytering av assisterande tranare och ledare till respektive spelartrupp

e utbildning av assisterande tranare och ledare till respektive spelartrupp



>

MALGRUPPER
e Fordldrar eller andra vardnadshavare.
e Aldre ungdomsspelare.
e Fotbollsspelare som avslutat sina karriarer.
e Andra personer med praktisk erfarenhet av fotboll.

Fotbollsakademin rekryterar ledare bland saval man som kvinnor samt framjar mangfald.
Tidigare ledarutbildningar och fotbollserfarenheter ar meriterande.

Intresseanmalan finns pa Fotbollsakademins hemsida.
REKRYTERINGSMETODER

Fotbollsakademin ger intresserade foraldrar i Bollekskolan (5-6 ar) plats som ledare och erbjuder
dem en introduktion, intern utbildning och grundlaggande tranarutbildning SvFF D.

Bland de foraldrar som alltsa fatt plats som ledare i Bollekskolan och genomgatt utbildningen och
bland externt tillfrdgade intresserade och kompetenta personer tar akademikoordinatorn (5-9 ar) i
samrad med akademichefen ut ett antal ledare for arsgrupperna 7-9 ar.

Huvudansvariga ledare for arsgrupperna 10-12 ar samt ledare for P13-P15 utses sarskilt och
arvoderas.

Huvudansvariga tranare for spelartrupperna P16, P17 och P19 bor vara anstallda.

Huvudansvariga tranare for spelartrupperna P13-P19 bor inte vara foéraldrar eller vardnadshavare for
ungdomar i den egna spelartruppen. Undantag kan medges under 6vergangsperioder eller om det i
ovrigt finns exceptionellt starka skal.

Specialister, exempelvis malvaktstranare samt ledare i fragor kring fysiologi, psykologi, och
videoanalyser utses sarskilt och ska vara anstallda eller arvoderade.

I syfte att pa kort eller lIang sikt rekrytera och behalla unga ledare vill Fotbollsakademin skapa
majligheter for

e intresserade spelare i spelartrupperna P15-P19 att pa prov delta som ledare i yngre
arsgrupper eller att genomga grundldggande domarutbildning

e intresserade spelare i spelartrupperna P15-P19, som under ldngre perioder genomgar
rehabiliteringsatgérder, att delta som ledare i yngre arsgrupper under
rehabiliteringsperioderna

e |ampliga dldre ungdomsspelare, som av olika skal inte fortsadtter som spelare, att fortsatta
som barn- och ungdomsledare eller genomga grundldggande domarutbildning



UTBILDNINGSMETODER

Fotbollsakademin genomfoér

minst fyra ledartraffar varje ar med aktuell information samt fordjupningsteman

o fran MAL och RIKTLINJER

o fran UTBILDNINGSPLANERNA

o fran SvFF

o genom EXTERNA FORELASNINGAR

minst en introduktion varje ar fér nya ledare med en 6versiktlig genomgang bland annat av
o MAL OCH RIKTLINJER
o UTBILDNINGSPLANERNA
o OVRIG RELEVANT INFORMATION

interna utbildningar varje ar om

o MAL OCH RIKTLINJER FOR RESPEKTIVE ARSGRUPPER
o UTBILDNINGSPLANER FOR RESPEKTIVE ARSGRUPPER

domarutbildning varje ar for arsgruppen 14 ar, vari ingar domaruppdrag i minst en match

trivselfraimjande och kompetenshdjande aktiviteter varje ar, ibland kombinerat med resor
med fotbollsanknytning

utvarderingar av verksamheten en gang varje ar

Plan fér INTRODUKTION FOR NYA LEDARE: Se bilaga.

Utbildningskrav: Se Mal och Riktlinjer.

UPPFOLINING

Fotbollsakademin bevakar nyrekryterings- och utbildningsbehov genom att

uppratta och fortlopande uppdatera en forteckning 6ver genomférda externa och interna
utbildningar samt utbildningsénskemal fran varje ledare

folja upp verksamheten, ge feedback och stétta ledarna i respektive arsgrupp och

spelartrupp

IFK Norrkoping
Fotbollsakademin



