
 

TRYGG FOTBOLL I IFK NORRKÖPING 

VÄRDEGRUND 

Idrottsrörelsen i Sverige utgår ifrån riktlinjer som bygger på fyra delar 

• Glädje och gemenskap. 

• Rent spel. 

• Allas rätt att vara med. 

• Demokrati och delaktighet. 

 
Idrottsrörelsen verkar för 

• integration i samhället 

• nolltolerans mot brott och kränkningar 

• jämställdhet 
 

FN:s barnkonvention, som antagits som lag i Sverige, bygger på principen att alltid utgå från 
barnens bästa. 

IFK Norrköping vill aktivt – utifrån Fotbollsakademins mål och riktlinjer, värdegrund och 
policydokument – verka i linje med dessa strävanden. 

 

BARNS BÄSTA OCH BARNKONVENTIONEN 
Utövandet av fotboll i IFK Norrköping ska alltid bygga på barnets bästa. Barnkonventionen ligger som 
grund för hela verksamhet och ovanpå den följer Riksidrottsförbundets riktlinjer för barn- och 
ungdomsidrott. Med denna bas att stå på så har IFK Norrköping tagit fram en egen värdegrund för att 
fördjupa och förtydliga de värden som verksamheten vilar på. Ovanpå dessa värdebaserade dokument 
så följer föreningens mål och riktlinjer som styr verksamheten på en praktisk nivå. Utöver detta följer 
övriga policys och riktlinjer som finns till att för säkerställa genomförande av mål och riktlinjer och 
föreningens värdegrund i praktiken. 
 
IFK Norrköping arbetar utifrån barnkonventionens grundprinciper. 
Alla barns lika värde, att barnets bästa ska vara vägledande, barns rätt till liv och utveckling och 
barnens rätt till delaktighet. (Artiklar 2, 3, 6, och 12). 
 
Barns rätt till fritid och rekreation anpassad efter ålder (artikel 31) är utöver grundprinciperna den 
viktigaste principen för idrottsrörelsen och IFK Norrköping.  
 
För att säkerställa allas lika värde arbetar föreningen aktivt mot diskriminering och för inkludering och 
jämställdhet i enlighet med föreningens policys. IFK Norrköpings mål och riktlinjer bygger på att skapa 
en verksamhet som utgår det enskilda barnet och skapa möjligheter till en fritid som är anpassad efter 
det enskilda barnets behov och utveckling. Barnens rätt till delaktighet och rätt att bli lyssnade på är 
en central del av IFK Norrköpings värdegrund som strävar efter att bygga både kamratskap, respekt för 
andra och alla människors lika värde. 
 

INTEGRATION 

En vision för fotbollsakademin är att bidra till en positiv och livfull fotbollsutveckling i Norrköping 
med omnejd för att göra fotbollen tillgänglig för alla – oavsett bakgrund 

 

FOTBOLLSAKADEMINS RIKTLINJER 
• erbjuda en bred barn- och ungdomsverksamhet i en kamratlig och sportslig miljö 

• rekrytera ledare med en positiv människosyn och med insikter om idrottens betydelse för 



 

demokrati, integration och delaktighet i samhällsutvecklingen 

• verka för att alla aktiva i föreningen – oavsett nivå och roll – ska föregå med gott exempel i 
sådana frågor 

• informera föräldrar och andra berörda om IFK:s syn på sådana frågor, 

• ge stöd och hjälp åt andra föreningar 

• verka för att skapa små idrottsanläggningar i bostadsområden i Norrköping med omnejd i 
syfte att erbjuda barn och ungdomar en meningsfull fritidssysselsättning även utanför den 
organiserade verksamheten 

• med jämna mellanrum genom extern expertis informera alla aktiva i IFK om idrottens 
betydelse för demokrati och delaktighet i samhället 

NOLLTOLERANS MOT BROTT OCH KRÄNKNINGAR 

Våld och hot samt sexuella övergrepp och andra allvarliga kränkningar mot barn och ungdomar kan 
ge dem men för livet och är straffbara handlingar. Sådana handlingar ska anmälas till och utredas 
av polisen och socialtjänsten. 

Enligt lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn ska alla i 
föreningen som har direkt och regelbunden kontakt med barn, visa upp ett utdrag enligt lagen 
(1998:620) om belastningsregister. Närmare hur detta går till framgår av Fotbollsakademins hemsida. 

 
Syftet är att stärka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra grova brott. Med barn räknas 
alla personer under 18 år. 

IFK vill erinra om att en sådan åtgärd inte garanterar något, varför principerna nedan om skärpt 
uppmärksamhet och anmälningsplikt alltid ska gälla. 

 

FOTBOLLSKADEMINS RIKTLINJER 
 

Av Fotbollsakademins mål och riktlinjer framgår att IFK ska erbjuda barnen och ungdomarna en trygg 
fotbollsmiljö och se till deras individuella utveckling och behov. 

 
Detta innebär bland annat nolltolerans mot brottsliga handlingar mot barn och ungdomar 
– oavsett om det sker vid idrottsanläggningar, i hemmet, i sociala medier eller någon annanstans. 

 
För att motverka sådana brottsliga handlingar ska IFK:s ledare 

 känna till att övergrepp och andra kränkningar mot barn och ungdomar kan 
ske där man minst anar det 

 vara medvetna om att inte bara förövarna försöker dölja brotten utan även de 
som drabbas, på grund av skam- och skuldkänslor eller hot från förövarna 

 vara lyhörda för och vaksamma mot sådana brottsliga handlingar 
 anmäla till IFK:s högst ansvarige för barn- och ungdomsverksamheten eller direkt till polisen 

om de har skäl att tro att barn och ungdomar utsätts för brott av personer i deras närhet 

SISU rekommenderar 

• minst två vuxna vistas i omklädningsrum 

• fotografering eller filmning är inte tillåtet i omklädningsrum 

• minst två vuxna är med på resor med barn och ungdomar 
 

Fotbollsakademin ska med jämna mellanrum ta hjälp av föreläsare med specialkunskaper om brott 
och kränkningar mot barn för att informera om varningstecken i sammanhanget. 

 
 

  



 

JÄMSTÄLLDHET 
IFK ställer sig bakom idrottsrörelsens långsiktiga mål att inget kön ska vara representerat med mindre 
än 40 procent bland styrelse, valberedning och ledare i föreningar. 

 

 
OM NÅGOT OÖNSKAT HAR HÄNT 

I alla sammanhang – tyvärr även i föreningslivet - kan oönskade händelser inträffa. Det kan vara allt 
från mindre incidenter eller tillbud till allvarliga kriser. 

 
Fotbollsakademin vill genom en handlingsplan tänka efter före så långt det är möjligt för att kunna 
hantera allvarliga situationer och kriser på ett lämpligt sätt. 

HANDLINGSPLAN VID OLÄMPLIGT BETEENDE 
IFK Norrköping har nolltolerans mot mobbning, rasism, fusk, sexuella trakasserier och beteenden som 
kan uppfattas som kränkande.  

 
Om spelare uppträder olämpligt 

1. Samtal mellan berörda ledare och spelare. Inblandade spelares föräldrar kommer att kontaktas av 
lagets ledare. Den direkta åtgärden kan bli att spelaren avisas från lagets aktiviteter som tex 
träning, match eller cup. Lagets koordinator informeras efter samtal med berörda. 

2. Berörda ledare samtalar med samtliga inblandade och klargör vilka beteenden som förväntas av en 
spelare och vilka konsekvenser det kan bli om beteendet inte ändras. Inför detta informeras lagets 
koordinator. 

3. Om problem kvarstår informeras Akademichef och vid behov Värdegrundsansvarig. Akademichef 
beslutar om lämplig åtgärd efter möte med spelare, ledare och föräldrar. 

 
Om ledare uppträder olämpligt 

1. Om någon uppmärksammar olämpligt uppträdande hos en ledare ska lagets koordinator kontaktas. 

2. Samtal mellan berörd ledare och koordinator sker snarast möjligt. Tillsammans görs en uppgörelse 
om hur framtiden kommer att se ut. Akademichef informeras inför samtal och vid behov 
Värdegrundsansvarig. 

3. Om problem kvarstår informeras Akademichef och vid behov Värdegrundsansvarig. Akademichef 
beslutar om lämplig åtgärd efter möte med ledare och koordinator. 

 
Om en förälder uppträder olämpligt 

1. Samtal mellan berörda ledare och aktuella personer. Den direkta åtgärden kan bli att personen 
avisas från lagets aktiviteter. Lagets koordinator informeras efter samtal med berörda. 

2. Koordinator och berörda ledare samtalar med samtliga inblandade och klargör vilka beteenden som 
förväntas av en förälder och vilka konsekvenser det kan bli om beteendet inte ändras. Akademichef 
informeras inför samtal och vid behov Värdegrundsansvarig. 

3. Om problem kvarstår informeras Akademichef och vid behov Värdegrundsansvarig. Akademichef 
beslutar om lämplig åtgärd efter möte med koordinator och inblandade föräldrar. 

 
VIKTIGT! I störta möjligaste mån, under denna process, ska spelarens förhållande till sin fotboll inte 

påverkas. 
 

  



 

 

HANDLINGSPLAN VID TILLBUD ELLER INCIDENTER 

 
Alla tillbud eller incidenter ska rapporteras till Koordinator och/eller Akademichef. Där görs 
sedan en bedömning kring åtgärder: 

 

• Koordinator bedömer att det kan lösas med berörda (internt), Akademichef 

informeras och vid behov informeras Värdegrundsansvarig. 

 

• Koordinator bedömer att Akademichef behöver informeras och delta i beslut om 

lämpliga åtgärder tillsammans med Värdegrundsansvarig. 

 
Krisgrupp 

• Daniel Lindahl Akademichef 070-562 34 36 (sammankallande) 

• Michael Sturehed, Klubbdirektör 073-5462429 (mediekontakt) 

• Daniel Ekvall, Fotbollspsykologisk ansvarig 073-568 00 73 

• Erik Grundtman, Säkerhetsansvarig 076-4004971 
 
Inledande åtgärder 

 
Om en händelse som kan utvecklas till en kris med barn eller ungdomar inblandade: 

• Meddela akademichefen som tar ställning till vilka åtgärder som ska vidtas och om 
krisgruppen ska underrättas. 

• Bedöm läget 
o Vad har hänt? 
o Vilka är inblandade? 
o Är det akut så se till att säkra miljön för den som är utsatt 

• Om brott kan misstänkas 
o anmäl händelsen till polisen 
o påverka inte inblandade personer 
o genomför inte egna utredningsåtgärder 
o underrätta förälder såvida inte någon i familjen kan vara misstänkt 
o kontakta socialtjänsten om den drabbade behöver stöd 



 

Om en brottsmisstänkt person ingår i Fotbollsakademin ska hen ta time out under 
pågående utredning 

 
Om en brottsmisstänkt person är ett barn ska barnets vårdnadshavare och socialtjänsten 
kontaktas 

 
Om den inblandade personen inte misstänks för brott kan det ändå vara fråga om en 
överträdelse av Riksidrottsförbundets stadgar - överväg då en anmälan till Fotbollförbundet 

 
Om det står klar att det varken är fråga om ett lagbrott eller stadgebrott så bör vi själva 
reda ut vad som hänt och följa resterande steg i handlingsplanen. 

• Bedöm vilket behov av stöd som finns hos drabbade personer - nätverket nedan 
kan ge stöd på olika sätt. 

• Bedöm vilka som behöver information om det som hänt samt vilken form av 
information det ska vara - alla behöver inte veta allt med hänsyn till den personliga 
integriteten. 

• Följ upp de inblandades situation. 
 

Vid osäkerhet - kontakta SISU eller kontaktpersonen för Trygg idrott på 
Riksidrottsförbundet. 

 
Nätverk 
Föreningen har följande kontaktuppgifter om något oönskat sker: 

SOS Alarm 112 
Sakkunnig i barn- och ungdomsidrott 010-476 50 23, lolita.bladh@osterg.rf.se 
Bris stödlinje för idrottsledare 077-44 000 42 
Visselblåsartjänst https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet 
Idrottsombudsmannen 08-627 40 10 
Polis 114 14, 112 
Sjukvårdsrådgivning 1177 
Socialtjänst 011-15 00 00 
Barn- och ungdomspsykiatri 010- 105 93 52 
Kvinnojouren 072-518 38 11 
Brottsofferjouren 116 006 
Socialjouren 011-15 22 83 
Ungdomsmottagningen 010-103 31 18 
Arbete mot hedersrelaterat våld www.hedersfortryck.se 
RFSL (Inkludering) https://norrkoping.rfsl.se/ info@norrkoping.rfsl.se 
Make equal (Inkludering) https://www.makeequal.se/ info@makeequal.se 
Män för jämställdhet https://mfj.se/ 
FATTA man http://fattaman.nu/ 
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