FIF-KODEN

§ 1. VARDEGRUND OCH RIKTLINJER FOR FARILA IF

Farila IF:s vardegrund sammanfattas i vara nyckelord och i var Uppférandekod som
beskriver hur vi forhaller oss till andra och varandra — bade pa och utanfor
fotbollsplanen. Vardegrunden genomsyrar hela foreningen och berattar inte bara vad vi
tycker utan aven hur vi agerar.

Var ambitionsniva ar hog, men malet ar tydligt — Farila IF ska bidra till en fotboll som
praglas av sportmannamassigt uppforande och rent spel. Det ar s viktigt att det star
over de sportsliga resultaten, samtidigt som det ar var 6vertygelse att ett schysst
agerande gar hand i hand med idrottslig utveckling och framgang. Vi dr sympatiska och
har en vanlig ton bade pa och utanfér planen — garna med glimten i 6gat och med en stor
portion humor och sjalvdistans. Klarar vi detta ar det viktiga steg for att leva upp till var
vardegrund.

§ 1.2 Farila IF:s vardegrund

Vardegrunden bidrar till att skapa en kultur som ger trygghet och som starker banden
mellan foreningens spelare och ledare, men aven relationerna till foraldrar, publik,



sponsorer och olika samarbetspartners. Vara varderingar forenar oss, paverkar vart satt
att vara och stddjer oss i att vara en attraktiv forening.

Var vardegrund innefattar vara tre nyckelord, var uppférandekod och riktlinjer for traning
och spel och ger utgangspunkter for hur spelare, ledare, foraldrar och supporters ska
agera.

Vardegrunden hjalper oss att nd var malsattning att vara s manga, sé lange och sa bra
som mojligt, Vivill vara en forening som inte bara fostrar och utvecklar fotbollsspelare
utan dven harmoniska individer och vara en miljo dar man pa lika villkor kan traffas
oavsett nationalitet, kon, religion, kultur och sexualitet

§ 1. Vara nyckelord

§2.1 SCHYSST

| Farila IF respekterar vi varandra och upptrader schysst mot tranare, spelare,
motstandare, domare och publik. Vi utbildar vara spelare i beteendefragor samt i hur vi
bemdter varandra och andra.

§ 2.3 ROLIGT

En grogrund for att utvecklas ar att ha roligt, spelare som har roligt spelar ocksa fotboll
langre och nar langre i sin utveckling. Vi vill erbjuda en lustfylld, larande och utvecklande
miljé. Vi ar dvertygade om att det kommer att bidra till spelare som vill spela fotboll
langre samtidigt som de kommer kunna bli battre som spelare.

§ 2.4 TILLSAMMANS

Farila IF vill att vi tillsammans med alla som ar involverade i verksamheten bidrar till att
vi ar en trygg plats dar manniskor, oavsett bakgrund och personlig situation, finner ett
sammanhang och en tillhorighet. Varje ledare har som uppgift att uppmarksamma de
barn, ungdomar och vuxna som &r med i respektive lag. Vi tar avstand fran alkohol,
droger och doping. Foreningen har en viktig roll dar alla som finns i foreningens



verksamhet ska fa synas. Vi har ocksa ett ansvar gentemot spelare och foréldrar att
informera och utbilda i klubbens varderingar

Var uppférandekod for hur vi ska agera pa och utanfér plan:

* En Farilaspelare upptrader schysst och ”filmar” inte och forséker inte heller pa annat
satt vinna fordelar genom ett felaktigt beteende. | Farila IF uppmanar vi aldrig till fult
spel.

¢ Ibland gor fotboll ont — men vi ligger bara kvar om vi ar skadade. Vi forsoker att s fort
som mojligt spela vidare for att pa sa vis hjalpa bade det egna laget och domaren. Férila
IF star bakom den praxis som ger ansvaret till huvuddomaren att blédsa av spelet om en
spelare ligger skadad. Inom ungdomsverksamheten uppmuntrar vi till att bollen spelas
over ”linjen” vid skada.

¢ Vivisar alltid respekt for vara motstandare och ledare. Vi halsar pa domare och
motstandare fére match och tackar efter.

¢ Vi har "stil” pa och utanfor planen — som spelare och ledare i Farila IF ar vi foreningens
ansikte utat och tanker pa hur vi beter oss nar vi interagerar med andra, saval i samband
med fotbollen men ocksé i andra sammanhang. Inom hela klubben beméter vi varandra
pa ett trevligt satt och halsar nar vi ses.

* Spraket pa och utanfor planen ar fritt frdn svordomar, rasistiska uttalanden, han, hot
och kénsord. Vart positiva satt att kommunicera inkluderar aven hur vi uttrycker oss pa
olika sociala medier.

* Vart kroppssprak ar positivt och vi visar uppskattande gester mot medspelare,
motspelare eller domare.

* Kan vi s& hjalper vidomaren i sitt arbete och vi respekterar alltid dennes uppfattning
och beslut.

¢ En Farilaspelare eller ledare undviker att uttala sig kritiskt om féreningen, féreningens
ledare, spelare och motstandare i media, utan for sddan vidare till styrelsen.

e | Farila IF visar vi hansyn mot varandra och alla former av mobbing ar forbjudna. Om
det sker finns en tydlig handlingsplan i vad som gors for att hjalpa bade de som drabbas,
men aven de som utdvar mobbing.

¢ | Farila IF behandlar vi alla lika, oavsett kon, etnisk tillhorighet, sexuell laggning,
funktionsnedséattning, religion och annan trosuppfattning, alder och kénsidentitet.



¢ Vi har ett trevligt bemotande och upptradande dar inga former av trakasserier och
liknande hor hemma. Vi forvantar oss ett stort civilkurage och att spelare och ledare
skall séga ifrdin om man ser att nagon blir utsatt. Att séga till en ledare eller annan
person i foreningen nar nagon utsatts for trakasserier och/eller mobbing ar alltid ratt, det
ar den som trakasserar eller mobbar som gor fel.

e Vitar avstand fran alla typer av dopning och arbetar i olika sammanhang forebyggande
i fragorna.

¢ Farila IF motsatter sig alla former av ”’matchfixning” och verkar for fair play.

¢ Farila IF ar en drogfri forening som tar ett socialt ansvar for sina spelare och ledare.
Alla inom klubben har darfor ett ansvar att arbeta alkohol- och drogférebyggande.
Ledare och spelare ar aldrig paverkade av alkohol d&d man representerar féreningen *,
detta galler dven bakrus. | Farila IF s verksamhet har vi nolltolerans mot att réka i
anslutning till verksamheten, och ledare bor undvika tobak och snus vid umgange med
barn och ungdomar.

* | forekommande fall kan undantag ges vid exempelvis arsfester eller liknande, dock
givetvis under forutsattning att man ar éver 18 ar.

Som ett stod for dig som ledare i foreningen har vi nedan listat ett antal exempel pa
krankande sarbehandling samt trakasserier som inte ar okej under, och i samband med,

idrottsutovning i Farila IF.

Upplever eller observerar vi som representanter i och for foreningen ndgot som finns

beskrivet i listan, eller ndgot liknande, behdver vi agera via samtal med berbérda personer

och/eller rapportering till representant for Farila IF “s styrelse:

e Pornografiska bilder, ord med sexuell anspelning, nedsattande skamt om det
kon, sexuell laggning eller etnisk bakgrund som en person tillhor — och som
rimligen kan uppfattas som stétande eller sarande.

¢ Ovalkomna sexuella anspelningar; blickar, visslingar eller kommentarer om
utseende.

e Ovialkomna forslag till eller krav pa sexuella tjanster.

e Ovialkommen fysisk kontakt; fran avsiktlig och onddig beroring, klappar och nyp
till valdtaktsforsok.

o Nedsattande eller rasistiska tilltal eller uttalanden
o Bilder med krankande innehall

¢ Uttalandeni samband med religionsutovning



e Lappar, meddelanden, SMS eller e-post med krdnkande innehall
e Utfrysning

e Fortal p.g.a. religion, etniskt ursprung, funktionsnedsattning eller sexuell laggning
ar ocksa krankande sarbehandling och regleras i diskrimineringslagarna.

e Sabotera och forsvéara arbetet for andra
e Ryktesspridning
e Undanhallande av information

o Forlojligande eller osynliggdrande

§ 3. Arbetssatt

Styrelsen utser arligen ansvariga att informera och utbilda ledarna, féraldrarna och
andra berorda om Farila-koden. Ledarna har sedan ett tydligt ansvar att bade verka efter
verksamhetens vardegrund, uppforandekod och riktlinjer, och att fora en kontinuerlig
dialog med aktiva och foraldrar kring vad som galler. En god kommunikation borgar for
en bra utveckling och mindre fragetecken fran spelare och foraldrar.

Om spelare eller ledare uppenbart bryter mot det som ar fastlagt kommer foreningen att
fora en dialog med vederbdrande i syfte att utbilda denne i vad som férvantas av en FIF
spelare eller FIF-ledare. Om beteendet upprepas kan det bli aktuellt med avstangning
eller att man far avsluta sina aktiviteter i féreningen.

Fokus laggs pa att arbeta for en trevlig och positiv miljo dar spelare och ledare kan vaxa.
Vi har ett ansvar for varandra och en grund for detta ar en god kommunikation mellan
alla involverade - spelare, ledare, foraldrar och foreningsansvariga. Ledarna har en
synnerligen viktig roll for att skapa ett positivt utvecklingsklimat som praglas av
samarbete. Att tillhora Farila IF ska innebara bade basta tankbara fotbollsutbildning/-
utveckling och en god social utveckling. Aven féraldrarna till aktiva i var barn- och
ungdomsverksamhet ar betydelsefulla i sammanhanget — saval for att sjalva folja
vardegrunden och uppforandekoden som att hjalpa och forbereda sitt barn eller sin
ungdom att forsta vad som galler.

§ 4. Prestation och bedomning

For aldre ungdomar, dar uttagningar till matcher blir mer konkurrensutsatta, ar narvaro
en viktig faktor for ledarna att kunna bedéma spelarnas insatser och engagemang.
Ledarna behover se varje spelare i aktion for att fatta ratt beslut.



Sammanfattningsvis, ju hogre alder barnen och ungdomarna har, desto viktigare blir
narvaron vid traningarna. Det paverkar inte bara deras individuella utveckling, utan
ocksa lagets framgang och dynamik.

§ 5. Foraldraengagemang

Farila IF stravar efter att halla avgifterna sa laga som moijligt for vara medlemmar. For att
vi ska kunna fortsatta med detta behover vi ert stdd och engagemang.

Vi skulle vara tacksamma om ni kan hjalpa till med samt engagera er i lotterier och
kupongforsaljning med mera.

Om vi inte far tillrackligt med hjalp pa detta omrade kan féreningen sta infor alternativ att
behova minska aktiviteter som kostar foreningen pengar.

Vi uppskattar verkligen allt ni gor for foreningen och ser fram emot att fortsatta bygga en
stark gemenskap tillsammans!

Tack for er forstaelse och ert stod!

§ 6. Deltagande i flera foreningar

For att framja en inkluderande och trygg miljo for alla spelare i Farila IF, faststalls
harmed att spelare inte far delta i verksamhet inom tva fotbollsforeningar parallellt, om
inte sarskilda skal foreligger. Denna policy syftar till att motverka utanférskap och
sakerstalla att varje individ ges mojlighet att fullt ut engagera sig i foreningens aktiviteter
och gemenskap.

Sarskilda skal kan innefatta, men ar inte begransade till, geografiska eller personliga
omstandigheter som pa ett vasentligt satt paverkar spelarens mojlighet att delta i Farila
IF verksamhet.

| sddana fall kravs en skriftlig ansdkan och godkdnnande fran foreningens styrelse.

Genom att folja denna policy stravar vi efter att skapa en stabil och stédjande miljo dar
alla spelare kan utvecklas och kdnna sig som en del av laget.

Med vanliga halsningar Farila idrottsférening






