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1. Syfte och omfattning

Farila IF ska vara en trygg, inkluderande och vialkomnande forening for alla spelare, ledare,
funktionarer och vardnadshavare. Ingen som deltar i var verksamhet ska behova uppleva
krankningar, trakasserier, diskriminering, vald eller annat olampligt beteende.

Handlingsplanen beskriver hur féreningen arbetar férebyggande och hur vi agerar nar ndgot anda
intraffar. Den vilar pa FIF-koden, féreningens stadgar, Svenska Fotbollférbundets riktlinjer for trygg
idrott, Riksidrottsférbundets uppférandekod samt barnkonventionen, som sedan 2020 &r svensk lag.

Planen géller all verksamhet som bedrivs i Farila IF:s namn: traningar, matcher, cuper, lager, resor,
moten, arrangemang och digitala kanaler. Den géller alla som verkar i féreningen, oavsett roll.

Barnets basta. | all verksamhet fér barn och ungdomar under 18 ar ska barnets basta vara
vagledande. Barn har ratt att komma till tals i fragor som rér dem och ratt till en verksamhet fri
fran vald och krankningar.

2. Var vardegrund

Farila IF:s vardegrund sammanfattas i FIF-koden och dess tre nyckelord. De ar inte bara ord, utan en
beskrivning av hur vi faktiskt ska agera mot varandra.

Nyckelord Vad det betyder i praktiken

Schysst Vi respekterar varandra och upptrader vardigt mot spelare, ledare, domare
och publik, bade pa och utanfér planen.

Roligt Vi stravar efter en lustfylld och utvecklande miljo dar alla far chansen att
vaxa utifran sina egna foérutsattningar.

Tillsammans Vi inkluderar alla oavsett bakgrund, kén, nationalitet eller religion. Malet &r
att vara sd manga, sa lange och sa bra som mojligt.

FIF-koden finns publicerad pa féreningens hemsida under Om klubben och presenteras for ledare
och spelare vid sasongsstart.

3. Ansvar och roller

Styrelsen har det yttersta ansvaret for trygghetsarbetet i Farila IF. Eftersom foreningen ar liten och
bygger pa ideella krafter ar trygghetsansvaret ett delat uppdrag mellan styrelsen och sportgruppen,
med en namngiven kontaktperson.

Trygghetsansvarig: Mikael Persson
E-post: info@farilaif.se
Ersattare: Lennart Embretsen, ordforande, info@farilaif.se

Roll Ansvar i trygghetsarbetet

Trygghetsansvarig Tar emot anmalningar, dokumenterar, leder utredningen, haller kontakt
med berorda och foredrar drendet for styrelsen.

Styrelsen Beslutar om atgarder, ansvarar for att planen ar kdand och aktuell, och ar
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Roll Ansvar i trygghetsarbetet

ytterst ansvarig gentemot medlemmarna.

Ordférande Tar emot utdrag ur belastningsregistret och ar ersattare for
trygghetsansvarig.

Sportgruppen Fangar upp signaler i den dagliga verksamheten och lyfter dem vidare till
trygghetsansvarig.

Ledare Ar férebilder, agerar direkt vid olampligt beteende och anmaler vidare

enligt denna plan.

Vardnadshavare Upptrader respektfullt vid traning och match och tar kontakt med ledare
eller trygghetsansvarig vid oro.

4. Forebyggande arbete

4.1 Forvantansdokument och uppférandenormer

Alla ledare, spelare och vardnadshavare forvantas kanna till och folja FIF-koden.
Foérvantansdokument for ledare finns i SportAdmin och pa hemsidan, och presenteras for
vardnadshavare i borjan av varje ar. Motsvarande dokument for spelare och vardnadshavare tas
fram och publiceras pa samma satt.

Varje lag haller minst ett foraldramote eller gor ett motsvarande informationsutskick per ar, dar
foreningens férvantningar och trygghetsarbete tas upp. Styrelsen kan delta pa begaran.

4.2 Utdrag ur belastningsregistret

Samtliga aktiva ledare och samtliga styrelsemedlemmar ska visa upp utdrag ur polisens
belastningsregister for foreningens ordférande. Utdraget avser kategorin arbete med barn i annan
verksamhet an skola och barnomsorg. Nytt utdrag ska visas upp varje ar.

Kravet géller utan undantag och ska vara uppfyllt innan uppdraget pabérjas. Ordférande for
forteckning over vilka som visat upp utdrag och nar, och paminner den som inte lamnat in.

Ordférande noterar endast att utdraget ar kontrollerat. Sjalva utdraget behalls av ledaren och sparas
inte av féreningen.

4.3 Alkohol och droger
Ingen anvandning av alkohol eller droger ar tillditen i samband med Férila IF:s aktiviteter. Detta galler

ledare, funktionarer och spelare.

Den 22 februari 2025 ansl6t sig Farila IF till Féreningarnas Fight. Genom det tar foreningen tydlig
stallning mot droger och arbetar aktivt for en trygg och saker idrotts- och fritidsmiljé fér barn och
ungdomar.

4.4 Utbildning och introduktion av nya ledare

Farila IF ar en stark foresprakare for utbildning av féreningens ledare. Alla ledare uppmuntras att ga
Svenska Fotbollférbundets grundutbildningar, i férsta hand Tranarutbildning SvFF D och darefter
UEFA C. Johan Martensson i sportgruppen samordnar anmalningar.

Varje ny ledare far férvantansdokumentet och denna handlingsplan i samband med att uppdraget
paborjas, samt information om vem som ar trygghetsansvarig.
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Trygghetsfragor ar en stadende punkt pa de ledartraffar som sportgruppen bjuder in till, minst en
gang per sasong.

4.5 Matchvard

Vid ungdomsmatcher ska minst en matchvard finnas pa plats. Matchvarden ar ett tydligt och synligt
ansvar for stimningen kring planen och ska ingripa vid osportsligt upptradande fran publik, ledare
eller spelare. Manual och vastar finns i materialrummet och informationen finns dven i SportAdmin.

4.6 Fysisk sakerhet

Trygghet handlar dven om att olyckor hanteras ratt. Varje lag har en egen sjukvardsviska som
ledaren ansvarar for att inventera. Sjukvardsmaterial kops in av foreningen genom Emil Astner i
sportgruppen.

Féreningen genomfor utbildning i hjart- och lungraddning fér ledare och styrelsemedlemmar i
samarbete med RF SISU Gavleborg. Senaste tillfallet holls den 12 april 2025 och ambitionen ar att
erbjuda utbildningen aterkommande.

Betalande medlemmar ar olycksfallsforsakrade i Folksam. Vid skada under traning eller match
kontaktar berérd person sjalv férsakringsbolaget.

5. Rutin nar nagot intraffar

5.1 Vad omfattas
Rutinen géller vid handelser som strider mot féreningens vardegrund, till exempel:

» mobbning, utfrysning eller upprepade krankande kommentarer

« trakasserier eller diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder

« sexuella trakasserier eller sexuellt ofredande

 vald eller hot om vald

+ olampligt beteende av ledare, spelare eller vardnadshavare mot annan person
 brott mot féreningens alkohol- och drogpolicy

« misstanke om att ett barn far illa i eller utanfér féreningen

5.2 Sa anmaler du

Anmalan gors till trygghetsansvarig Mikael Persson pa info@farilaif.se, muntligt eller skriftligt. Galler
arendet trygghetsansvarig sjalv gors anmalan istallet till ordférande Lennart Embretsen.

Den som anmaler ska aldrig behéva kdnna oro for att goéra det. Ingen far utsattas for negativa foljder
av att i god tro ha anmalt en handelse.

Gar det av nagot skal inte att vanda sig till foreningen kan anmalan i stallet goras till
Riksidrottsforbundets idrottsombudsman eller anonymt via forbundets visselblasartjanst.
Kontaktuppgifter finns i avsnitt 7.

5.3 Handlingsordning

Steg 1. Agera direkt

Den som ser eller misstanker en handelse ingriper omedelbart foér att avbryta ett pagaende
beteende. Den utsatta personens trygghet gar alltid forst.

Steg 2. Anmal
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Kontakta trygghetsansvarig samma dag eller sa snart det &r praktiskt moijligt.

Steg 3. Dokumentera
Trygghetsansvarig antecknar vad som hant, nar och var det skedde, vilka som var inblandade och
vilka som iakttog hdandelsen. Anteckningen goérs sa snart som mojligt medan minnesbilden ar farsk.

Steg 4. Utred

Trygghetsansvarig samtalar med den utsatta férst, darefter med 6vriga berérda. Ar ett barn
inblandat informeras vardnadshavare, om det inte dr olampligt med hansyn till barnets basta.
Utredningen ska normalt vara klar inom tva veckor.

Steg 5. Besluta om atgéard
Styrelsen beslutar om atgard. Beroende pa handelsens allvar kan det handla om ett samtal, att en
ledare skiljs fran sitt uppdrag, eller om varning eller uteslutning enligt foreningens stadgar § 12.

Enligt & 12 far en medlem uteslutas endast om denne har forsummat att betala beslutade avgifter,
motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen skadat foreningens
intressen. Uteslutning kan tidsbegransas till hogst sex manader fran beslutsdagen. Foreligger inte
tillrackliga skal for uteslutning far foreningen i stillet meddela medlemmen en varning.

Steg 6. Fo6lj upp
Trygghetsansvarig aterkopplar till berorda parter och féljer upp med den utsatta efter cirka en
manad. Styrelsen utvarderar om rutinerna behover justeras.

5.4 Rattssakerhet vid varning och uteslutning
Beslut om varning eller uteslutning ar ingripande och regleras i stadgarna § 12. Foljande géller alltid:
+ Medlemmen ska forst fa tillfille att yttra sig 6ver de omstandigheter som féranlett att
medlemskapet ifragasatts. Tiden for detta far inte understiga fjorton dagar.
+ Skalen for beslutet ska redovisas i beslutet, liksom vad medlemmen ska iaktta for att 6verklaga.
+ Beslutet ska inom tre dagar fran beslutsdagen skriftligen tillstillas den berorde.

+ Beslutet fattas av styrelsen och far 6verklagas av den berérde inom tre veckor enligt
Riksidrottsférbundets stadgar.

Ar minderérig berérd ska vardnadshavare informeras och ges méjlighet att féretrdda barnet.

Att skilja en ledare fran sitt uppdrag ar inte detsamma som uteslutning ur féreningen och beslutas av
styrelsen utan den ordning som anges ovan. Personen kvarstar da som medlem.

5.5 Jav

Den som ar berdrd av ett arende, eller ar narstaende till nagon som ar det, deltar inte i handlaggning
eller beslut. Om arendet ror flera i styrelsen kan styrelsen begara stéd fran Halsinglands
Fotbollférbund for att hantera det.

5.6 Sekretess och dokumentation

Uppgifter i ett trygghetsarende hanteras med stérsta mojliga varsamhet och delas endast med dem
som behdver dem for att kunna hantera drendet. Dokumentationen férvaras hos styrelsen, atskild
fran ovriga foreningshandlingar, och gallras nar arendet ar avslutat och uppféljt, om det inte finns
skal att spara den langre.

6. Anmalan till socialtjanst och polis
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Vid misstanke om att ett barn far illa bor anmalan goéras till socialtjansten i Ljusdals kommun.
Anmalan bygger pa misstanke, inte pa bevis, och det ar socialtjansten som utreder. Man behéver
inte vara saker for att anmala.

Vid misstanke om brott, exempelvis vald eller sexuella 6vergrepp, kontaktas polisen. Vid akut fara
ringer man 112.

Trygghetsansvarig eller ordférande gér anmalan for féreningens rakning. Féreningen ska aldrig
utreda ett misstankt brott pa egen hand, utan sakerstéller att ratt myndighet kopplas in.

Allvarliga handelser rapporteras dven till Halsinglands Fotbollférbund.

7. Stod och kontakter

Vem Kontakt \ET

Trygghetsansvarig Farila IF info@farilaif.se Allt som ror trygghet i
foreningen

SOS Alarm 112 Akut fara eller pagaende brott

Polisen 114 14 Anmalan som inte ar akut

Barn- och familjeenheten, 0651-3400 73 Oro for att ett barn farilla,

Ljusdals kommun kontorstid

Socialjouren 026-1002 25 Oro for barn utanfor kontorstid

BRIS 116 111 Stodlinje for barn och unga

1177 Vardguiden 1177 Stod vid psykisk ohélsa

Halsinglands Fotbollférbund halsingland.svenskfotboll.se Viagledning och eskalering inom
idrotten

Idrottsombudsmannen, RF 08-627 40 10, Stod och radgivning i

idrottsombudsmannen@rf.se idrottsarenden
Visselblasartjansten, RF rf.se Anonym anmalan nar drendet

inte kan hanteras i féreningen

8. Utvardering och revidering

Handlingsplanen utvarderas av styrelsen en gang per ar, infér sdsongsstart. Underlag for
utvarderingen ar intraffade drenden under aret samt de synpunkter som kommer in via
medlemsenkaten vid sdsongens slut.

Beslut om revidering fattas av styrelsen. Uppdaterad plan publiceras pa hemsidan och
kommuniceras till samtliga ledare via SportAdmin.

Uppgifter om trygghetsansvarig och styrelse uppdateras I6pande nar forutsattningarna dndras, utan
att hela planen behover revideras.

Bilaga. Arshjul for trygghetsarbetet
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Nar Vad

Januari till februari Styrelsen gar igenom och reviderar handlingsplanen. Ordférande samlar
in utdrag ur belastningsregistret fran samtliga aktiva ledare och
styrelsemedlemmar.

Infor sdsongsstart FIF-koden och forvantansdokumenten presenteras for ledare, spelare
och vardnadshavare. Ledartraff med trygghet som punkt.

Under sasong Matchvard vid ungdomsmatcher. Trygghetsansvarig tillganglig l6pande.
Efter sdsong Medlemsenkat genomfors. Ledartraff med utvardering av sdsongen.
Infor arsmotet Trygghetsarbetet redovisas i verksamhetsberattelsen.

Fdrila Idrottsférening - info @farilaif.se - www.farilaif.se
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