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INLEDNING & SAMMANFATTNING

Valkomna till var arliga verksamhetsberattelse, dar vi med en stolthet reflekterar 6ver det
gangna aret fyllt av utveckling, gladje och en stark gemenskap. | hjartat av var forening
brinner passionen for fotboll och den kraft som uppstar nér vi tillsammans skapar
inkluderande platser for alla. | detta dokument delar vi med oss av vara framsteg, var
vision for framtiden, vara utmaningar och de mal som drivit oss framat. Tillsammans
skapar vi inte bara ett lag pa planen, utan en familj dar varje medlem spelar en
betydelsefull roll. Hing med oss pa resan genom det gangna aret, arets hojdpunkter och
var strdvan mot en annu ljusare framtid!

Aret som gatt har varit en spannande resa fylld av framgangar, motgangar, gemenskap,
utmaningar och stark utveckling for var fotbollsfamilj. Genom passionen for spelet har vi
inte bara byggt starka lag pa planen utan dven skapat forutsattningar for att fa en
forening som andas inkludering och gladje. Vi har tillsammans skapat minnen som
kommer att vara med oss for livet, oavsett om det var de avgérande malen, de
inspirerande traningspassen eller de hjartevarmande stunderna utanfor planen.

Var gemenskap har vuxit i styrka och vi har tagit viktiga steg framat mot vara langsiktiga
mal. Visionen om en férening dar alla kdnner sig vdlkomna och inkluderade har varit var
ledstjarna, och vi har forsokt fa dessa varden genomsyra allt vi gér. Med gladje som
drivkraft har vara medlemmar och volontéarer det har aret arbetat tillsammans for att
skapa en atmosfar dar varje individ kan blomstra och kanna sig delaktig. Vi har
utmaningar framfor oss, men om vi antar dem tillsammans som en férening, s kommer
vi med all sannolikhet att lyckas!

Ekonomiskt har vi hanterat utmaningar pa ett ansvarsfullt satt och fortsatt att starka vara
samarbeten med sponsorer och partners som delar var vision. Dessa stottepelare har
varit ovarderliga for var forenings framgang och vi vill rikta ett varmt tack till dem.

| framtiden ser vi med entusiasm fram emot nya mojligheter och utmaningar. Vara mal
stracker sig bortom resultattavlan pa fotbollsplanen; de handlar om att forma karaktarer,
bygga gemenskap och vara en kraft for positiv forandring i vart samhalle. Tillsammans,
som en enad fotbollsfamilj, gar vi mot nasta kapitel med 6ppna hjartan och 6gonen
riktade mot nya framgangar och minnesvarda stunder. Vi ar stolta 6ver det vi har
uppnatt, inspirerade av det som vantar och redo att fortsatta bygga var gemensamma
framtid. Tack for annu ett fantastiskt ar tillsammans!
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STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen har haft foljande sammansattning:

Ordférande: Jonas Savander

Vice ordforande: Peter Dreyer

Sekreterare: Anette Svensson Troback (Jonas Savander ersatter)
Kassor: Mattias Engstrand & Jonas Savander

Ledamoter: Inger Bemergard

Johanna Landin
Andreas Olsson
Christina Lindeberg (Tinni)

Emil Lindeberg

Revisorer: Kim Holmberg
Revisorssuppleant: Vakant
Statistikforare: Vakant
Valberedning: Lina Kilcevskis
Petra Dahl

Rollfordelningen i foreningen har var enligt foljande:

Ungdomsansvarig: Andreas Olsson

Kassdr/Redovisning: Mattias Engstrand & Jonas Savander
Senioransvarig: Cristina Lindeberg (Tinni)

Materialansvarig: Peter Dreyer

Kioskansvarig: Inger Bemergard & Christina Lindeberg (Tinni)
Forsaljningsansvarig: Johanna Landin

Sponsoransvarig: Jonas Savander

Sociala medier: Linda Bemergard

Alliansmoéte: Jonas Savander

Firmatecknare: Jonas Savander & Mattias Engstrand
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VISION & MAL

Var vision ar att vara en forening som stravar efter att vara mer 4n bara ett fotbollslag pa
planen. Vi ser framfor oss en gemenskap dér varje individ, oavsett bakgrund, alder eller formaga,
finner en plats dar de kdnner sig hemma och trygga. Var vision ar att vara en inkluderande och
inspirerande kraft, dar fotboll &r mediet for att skapa starka relationer, utvecklande miljo,
utveckla karaktar och bidra till positiv forandring i samhallet. Vi vill, att ndr man blivit HIF:are, sa
kommer man aldrig sluta vara det. Man ska kanna stolthet och gladje att man ar eller har varit en
del av var forening och fotbollsfamil;.

Langsiktiga mal
Inkludering och mangfald

e Skapa och uppratthalla en inkluderande miljo dar manniskor fran alla bakgrunder, aldrar
och férmagor kanner sig valkomna, trygga och varderade.

e Aktivt framja mangfald bade pa och utanfoér planen genom initiativ och satsningar som
stoder olika samhallsgrupper.

Ungdomsutveckling

e Utveckla och stérka var barn- och ungdomsverksamhet for att ge unga spelare en solid
grund, inte bara inom fotboll och foreningsliv, utan ocksa som ansvarsfulla och
respektfulla individer.

e Erbjuda trdnings- och utbildningsprogram som stdéder ungdomsspelarna personliga och
sportsliga utveckling och tillvaxt.

e Skapa en utvecklande milj6 for vara barn- och ungdomsspelare samt vara ledare, bade
pa och sidan om planen.

e Erbjuda och motivera vara ledare till fortbildning som utvecklar och inspirerar dem i
rollen som ledare och tranare.

Seniorverksamhet

e Skapa en solid, motiverande, inkluderande och gladjefylld verksamhet for vara seniora
medlemmar som bygger pa gladje, gemenskap och respekt for varandra och foreningen.

e Inkludera seniorverksamheten annu mer i barn- och ungdomsverksamheten.

o Ge seniorverksamheten forutsattningar till sportsliga framgangar.

Samhallsengagemang

e Delta aktivt i samhallsaktiviteter och projekt som stoder valgérenhet och socialt
ansvarstagande.

e Skapa partnerskap med lokala organisationer och skolor for att framja positiva
samhallsférandringar.

Hallbarhet och Miljomedvetenhet

e Implementera hallbarhetsinitiativ for att minska var miljépaverkan
e Uppmuntra vara medlemmar till hallbart beteende
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Okat medlemskap och stod:
e Attrahera och behalla medlemmar genom att erbjuda hogkvalitativ tréaning, utvecklande
miljo, en positiv och gladjefylld gemenskap och meningsfulla upplevelser.

Bygga och starka relationer med sponsorer, organisationer och partners som delar vara
varderingar och vision.

Genom att strava efter dessa visionara och malinriktade insatser hoppas vi pa att skapa en

forening dar varje individ kan blomstra, och dar vi tillsammans formar en meningsfull och
langsiktig inverkan pa vart samhalle.
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AKTIVITETER & EVENEMANG

Under 2025 har vi arrangerat foljande aktiviteter och evenemang:
Haljarps IF Varcup 2025

Var férenings storsta evenemang varje ar. Precis som under 2024 s3 fyllde vi alla 100 platserna
som vi ansokt tillstdnd om, vilket ar helt fantastiskt. Genom fantastiska forberedelser, framfor
allt av vara fantastiska ledare, s kunde cupen genomforas med stor framgang och mycket
berém fran manga gastande tranare, spelare och foraldrar. Och vi som forening vill aven rikta ett
stort tack till alla foraldrar, volontarer och spelare som gor detta mojligt varje ar, utan er kan vi
inte genomfora ett evenemang av den har storleken, tack! Vi tar med oss all feedback fran arets
Varcup for att gora Varcupen 2026 dnnu béattre.

Chokladcupen 2025

Som tradition anordnar vii foreningen en intern cup i slutet av sdsongen dar alla deltagande
spelare prisas med choklad. Vi delar upp foreningens lag i tva grupper, 5-manna och 7-manna
beroende pa vilken spelform man spelar i vanliga fall. Sen blandar vi aldrarna och delar upp
spelarna i ca 4-8 olika lag, helt beroende pa hur manga deltagare vi blir. Sen moter samtliga lag
varandra och de tva lag som fatt flest poang spelar en avgérande final. Dagen avslutas med en
prisutdelningsceremoni dar samtliga spelare far vars ett choklad och spelarna i vinnande laget
far ett lite stérre choklad och extra mycket applader. Och ett avslutade och stort tack till alla
seniorspelare som var med och coachade lagen den har dagen, mycket uppskattat av vara yngre
individer.

Sommarcamp

Precis som under sommaren 2024 anordnade vi, tillsammans med PRO-fotboll ett
sommarcamp for vara barn- och ungdomsspelare. Spelare fran andra foreningar var ocksa
valkomna att anmala sig. Féreningen betalade 200:- av anmalningsavgiften for samtliga
medlemmar som ville delta och totalt deltog 34 barn och ungdomar fran Haljarps IF.

Gasaboll 2025

Seniorerna traditionsenligt Gadsabollen i november med ca 50 deltagare som kdmpade tappert.
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MEDLEMSUTVECKLING & MEDLEMSAVGIFTER

Vi satte som mal 2023 att kommande ar na 300 medlemmar. Nar vi lAmnade 2024 sa hade vi
strax 6ver 300 medlemmar. Under 2025 6kade vi medlemsantalet till 330 personer, vilket ar helt
fantastiskt. Vart nya mal framat ar att kommande ar inte hamna under 300 medlemmar. Vi
kommer lopande gora olika insatser under 2026 for att skapa intresse for var forening och
attrahera nya medlemmar till alla vara aldersgrupper. Stort fokus kommer fortsatt att laggas pa
flickor och med mal att starta upp fler aldersgrupper for flickor.

Medlems- och traningsavgifter 2025

Medlemsavgift 100:-
Traningsavgift 0-6 ar 400:-
Traningsavgift 7-8 ar 700:-
Traningsavgift 9-12 ar 900:-

Traningsavgift 13-16 ar 1100:-
Traningsavgift Seniorer 1900:-
Traningsavgift Student 1100:-

Stodmedlem 250:-
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EKONOMI & FORSALJNING

Ekonomi

Haljarps IF redovisar ett positivt resultat pa 45 472:-. Det ekonomiska resultatet av 2025 ars
verksamhet framgar i mer utforligare ekonomisk redovisning i bilagan ”Arsredovisning for
rakenskapsaret 2025,

Styrelsen har under aret bl.a. valt kbpa in nya grillar, extra bankar till omkladningsrummen,
inredningsinventarier till klubben, battre kvalité pa fotbollar.

Vi har aven under 2025 valt att dela ut 90% av vinsten fran Varcupen till arrangerande lags
lagkassor. Samtliga lag fick en utdelning pa 9000:- var.

Forséljning

Varje ar anordnas tva forsaljningar av féreningen, en pa varen och en pa hosten. Vilka produkter
som salj varierar fran ar till ar. Det ar en del av medlemskapet att delta vid foreningens tva
forsaljningstillfallen som ar en grundpelare i foreningens ekonomi.

Under varen saldes produkter fran Ravelli med total fortjanst pa 81 180:- och under
hosten/vinter saldes lotter fran Folkspel med en totalt fortjanst pa 147 484:-, riktigt grymt! Dock
fick vi ca 4000:- i avdrag pa fortjansten for lotter som aldrig betalts eller lamnats tillbaka, vilket ar
valdigt daligt. Dock har styrelsen valt att inte det ska belasta utdelningen till varje lags lagkassa.

Arets forsaljningar har helt enkelt varit fantastiska och vi vill tacka alla medlemmar och foraldrar
som engagerat sig och bidragit till detta. Riktigt imponerande!
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SPONSORER & PARTNERS

Under 2025 har vi haft féljande sponsorer och partners:

e |CAHaljarpshallen

e | ansforsakringar fastighetsformedling Landskrona
e Skanestor AB

o Niklas Fénsterputs

e Servicekuben AB

e Enenda

e Arildssons ror

e Landskrona Energi

e Renta

e Borstahusens grav & schackt

e Sydsvenska elinstallationer AB
e Harrys Bil & Motor

e HSB Landskrona

Vi vill tacka er for det stod ni bidragit med under 2025, ni &r helt ovarderliga for var verksamhet!

Vi vill &ven tacka alla sponsorer som sponsrat vara lag, tack!
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TRANAR- & SPELARUTVECKLING

| Haljarps IF har vi tagit fram och paborjat ett arbete med ett styrande och ledande dokument for
var verksamhet som heter ”Roda linjen”. Réda linjen ska innehalla var organisation,
medlemskapet, var vardegrund, var vision och vara malsattningar, spelarutvecklingsplan,
riktlinjer och vara policys. Dokumentet ska beskriva var verksamhet som helhet och ligga till
grund for allt vi gor. Arbetet blir aldrig fardigt, vi som forening ska utvecklas hela tiden och da ska
”Roda linjen” folja samma utveckling och revideras lopande. Under 2025 genomforde vi en
tranarkonferens med fokus pa "Rdda linjen”, dar allt arbete fran denna konferens kommer ligga
som grund. "Rdéda linjen” kommer fardigstallas under 2026.

Tranarutveckling

Vi uppmuntrar vara ledare till fortbildning som en del av deras utveckling. Vara ledares
utveckling ar lika viktig som vara spelares. Foreningen vill att samtliga ledare ska ga
Tranarutbildning D. Vi 6nskar aven att s manga ledare som mojligt vill fortsatta utbilda sig och
nar laget de leder ska ta steget till 7-manna ser vi garna att de genomfor utbildning UEFA C.

| samarbete med Skaneboll har vi tillgang till en instruktor som hjalper vara tranare att utvecklas
pa olika satt om de s& 6nskar. Vii styrelsen uppmanar till att utnyttja denna resurs sa vi far hela
kostnaden subventionerad. Det konceptet heter Spelarutvecklingsplan (SUP) och riktar sig till
fotbollsledare 6ver hela vart avlanga land. | &r har intresset varit svalt fran vara ledare.

Under 2025 har styrelsen fortsatt utveckla vart samarbete med Riksidrottsférbundet. Vi har
under aret rapporterat hur var férening arbetar och framfor allt vara fantastiska och ideella
ledare. P.g.a. att vi rapporterar detta far vi tillgang till hela Riksidrottsforbundets
utbildningssortiment utan ndgon som helst kostnad for foreningen. S8 under 2025 har RF stottat
inkdp av VEO kamera, traningslager for styrelsen, vardegrundlager, framtagning krisplan och
stod i olika beslut vi fattat under aret. De kan dven stotta oss ekonomiskt med andra projekt och
satsningar som innebéar utbildning och utveckling av ledare och spelare i var forening. Vi har lite
idéer for 2026 som vi hoppas kommer uppskattas av vara ledare.

Spelarutveckling

Vi har under flera ar tappat spelare i unga aldrar som valt att byta till andra foreningar da de kant
att de inte utvecklas och inte utmanas tillrackligt. Det handlar manga ganger, vad vi far som
anledning, att de vill trana fler ganger i veckan, de vill spela fler matcher. De vill helt enkelt trana
och spela mer fotboll. Det 4r en utmaning vard att anta da vi vill att vi ska ha lag enda upp till
seniorerna. Under 2025 har vi inte tappat lika manga spelare av anledningarna ovan, men vi
maste fortsatta inkludera vara spelare sa vi kan fortsatta utvecklas som férening.

Vi har for tillfallet inga riktlinjer for hur manga tréningspass ett lag ska ha varje vecka eller vilka
veckor vi har uppehall som sommaren och vintern, det far vara ideella ledare sjalv bestamma
over. Men vi ser garna att samtliga lag fran 8 ars alder tranar minst tva dagar i veckan.
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BARN- & UNGDOMSVERKSAMHETEN

Vara lag i barn- & ungdomsverksamheten under 2025

e PF2021

e PF2020
e PF2019
e P2018

e P2017

e F2017/18
e P2016

e P2015

e P2014

e P2013

e P2011/12

Barn- och ungdomsverksamheten

Vi har under manga ar sett en fantastisk utveckling pa féreningens barn — och ungdomsspelare.
Otroligt inspirerande och ett kvitto pa att vara fantastiska ledare kan kanna sig stolta 6ver den
verksamhet dem bedriver. Vi ser dock en del utmaningar med att fa spelare att stanna i
foreningen nar de narmar sig tonaren. Nagra lamnar for nya utaningar och andra slutar helt med
fotbollen. Precis som namns gallande spelarutveckling sa ar det nagot vi som férening maste
l6sa tillsammans och vi i styrelsen har som uppgift att skapa de ratta forutsattningarna
tillsammans med vara ledare for detta. Det finns manga idéer och tankar kring &mnet, men det
finns inte en magisk losning for alla, darfor maste vi lyssna och foéra dialog med vara ungdomar
for att forsta.

Under 2023 och 2024 hade vi for manga incidenter/hdndelser med foraldrar som tog mycket tid,
energi och motivation fran ledare och styrelse. Darfor paborjades flera insatser for att motverka
det. Vi som forening blev tydligare och under 2025 har vi haft farre incidenter an tidigare, men vi
ser garna att vi har noll incidenter. Denna typen av handelser tar for mycket energi och ar inte bra
for vara barn och ungdomar.

Till alla fordldrar som har barn i var forening vill jag paminna om foljande “budord” och som vi vill
att samtliga foraldrar respekterar och foljer. Punkterna &r fran det som heter ”Foraldrakortet”
som Skaneboll tillhandahaller:

e Barn- och ungdomsfotbollen tillhér dem som spelar!

e Du ar enviktig vuxen och en forebild. Hjalp till att skapa god stamning pa matcher och
traningar.

e Stotta alla barn och ungdomar pa matcher och traningar, bade i med- och motgang.

e Respektera och stotta ledarnas beslut. Satt dig in i foreningens policy.

o Respektera domarens beslut. Barn- och ungdomsdomaren ar en matchledare under
utbildning.

e Uppehall dig vid sidan av planen med lite distans till ledare och spelare. Upptrad lugnt
och lat barnen spela.
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e Fraga ditt barn om matchen var rolig och spannande - och om spelet var bra. Fokusera
inte pa resultatet.

e Stotta foreningens ungdomsverksamhet. Din insats blir uppskattad, inte minst av ditt
barn.

o Kom ihag att det ar ditt barn som spelar fotboll och inte du!

Framat kommer styrelsen fokusera pa att genomfora fler aktiviteter och roligheter for vara barn
och ungdomar. Vi hoppas dven kunna involvera vara foraldrar i foreningen mer i dessa aktiviteter
da vara ledare har fullt upp med att planera och bedriva den dagliga verksamheten i respektive
lag. Men vi ser ljust pa framtiden och hoppas vi kan skapa &nnu béattre forutsattningar
kommande ar for att utveckla och ta kliv framat i var barn- och ungdomsverksamhet.
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SENIORVERKSAMHETEN

Under 2025 har foreningen haft bAde dam- och herrseniorer i seriespel. Storleken pa
herrseniorernas trupp kravde aven att vi hade ett B-lag i seriespel.

Vara damseniorer genomforde en fantastisk sdsong och slutade pa en 2:e plats i serien vilken
innebar kvalspel till Div.3. Efter vinst i forsta kvalmatchen foll man tyvarr i andra kvalmatchen
och sdsongen verkade 6ver. Men det blev aktuellt med extrakval for vara damer och dar lyckades
man vinna rattvist och en plats i Div.3 var sdkrad. En fantastisk prestation for bade laget och
tranarstaben. Tranarstaben bestdende av Roger Faldt och Stefan Malm hade redan pa forhand
meddelat att de ldmnar efter sdsongen. Infor 2026 har en del nyférvarv anslutit sig till laget och
en ny tranarstab ledd av Per-Arne Okkerstrom ar pa plats. Vi hoppas kunna ge vara damseniorer
forutsattningar att lyckas i Div.3. Lycka till!

For vara herrseniorer sag 2025 ljust ut med stor konkurrenskraftig trupp pé plats och ny
huvudtranare samt assisterande tranare. Var sdsongen borjade bra dar A-laget hade en
toppplacering i serien och B-laget vann sin serie. Efter sommaruppehallet gick det tuffare och
trots stor trupp fick spelare skrapas ihop till matcherna. Sdsongen slutade med en placering i
botten av serien. Infor 2026 har tranarstaben uttkats med en malvaktstranare och en
assisterande tréanare. En del spelare har lamnat och valdigt manga duktiga fotbollsspelare har
anslutit sig till truppen. Konkurrensen och forutsattningarna har inte varit battre pa lange och vi
har stora forhoppningar att laget ska vara med att sldss om en plats till Div.5. Lycka till!

Vi hoppas dven pa dkat engagemang fran seniortrupperna for vara barn och ungdomar. Det galler
tva till tre tillfallen per &r och det bor alla kunna stélla upp pa.

Under varen dubblades antalet deltagare i Gafotbollen. Totalt 15 aktiva som haft god narvaro
storre delen av aret. Under december manad var narvaron lite sémre, men vi hoppas pa nya tag
under 2026.
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SOCIALA MEDIER & KOMMUNIKATION

Sedan flera ar tillbaka har Haljarps IF funnits péa Instagram & Facebook for att sprida information
om vad hander i foreningen och vad vara lag hittar pa for roligheter. Var uppfattning ar att det ar
valdigt uppskattat och vi uppmanar ledare och foraldrar att skicka in bilder och information till
var ansvarige for sociala medier. D4 vara ledare &r valdigt upptagna med att ta hand om laget sa
hoppas vi att foraldrar kan stotta med den delen. Fraga era ledare var ni ska skicka det sa kan de
forhoppningsvis hjalpa er.

Vi tycker aven det ar roligt att lagen har egna konto sa lange det hanteras pa ratt satt och man
sakerstaller att det &r okej att publicera bilder pa spelare och ledare.

Fran styrelsen kommunicerar vi huvudsakligen via SportAdmin och var hemsida, genom att
publicera nyheter eller skicka utskick. SportAdmin ar vart foreningssystem som vi
implementerade 2025. Vill man kommunicera med oss ar det lattast att skicka ett e-mail till
kansliet som administreras av ordforande. Det ar sjalvklart ok att skicka till dvriga i styrelsen.
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SLUTORD FRAN STYRELSEN

Under 2025 har styrelsen arbetat for att utveckla foreningen efter basta férmaga. Vi har varit ett
fantastiskt och engagerat gang som bade haft valdigt roligt med méanga skratt och valdigt trevlig
stamning.

Under 2025 har vi haft 8 protokollférda styrelsemdten och ett konstituerande moéte.

Aret har varit upp och ner, men framfor allt upp. Styrelsen har fokuserat pa utveckling och hur gor
vi var forening &nnu battre. Vart medlemsantal &r uppe i 330 medlemmar och fér nagot ar sen var
vi endast 180 medlemmar. Vi kan konstatera att vi gor nagot bra, men vi far inte slappna av, vi ska
hela tiden utvecklas och bli battre.

Sen vill vi lyfta den gemensamma arsavslutningen som ett av aret basta 6gonblick. Nasta ar gor
vi det annu battre! Vi tror det ar moijligt!

Ekonomiskt gor vi ett bra resultat och vi vill tacka alla ledare, spelare, foraldrar, volontarer och
sponsorer for ert engagemang under aret. Tack! Det ar inte mojligt utan er!

P& arsmotet kommer vi tacka av Johanna Landin for sitt arbete i var forening. Hoppas vi far in nya
krafter som vill fortsatta utveckla och driva var férening framat.

Vi kommer dven att tillkinnage Arets HIF:are 2025 och Arets Ledare 2025 pa arsmétet.

Vi fran styrelsen vill tacka for 2025 och vi ser fram emot 2026 dar vi hoppas och tror att
foreningen kommer fortsatta utvecklas i ratt riktigt pa alla fronter!

TACK!
Jonas Savander Peter Dreyer Mattias Engtsrand
Anette Trobdck Svensson Johanna Landin Andreas Olsson
Emil Lindeberg Christina Lindeberg Inger Bemergard
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LAGFOTO 2025

ENENDA. o . ENENDS,

PF2019
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PF2018

P2017
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P2015
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P2014

P2013
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F2017-2020
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Damseniorer

Herrseniorer
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