POLICY - BETEENDE & DISCIPLIN




1. Inledning

Foreningens vardegrund bygger pa respekt, schysst spel, trygghet och utveckling for alla deltagare. Policyn
syftar till att hantera situationer dar spelare/ledare inte foljer dessa varderingar.

2. Tillampning
Galler for:

- Spelare, ledare, styrelse, foraldrar, anhoriga och andra som representerar foreningen pa och utanfor plan.
- Bade pa och utanfor aktiviteter dar individen upptrader som foretradare for foreningen.

3. Referenser

- Stockholms Fotbollférbund — Nolltolerans mot smadelser, svordomar, hot och krankningar.
- Svenska Fotbollforbundet - Fair Play, respekt och trygg fotboll.
- RF:s visselblasartjanst, BRIS och Trygg idrott.

4. Graderingsmodell - "Foreningens stoppljus”

Niva Exempel pa Beslutande forum Pafoljd/foreslagna
overtradelser atgarder

Gron Forstagangsfel, milda Lagledning Muntlig tillsagelse
Overtradelser

Gul Aterkommande eller Lagledning, styrelse Skriftlig varning, ev.
allvarligare handlingar avstangning 1-2 veckor

Rod Grov eller upprepad Styrelse Avstangning (minst 2
allvarlig incident veckor), ev. uteslutning

5. Avstangning/uteslutning

Vid gul eller r6d niva kan avstangning beslutas:

- Langd: Minst 2 veckor, forlangs vid behov.

- Omfattning: Traning, match, lag- och styrelseverksambhet.

- Beslut dokumenteras med orsak, tid, villkor. Yttranderatt garanteras.
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6. Beslutsprocess

1. Omedelbar handling av ansvarig ledare
2. Dokumentation

3. Rapportering till styrelse

4. Beslut och uppféljning

7. Stod- och uppfoljning
Foreningen ska kombinera nolltolerans med fostran och utbildning. Stod ges via utbildning, mentorskap, BRIS
och RF:s visselblasartjanst.

8. Sanktion vid boter

Individen kan alaggas att betala féreningens boter om de orsakats av dennes agerande.

9. Sanktion mot tredje part

Foraldrar, publik med flera kan avstangas fran narvaro vid traning eller match.

10. Polisanmalningar

Vid brottsliga handlingar som hot, vald eller diskriminering gors polisanmalan av styrelsen.

11. Kommunikation & transparens

Beslut kommuniceras tydligt och dokumenteras. Berdrda informeras, och transparens sakerstalls.

12. Oversyn

Styrelsen ansvarar for att revidera policyn minst vartannat ar.

v/ Sammanfattning

Klara skalor: gron (tillsagelse), gul (varning/avstangning), rod (ldng avstangning/uteslutning). Féreningen

tilldAmpar en trygg, rattssaker process och agerar i linje med SvFF och StFF:s riktlinjer.
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