Sasongen 2026/2027




Traningar

Tisdagar Vannasby 18 -19

Torsdagar Hammarhallen 17-18

Var i tid till traning

Ratt utrustning: klubba, inneskor, glaségon



Ledare

- Erika Kristersson

- Mikael Bingebo

- Tobias Martensson

- Anna Andersdotter Sandstrom
- Fredrik F, Simon N och Elin G



Matcher

Bla niva och 4 mot 4-spel med malvakt. Spelarnas alder ar ca9 - 11 ar (fédda
ca 2016 - 2017 sasongen 2026/27).

Spelplan 30x15 m

2x 20 minuter med rullande speltid. Klockan stoppas vid mal, utvisningar och
domarens signal

Serietillnorighet ar fardighetsbaseras och tidigare sasongers resultat ligger till
grund for arets indelning.



Matchtider

Mote den 5/10 med innebandyférbundet, darefter besked



Plan for matchupplagg

Dela upp gruppen i forslagsvis 4 grupper tillsammans med en av oss ledare

Vi kallar 2 grupper till match och roterar vilka som kallas fran vecka till vecka

Ger mer matchtid och vila fran match vissa helger



Viktigt infor matchstart

- Betala in medlems och traningsavgift. Licensiering for matchspel

- Utrustning infér match (och traning)
kvittera ut matchtrdja, svarta strumpor och shorts, glaségon.
Orhangen ut (ej tejp)



Hemmamatcher

Beslutat forslag 1:

- Kiosk/matchvard: Ansvarar for att fikavaskan hamtas upp, fylla pa med
kaffe/te/festis osv. Agerar matchvard fore/under/efter matchen samt haller

koll pa kiosken under matchen
- Fika/sekretariat 1: Tar med fikabrdd (1-2 sorter hembakt eller kopt fika). Staller
fram kiosk och brygger kaffe. Sitter i sekretariatet under matchen.

- Sekretariat 2: Sitter i sekretariatet




Ansvarsomraden forts

Forslag 1:

Ett rullande schema tas fram for fikaforsaljning och matchvard pa
sammandragen. Dokumentet laggs upp pa var SportAdmin-sida.

Om man inte kan medverka pa sammandraget man tilldelats ansvarar man
sjalv for att byta med nagon annan som kan ta pa sig uppgiften.




Fikaansvarig + “kassor”

Haller koll pa lagets kassa

Petra och Tobias
Jakobsson

Foraldrarepresentant

Medverka pa tva-tre méten/sasong. Foéraldrarepresentanten ar
med och tar del av hur arbetet kring verksamheten fortloper.
Foraldrarepresentanten berattar for métet om hur manga
spelare laget har, hur det gar pa matcher, vad som ar pa gang
som till exempel cupdeltagande eller annat.

Kim Nilsson/
Caroline Eriksson

Vannashaften och
Bingolotter

Hamta ut Vannashaften samt bingolotter pa kansliet och
ombesarj inbetalning fran samtliga.

Sara Segerljung
Svanefjord




Foreningsjobb

- Bingo?
- Rallyt?

Inget klart eller kommunicerat



SportAdmin

oy
i

ladda ned appen

SportAdmin

- ny supertext-grupp
- anmal till traningar
- matchanmalan

- Ny hemsida: https://spolandvannasif.web.sportadmin.se/start/



https://spolandvannasif.web.sportadmin.se/start/

SPOLAND VANNAS IF MEDLEMSARET 1/4 2026 —31/3 2027
o~ Medlemsavgifter:

Enskild medlem, inkl stédmedlem: 200:- / person

Familjemedlemsskap: 600:- / familj
Traningsavoifter:

Faodda 2019-2020: bara m-avg, 200:-
Fodda: 2014-2018: 900:- / person
Fodda: 2013 och aldre: 1200:- / person

Spelare 1 seniorlag, oavsett alder:  1600:-/ person



BRA ATT TANKA PA:
INNEBANDYKLUBBAN

- Langden pa klubban bor vara till naveln - Det finns manga olika marken och modeller
+/-5 cm. pa klubban, tank pa att yngre spelare bor

- Bladets vinkel far vara hdgst 3 cm men spela med hog flex. Med "flex” innebar det att
bér vara mindre an sa fér att underlatta ju hogre siffra desto mjukare ar klubban.
teknikinlarning. - Lar barnen att spela med bade en och tva

hander pa klubban. Lar dom i vilken situation
det ar positivt med en respektive tva hander
pa klubban.

- For att klubban ska vara godkand for spel
ska det finnas ett IFF-marke pa skaftet.



Tjejernas spelregler

Lagets spelregler:  Hurviarmot  Vad forvg vV Vad forvantas
andra: tranargh: av
0 foraldrarna:




Motivationsframjande arbete

- Vivill ha kvar tjejerna sa lange det ar mojligt
- jobbar motivationshdjande i traningarna
- Inre och yttre motivation
- Inre motivation: Uppgiften ar beldningen i sig, utgar fran behov av autonomi, kompetens

och samhorighet.
Tex. trana for att det kanns bra i kroppen, ej resultatfokus.
- Yttre motivation: Att uppna ett mal utanfor sjalva aktiviteten, som pengar, betyg, status
eller berém. Drivs av beldningar fér mal och dylikt.
Tex. trana for att vara battre an andra




cQITIDs

KO

RIE

ETT SVIF FOR ALLA

EKONOMISK STODFOND

Wi &r en férening som star for allas ratt till idrott och alla som vill ska darfor ha majlighet att
idrotta | Spoland Vannas IF. Familjens ekonomi ska inte vara ett hinder. Arbetsloshet,
sjukdom eller forandringar | familjesituationen kan drabba alla. Ibland kan man drabbas av
plétsliga utgifter och vid sadana illfallen kan det vara svart att fa pengarna att réicka till. Nar
det sker &r det inte alltid helt enkelt att prioritera barnens avgifter fér dess idrottande.

"Ett SVIF for alla” ska fungera som en férsakring vilket kan anvandas vid just sadana tillfallen
nar ens ekonomiska situation &r anstrangd.

Styrelsen i SVIF har beslutat att uppratta en stédfond d&r medlemmar och aktiva kan stka
ekonomisk stottning for att méjliggéra ens egna eller ens barns idrottande i féreningen. 2019
blir férsta aret med denna majlighet fér vara medlemmar och fonden finansieras via
budgeterade medel och sponsring. Dessa medel mojliggor att ekonomi inte ska vara en
orsak till att sluta idrotta inom Spéland Vannas IF!

Det ar enkelt att soka ekonomisk stéttning via "Ett SVIF for alla”. Ni fyller i ett formuldr med
efterfragade uppgifter. Anstkan behandlas sedan skyndsamt av en sérskild beslutsgrupp
som bestar av berérd sektionsordférande, kanslist och representant fran huvudstyrelsen.

Hantering och férhallningsséatt

+  Medel ur fonden kan ges till gift, tra gift, inkop ki ader och/eller far
en befintlig faktura. Max 2/3-delar av totalkostnaden kan sékas via "Ett SVIF for alla”

+ Inga pengar betalas ut till spelaren eller spelarens malsmén. Istéllet betalar vi aktuell faktura upp till 2/3-
delar av kostnaden &t spelaren. Det gor ocksa att sekretessen sakerstélls. Ledare i laget ser bara i
medlemsregistret att fakturan &r betald, inte vem som gjort det.

=  Stod ges endast mot befintlig faktura fran féreningen.

+  Stad fran fonden ges inte retroaktivt eller i forskott.

= Ansbkan gors digitalt via ett formulér som finns under fliken "dokument’ pa
www._laget se/Speland_Vannas och kan géras nar som helst under innevarande sdsong (skidor, cykel
och badminton). Innan sommaruppehall (fotboll) och innan juluppehéll (innebandy)

+  Vid utebliven medlems-traningsavgift vid uppehall kan om pengar finns stad erbjudas.

=  Ansbkan behandlas av en beslutsgrupp bestaende av berdrd sektionsordférande, kanslist och
representant fran huvudstyrelse.

»  Beslutsgruppens ambition &r att inom en vecka efter inkommen ansbkan fatta beslut.

= Ansbkan &r konfidentiell. Endast beslutsgruppen kanner till ansékan och eventuell tilldelning. Om annan
&r malsman/kontaktperson ansdker bor det goras | samrad med malsman/kontaktperson.

= | de fall beslutsgruppen behiver ytterligare information uttver den i ansokan, kan tranare vara en
resurs.

«  Stad &r inte aldersstyrt. Men syftet ar att framst framja bamn och ungas maojlighet till rérelse. Vilket gar att
villkoren for stédet utvarderas varje ar.

=  Stddfonden kan sponsras av vem som helst och pengar som eventuellt &r kvarstaende fars dver till
néstkommande rakenskapsar.




# SPOLAND VANNAS IF FOTBOLL ~ INNEBANDY ~ CYKEL ~ RACKETSPORT ~ SKIDOR ~

https://spolandvannasif.web.sportadmin.se/

VANNAS
IF

NYHETER  KONTAKT  OM KLUBBEN KALENDER  BILDGALLERI DOKUMENT  VARA LAG/

Vara riktlinjer

Las har om var férening

Bli mediem
Borja spela eller bli stodmediem har

Klubbshop

Kop din SVIF merch har

Laddat ner appen?

Samla all féreningsinfo pa ett stalle



https://spolandvannasif.web.sportadmin.se/

Tankar, fragor, idéer?!
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