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Förord 
Gröna Tråden  är högsta nivån av styrande dokument och  anger principer, riktning och 

förhållningssätt för ungdomsverksamheten. 

Detaljerade riktlinjer och rutiner fastställs i underordnade dokument. 

Gröna Tråden beskriver de riktlinjer och principer som ska vägleda vår verksamhet. Dokumentet ska 

bidra till att skapa tydlighet kring hur verksamheten bedrivs och vilka värderingar vi står för. 

Gröna Tråden beskriver föreningens vision, principer och grundläggande ställningstaganden avseende 

föreningens ungdomsverksamhet. Detta konkretiseras sedan i områdesspecifika principer och 

riktlinjer, vilka vid behov ytterligare förtydligas i rutiner och handlingsregler.  

Målet är att erbjuda en trygg och utvecklande miljö där så många barn och ungdomar som möjligt vill 

spela ishockey så länge som möjligt och ha så kul som möjligt. 

Gröna Tråden är ett levande dokument som revideras vid behov för att följa utvecklingen inom 

föreningen och inom svensk ishockey. 

Vision, principer, ställningstaganden samt riktlinjer för seniorverksamhet fastställs i separata 

dokument. 

Bålsta Hockey Club är en ideell förening som bygger på engagemang från spelare, ledare, föräldrar 

och funktionärer. Tillsammans skapar vi en verksamhet där barn och ungdomar ges möjlighet att 

utvecklas både som idrottare och människor. 

Styrelsen i Bålsta Hockey Club 
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Syftet med Gröna Tråden 
Syftet med Gröna Tråden är att skapa en gemensam riktning för Bålsta HC:s ungdomsverksamhet. 

Dokumentet ska: 

-​ beskriva föreningens värderingar och mål 

-​ ge riktlinjer för hur verksamheten ska bedrivas 

-​ skapa tydlighet kring ansvar och roller 

-​ bidra till en trygg och utvecklande miljö för våra spelare 

Gröna Tråden ska vara ett stöd för styrelse, Sportchef Ungdom, sportgrupp, ledare och föräldrar i 

arbetet med att utveckla föreningen. 

Inledning 
Bålsta Hockey Club erbjuder ishockeyverksamhet i Håbo kommun under organiserade former. 

Ishockey är en av de tongivande sporterna inom kommunen och ger därmed Bålsta HC möjlighet att 

bidra till en positiv utveckling för barn och ungdomar, både som idrottare och medmänniskor.  

Den möjligheten vill vi ta tillvara och förverkliga för så många barn och ungdomar som möjligt. 

Tillämpning 
Gröna Tråden är Bålsta Hockey Clubs styrdokument och anger de riktlinjer och principer som ska 

vägleda verksamheten. 

Föreningens verksamhet styrs av nedanstående dokument: 

1.​ RF:s, SIF:s och SDF:s stadgar 

2.​ Föreningens stadgar 

3.​ Gällande seriebestämmelser 

4.​ Gröna Tråden 

5.​ Föreningens principer och riktlinjer 

6.​ Sportgruppens principer och riktlinjer 

7.​ Riktlinjer 

8.​ Handlingsregler 

Vid motstridiga uppgifter i dokumenten gäller de i ovanstående ordning. Vid oklarheter lyfts detta till 

föreningens styrelse för avgörande. 
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Verksamhetens syfte 
Bålsta HC:s verksamhet enligt detta dokument vänder sig till barn och ungdomar i Håbo kommun och 

närliggande kommuner.  

Riktlinjer för senior-, veteran- och rekreationsverksamhet hanteras i separata dokument.  

Verksamheten ska bygga på glädje och ge grundläggande kunskaper om hur idrottslivet fungerar. Vi 

vill skapa ett livslångt intresse för ishockey och en vilja att fortsätta spela så länge som möjligt.  

Våra aktiva ska få möjlighet till en utbildning enligt Svenska Ishockeyförbundets utbildningsplan. Vi 

utbildar ledarna för att säkerställa en kvalitativ utbildning för våra aktiva. 

Bålsta HC:s övergripande målsättning för ungdomsverksamheten är att skapa ett livslångt intresse för 

ishockey samt utbilda spelare förberedda för junior, senior och så småningom även veteran och 

rekreationshockey. 

Vision 
Bålsta HC:s vision är att vara Upplands bästa ishockeyförening för barn och ungdomar. 

Värdegrund 
Verksamheten bedrivs i enlighet med de utvecklingsprinciper som fastställts av Svenska 

Ishockeyförbundet, där barnets långsiktiga utveckling prioriteras före kortsiktiga resultat. 

För Bålsta HC beskriver vi detta med följande fyra ord: 

-​ Trygghet 

-​ Glädje 

-​ Utveckling 

-​ För alla 

Ledstjärnan är: Så många som möjligt, så roligt som möjligt, så länge som möjligt. 
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Verksamhetens målsättning 
 
Övergripande målsättning 
Verka för att uppnå Bålsta HC:s vision om att vara den bästa ishockeyföreningen för barn och 

ungdomar i Uppland.  

Att i en sportslig och kamratlig miljö utbilda och utveckla ungdomar så att de får ett livslångt intresse 

för ishockey samt lär sig att vårda sin kropp, fungera i grupp och ta ansvar för sig själva, laget och 

föreningen. 

Verka för att rekrytering och återväxt av ishockeyspelare, ledare samt funktionärer säkerställs. 

Ungdomsverksamhetens målsättning 
-​ Ha välutbildade ledare med individen och laget i fokus 

-​ Skapa en bred ishockeyverksamhet för pojkar och flickor. 

-​ Bibehålla ungdomarna till minst gymnasieålder. Inga spelare ska behöva byta föreningen för 

att hitta rätt träning- och matchmiljö. 

-​ En lättsam och attraktiv första kontakt med föreningen, god kvalitet på skridsko- och 

ishockeyskolan. 

-​ Skapa en attraktiv och välkomnande ishockeyhall 

Ungdomsverksamhetens principer 

Ungdomsverksamheten bedrivs enligt följande principer: 

-​ Verksamheten följer RF:s, SIF:s och föreningens stadgar samt gällande seriebestämmelser. 

-​ Verksamheten bedrivs i enlighet med Gröna Tråden och föreningens övriga styrande 

dokument. 

-​ Resultat i match och serie ska underordnas spelarnas långsiktiga utveckling. 

-​ I yngre åldrar ska verksamheten präglas av bredd och inkludering. 

-​ Nivåanpassning och selektering ska ske med stor restriktivitet och alltid med barnets 

långsiktiga utveckling i fokus. 

-​ Rekrytering av ledare med en positiv människosyn och ambitioner att utveckla sin kompetens 

-​ Fortlöpande tränarutbildningar, varje gruppsammansättning ska ha rätt utbildade ledare 

-​ Träning ska hålla hög kvalitet och vara ålders- och individanpassad. 

-​ Alla spelare ska ges möjlighet till utveckling utifrån sin nivå och sina förutsättningar. 

-​ Matchning ska ske i linje med föreningens utvecklingsprinciper. 

-​ Ledare ska ges förutsättningar till utbildning och utveckling. 

-​ Samarbete inom och mellan lag ska främjas för att stärka föreningens långsiktiga utveckling. 

Spelarförsörjning 
I första hand består våra lag av barn och ungdomar från Håbo kommun, men vi välkomnar även 

spelare från våra grannkommuner.  
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Föreningen välkomnar alla barn och ungdomar som vill spela ishockey, oavsett tidigare erfarenhet 

eller ambitionsnivå. 

Process för övergångar beskrivs i gällande seriebestämmelser. Dessa finns att läsa på Bålsta Hockeys 

hemsida, avsnitt medlem.  

Det är inte tillåtet att aktivt värva spelare till ungdomslagen.  

Med aktiv värvning avses direkt kontakt med spelare eller vårdnadshavare i syfte att påverka ett 

föreningsbyte. För detaljer se gällande seriebestämmelser 

 

Organisation Bålsta HC 

Bålsta HC är en ideell förening som behöver medlemmarnas hjälp att fungera.  

Dessa uppgifter behöver vi lösa tillsammans för att Bålsta HC ska vara en välmående förening. När vi 

hjälps åt kan avgifterna hållas på en rimlig nivå. På så sätt verkar vi tillsammans för att ishockey i 

Bålsta inte ska behöva vara en klassfråga. 

I föreningens löpande verksamhet är styrelsen och sportchef ungdom de två centrala delarna. 

Styrelsen fattar beslut i frågor av principiell eller föreningsövergripande karaktär 

Sportchef ungdom ansvarar för operativa sportsliga beslut inom ramen för detta dokument. 
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Styrelse  
Styrelsen väljs av medlemmarna på årsmötet. Styrelsens uppgift är att ge goda förutsättningar för att 

verksamheten ska kunna bedrivas och utvecklas i enlighet med detta dokument, Gröna Tråden. 

Styrelsen har även ansvaret för att klubbens ekonomi är i ordning. 

Ordförande 
Ordförande väljs av medlemmarna på årsmötet och ska leda styrelsen och vara sammankallande till 
styrelsemöten. Ordförande har huvudansvaret för styrelsens arbete.  
Ordförande är firmatecknare. 

Vice Ordförande 
Vice ordförande tar över ordförandeskapet när ordförande har fått förhinder och inte kan utföra sitt 

uppdrag.  
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Kassör 
Kassören har hand om de övergripande ekonomiska uppgifterna och förvaltar föreningens 
ekonomiska tillgångar. Kassören säkerställer att styrelsen får en ekonomirapport. Kassören 
säkerställer att föreningen har en funktion för det löpande ekonomiska arbetet som bokföring, 
registrering av medlemsavgifter och betalning av fakturor 

Kassören är tillsammans med ordförande firmatecknare för föreningen.  

 
Sportchef ungdom 
Sportchef ungdom tillsätts av styrelsen och leder sportgruppen samt har det övergripande ansvaret 
för den operativa verksamheten, inklusive lagindelning, nivåanpassning och samarbete mellan lag.​
 

Sportchefen tillsammans med sportgruppen har det övergripande ansvaret för föreningens sportsliga 
inriktning. Sportchefens befogenheter samt ansvar beskrivs i befattningsbeskrivning, se xxxx (detta 
dokument saknas i nuläget, men ska tas fram) 

 

Sportgruppen 
Sportgruppen tillsätts av styrelsen tillsammans med sportchef ungdom. Sportgruppen ska bestå av 

medlemmar som representerar hela flick- och ungdomsverksamheten. För detaljer se 

arbetsbeskrivning sportgrupp, se  XXXX  (detta dokument saknas i nuläget, men ska tas fram) 

Principer, riktlinjer och handlingsplaner 
Föreningens verksamhet regleras bland annat i nedanstående principer, riktlinjer och 

handlingsplaner:  

Principer och riktlinjer 

-​ Sportsliga principer 

-​ Värdegrund 

-​ Kommunikation 

-​ Miljö 

Policyer och handlingsplaner 

-​ Alkohol, droger och doping 

-​ Nolltolerans mot mobbning 

-​ Säkerhet 

-​ Sociala medier 

-​ Resor 

-​ Lagkassor 

Dessa finns att läsa på Bålsta hemsida avsnitt dokument 

 

 
-​  
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Samarbete inom föreningen 
Bålsta HC är en gemensam förening där alla lag ingår i samma organisation och verkar för föreningens 

gemensamma mål. 

Det innebär att lag och ledare ska samarbeta och bidra till föreningens utveckling som helhet, inte 

enbart till det egna lagets verksamhet. 

Föreningens långsiktiga utveckling ska alltid prioriteras framför enskilda lag- eller individintressen. 

Beslut som påverkar flera lag ska hanteras i dialog mellan berörda ledare och sportgruppen samt i 

enlighet med föreningens riktlinjer. 

Sportchef ungdom fattar beslut i sportsliga samarbetsfrågor mellan lag. Vid oenighet eller frågor av 

principiell betydelse fattar styrelsen slutligt beslut. 

Uppförandekod 
Alla engagerade i föreningen har ansvar för att upprätthålla vårt varumärke. Uppförandekoden gäller 

för samtliga intressenter i föreningen, oavsett om man är ledare, spelare, förälder eller supporter till 

Bålsta HC. Brott mot uppförandekoden kan leda till åtgärder enligt föreningens disciplinära riktlinjer  

-​ Det är domaren som dömer och vi respekterar dennes beslut. 

-​ Vi bemöter arrangörer, spelare, ledare och föräldrar på ett trevligt och respektfullt sätt, före, 

under och efter match.  

-​ Vi värnar om ett vårdat språk både på och utanför rinken samt på läktaren och i sociala 

medier. 

-​ Vi respekterar varandra. 

-​ Vi tillämpar fair play och dess innebörd, alltid. 

För ledare gäller dessutom:  

-​ I båset uppmuntrar vi våra spelare och ger dem tydlig och positiv återkoppling.  

-​ Övriga instruktioner tar vi enskilt med varje spelare eller femma.  

För föräldrar gäller:  

-​ Vi accepterar att ledarna har ansvaret för laget och respekterar deras beslut. 

-​ Vi uppträder med integritet och diskuterar funderingar direkt med ledarna.  

-​ Vi avstår negativt språk, ryktesspridning eller osakligt språk om tredje person, så som ledare, 

funktionärer, domare, barn eller andra föräldrar, vare sig det är i egna laget eller 

motståndarna. 
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Ledare i Bålsta HC 
Ledare i Bålsta HC ska: 

-​ Vara medlem i Bålsta HC 

-​ Verka i enlighet med RF:s riktlinjer för Trygg Idrott och alltid sätta barnets bästa i första 

rummet.  

-​ Följa RF SIF och föreningens Stadgar samt gällande seriebestämmelser. 

-​ Följa Gröna Tråden och därmed föreningens principer och riktlinjer. 

-​ Visa lojalitet mot föreningen.  

-​ Verka för att alla barn ska bli sedda 

-​ Utbilda sig enligt föreningens principer och riktlinjer 

-​ Delta i gemensamma föreningsaktiviteter. 

-​ Respektera barns olika utvecklingsnivå 

-​ Respektera barnens skolgång och annat idrottande utöver ishockeyn samt ge dem 

förutsättningar att kombinera skola, ishockey och annan idrott. 

-​ Lämna belastningsregisterutdrag enligt de intervall som föreningen fastställer i linje med RF:s 

riktlinjer avseende intervall . 

-​ Bära våra föreningskläder när föreningen representeras 

Ledare som vid upprepade tillfällen inte efterlever föreningens ledarkrav, kan komma att fråntas sin 

ledarroll.  
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Ekonomi i Bålsta HC 
Ungdomsverksamheten i Bålsta HC bygger på ett rättvisesystem där alla lag och medlemmar bidrar till 

föreningens ekonomi. Syftet är att skapa goda förutsättningar för verksamheten, hålla 

spelaravgifterna på en rimlig nivå och stärka föreningsgemenskapen. 

Under säsongen kan föreningen besluta om gemensamma arbetsinsatser som genomförs av 

lagorganisationerna. Exempel på sådana insatser är bemanning av kiosk, entré och 

funktionärsuppdrag vid skridsko- och hockeyskolor samt vid Senior/representationlagens 

(A-lag/Damlag)  matcher. 

Föreningens löpande verksamhet finansieras huvudsakligen genom: 

-​ medlemsavgifter 

-​ spelaravgifter 

-​ lokalt aktivitetsstöd (LOK-stöd) 

-​ gemensamma arbetsinsatser 

-​ sponsring och samarbetspartners 

Det gemensamma arbetet är en viktig del i att hålla nere kostnaderna för varje enskild spelare. 

Medlemsavgift 
För att vara aktiv i Bålsta HC som spelare eller ledare krävs medlemskap i föreningen. 

Medlemsavgiften: 

-​ fastställs av årsmötet 

-​ faktureras separat 

-​ skickas till den e-postadress som finns registrerad i föreningens medlemssystem 

-​ ska betalas enligt av föreningen fastställda betalningsvillkor och betalningsdatum 

kommuniceras inför varje säsong  

Betald medlemsavgift innebär även att spelare och ledare omfattas av föreningens försäkringar. 

Spelaravgift 
Varje aktiv spelare i Bålsta HC betalar en spelaravgift som beslutas av årsmötet. 

Spelaravgiften: 

-​ faktureras separat 

-​ skickas till den e-postadress som finns registrerad i föreningens medlemssystem 

-​ ska vara betald  enligt av föreningen fastställda betalningsvillkor och betalningsdatum 

kommuniceras inför varje säsong 

-​ Spelaravgiften kan delbetalas via föreningens faktureringssystem eller efter särskild 

överenskommelse med föreningens kassör. 
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Spelare som inte har betalat spelaravgiften kan komma att stängas av från träning och/eller match 

tills avgiften är reglerad i enlighet med föreningens rutiner . Beslut om avstängning meddelas av 

föreningens kassör till berörda parter. 

Vad används spelaravgiften till? 
Spelaravgiften finansierar en stor del av föreningens gemensamma ungdomsverksamhet och 

infrastruktur. Exempel på kostnader som täcks är: 

Verksamhet och utbildning 
-​ Utbildning av ledare och styrelse 

-​ Sportchef ungdom 

-​ Teknikträning för utespelare och målvakter 

-​ Tävlingsverksamhet 

-​ Serie- och licensavgifter 

-​ Domarkostnader 

-​ Dispenser och matchflyttar 

-​ Försäkringar 

Anläggning och träning 
-​ Ishallshyra vid träning och match 

-​ Träningsutrustning on-ice och off-ice 

-​ Skridskoslipning och förbrukningsmaterial 

-​ Tillgång till gym i samband med lagträning, från och med U13 

-​ Utrustning och material 

-​ Tränings- och matchtröjor 

-​ Förrådsutrymme 

Gemensamma lokaler 
-​ Klubbrum, kansli och ledarrum 

-​ Sjukvårdsrum 

-​ Kiosk  

-​ Sliprum 

Administration och system 
-​ Medlemssystem och planeringssystem 

-​ Domarhantering 

-​ Ekonomisystem 

-​ IT-utrustning och internet 

-​ Redovisning och revision 

Föreningssponsring 
Sponsorer är en viktig förutsättning för att Bålsta HC ska kunna bedriva och utveckla sin verksamhet. 

Föreningens centrala sponsorer hanteras av styrelsen eller av styrelsen utsedd sponsoransvarig. 
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Föreningens intresse av sponsorer har alltid företräde framför enskilda lag. Om konkurrens uppstår 

om en sponsor är det föreningen som avgör hur samarbetet ska hanteras. 

Lagkonto 
Varje lag i Bålsta HC ska ha ett lagkonto inom föreningens ekonomisystem. 

Föreningens kassör säkerställer att respektive lags kassör har fullmakt till kontot. Egna privata 

lagkonton utanför föreningens ekonomi är inte tillåtna. 

Mer information finns i riktlinjer Lagkonto BHC. 

Lagsponsorer 
Lagorganisationerna kan själva arbeta med att hitta sponsorer för att stärka lagets ekonomi, 

exempelvis genom reklam på lagens profilkläder. 

Vid lagsponsring gäller följande principer: 

-​ Föreningens befintliga sponsorer får inte kontaktas utan dialog med sponsoransvarig eller 

styrelsen. 

-​ Lag ska respektera varandras arbete och undvika att konkurrera om samma sponsorer. 

-​ Målsättningen är att företag som sponsrar ett lag också erbjuds möjlighet att stödja 

föreningen som helhet, dialog med med föreningens sponsoransvarig eller styrelse är av 

yttersta vikt. 

-​ Lagsponsorer ska godkännas av föreningens sponsoransvariga eller styrelse. 

Många av föreningens sponsorer är lokala företag där föräldrar eller andra närstående har en 

koppling till verksamheten. Detta engagemang är en viktig del av föreningens utveckling. 

Uppföljning och revidering 
Gröna Tråden är ett levande dokument som ska följas upp och vid behov revideras. 

Styrelsen ansvarar för att dokumentet hålls aktuellt och att eventuella förändringar beslutas i enlighet 

med föreningens stadgar. 

Synpunkter på dokumentet kan lämnas till styrelsen eller sportchef ungdom. 
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