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Forord
Grona Traden ar hogsta nivan av styrande dokument och anger principer, riktning och
férhdllningssdtt for ungdomsverksamheten.

Detaljerade riktlinjer och rutiner faststélls i underordnade dokument.

Grona Traden beskriver de riktlinjer och principer som ska vagleda var verksamhet. Dokumentet ska
bidra till att skapa tydlighet kring hur verksamheten bedrivs och vilka varderingar vi star for.

Grona Traden beskriver féreningens vision, principer och grundldggande stéllningstaganden avseende
foreningens ungdomsverksamhet. Detta konkretiseras sedan i omradesspecifika principer och
riktlinjer, vilka vid behov ytterligare fortydligas i rutiner och handlingsregler.

Malet &r att erbjuda en trygg och utvecklande miljé dar s manga barn och ungdomar som majligt vill
spela ishockey sa lange som majligt och ha sa kul som mgjligt.

Grona Traden &r ett levande dokument som revideras vid behov for att folja utvecklingen inom
féreningen och inom svensk ishockey.

Vision, principer, stallningstaganden samt riktlinjer for seniorverksamhet faststalls i separata
dokument.

Balsta Hockey Club &r en ideell férening som bygger pa engagemang fran spelare, ledare, foraldrar
och funktionarer. Tillsammans skapar vi en verksamhet dar barn och ungdomar ges mojlighet att
utvecklas bade som idrottare och manniskor.

Styrelsen i Balsta Hockey Club
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Syftet med Grona Triaden

Syftet med Grona Traden &r att skapa en gemensam riktning for Balsta HC:s ungdomsverksamhet.
Dokumentet ska:

- beskriva foreningens varderingar och mal

- geriktlinjer for hur verksamheten ska bedrivas

- skapa tydlighet kring ansvar och roller

- bidra till en trygg och utvecklande miljo for vara spelare

Grona Traden ska vara ett stod for styrelse, Sportchef Ungdom, sportgrupp, ledare och foraldrar i
arbetet med att utveckla féreningen.

Inledning

Balsta Hockey Club erbjuder ishockeyverksamhet i Hdbo kommun under organiserade former.
Ishockey ar en av de tongivande sporterna inom kommunen och ger darmed Balsta HC mdjlighet att
bidra till en positiv utveckling fér barn och ungdomar, bade som idrottare och medmanniskor.

Den majligheten vill vi ta tillvara och forverkliga for s manga barn och ungdomar som mdijligt.

Tillimpning
Grona Traden &r Balsta Hockey Clubs styrdokument och anger de riktlinjer och principer som ska
vagleda verksamheten.

Foreningens verksamhet styrs av nedanstdende dokument:

RF:s, SIF:s och SDF:s stadgar
Foreningens stadgar

Gallande seriebestammelser

Grona Traden

Foreningens principer och riktlinjer
Sportgruppens principer och riktlinjer
Riktlinjer

Handlingsregler

O NV R WNPR

Vid motstridiga uppgifter i dokumenten géller de i ovanstaende ordning. Vid oklarheter lyfts detta till
foreningens styrelse for avgorande.
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Verksamhetens syfte

Balsta HC:s verksamhet enligt detta dokument vander sig till barn och ungdomar i Hdbo kommun och
narliggande kommuner.

Riktlinjer for senior-, veteran- och rekreationsverksamhet hanteras i separata dokument.

Verksamheten ska bygga pa gladje och ge grundlaggande kunskaper om hur idrottslivet fungerar. Vi
vill skapa ett livslangt intresse for ishockey och en vilja att fortsatta spela sa lange som maijligt.

Vara aktiva ska fa majlighet till en utbildning enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsplan. Vi
utbildar ledarna for att sakerstélla en kvalitativ utbildning for vara aktiva.

Balsta HC:s 6vergripande malsattning for ungdomsverksamheten ar att skapa ett livslangt intresse for
ishockey samt utbilda spelare forberedda for junior, senior och sa smaningom aven veteran och
rekreationshockey.

Vision
Balsta HC:s vision ar att vara Upplands basta ishockeyforening for barn och ungdomar.

Virdegrund

Verksamheten bedrivs i enlighet med de utvecklingsprinciper som faststallts av Svenska
Ishockeyforbundet, dar barnets langsiktiga utveckling prioriteras fore kortsiktiga resultat.

For Balsta HC beskriver vi detta med féljande fyra ord:

- Trygghet

- Gladje

- Utveckling
- Foralla

Ledstjarnan ar: Sa manga som mojligt, sa roligt som majligt, sa lange som maijligt.
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Verksamhetens mélséttning

Overgripande malsittning
Verka for att uppna Balsta HC:s vision om att vara den basta ishockeyféreningen for barn och
ungdomar i Uppland.

Att i en sportslig och kamratlig miljo utbilda och utveckla ungdomar sa att de far ett livslangt intresse
for ishockey samt lar sig att varda sin kropp, fungera i grupp och ta ansvar for sig sjilva, laget och
foreningen.

Verka for att rekrytering och atervaxt av ishockeyspelare, ledare samt funktionarer sakerstalls.

Ungdomsverksamhetens mélséttning

- Havalutbildade ledare med individen och laget i fokus

- Skapa en bred ishockeyverksamhet for pojkar och flickor.

- Bibehalla ungdomarna till minst gymnasiealder. Inga spelare ska behéva byta féreningen for
att hitta ratt traning- och matchmiljo.

- Enlattsam och attraktiv forsta kontakt med féreningen, god kvalitet pa skridsko- och
ishockeyskolan.

- Skapa en attraktiv och vdalkomnande ishockeyhall

Ungdomsverksamhetens principer
Ungdomsverksamheten bedrivs enligt foljande principer:

- Verksamheten foljer RF:s, SIF:s och foreningens stadgar samt gédllande seriebestammelser.

- Verksamheten bedrivs i enlighet med Gréna Traden och féreningens 6vriga styrande
dokument.

- Resultat i match och serie ska underordnas spelarnas langsiktiga utveckling.

- lyngre aldrar ska verksamheten praglas av bredd och inkludering.

- Nivaanpassning och selektering ska ske med stor restriktivitet och alltid med barnets
langsiktiga utveckling i fokus.

- Rekrytering av ledare med en positiv manniskosyn och ambitioner att utveckla sin kompetens

- Fortlépande tranarutbildningar, varje gruppsammansattning ska ha ratt utbildade ledare

- Traning ska halla hog kvalitet och vara alders- och individanpassad.

- Alla spelare ska ges mojlighet till utveckling utifran sin niva och sina forutsattningar.

- Matchning ska ske i linje med féreningens utvecklingsprinciper.

- Ledare ska ges forutsattningar till utbildning och utveckling.

- Samarbete inom och mellan lag ska framjas for att starka foreningens langsiktiga utveckling.

Spelarforsorjning
| forsta hand bestar vara lag av barn och ungdomar fran Habo kommun, men vi vialkomnar dven

spelare fran vara grannkommuner.
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Foreningen valkomnar alla barn och ungdomar som vill spela ishockey, oavsett tidigare erfarenhet
eller ambitionsniva.

Process for 6vergangar beskrivs i gillande seriebestimmelser. Dessa finns att lasa pa Balsta Hockeys
hemsida, avsnitt medlem.

Det ar inte tillatet att aktivt varva spelare till ungdomslagen.

Med aktiv varvning avses direkt kontakt med spelare eller vardnadshavare i syfte att paverka ett
foreningsbyte. For detaljer se gallande seriebestammelser

Organisation Balsta HC

Balsta HC &r en ideell férening som behéver medlemmarnas hjalp att fungera.

Dessa uppgifter behdver vi 6sa tillsammans for att Balsta HC ska vara en vdlmaende forening. Nar vi
hjalps at kan avgifterna hallas pa en rimlig niva. Pa sa satt verkar vi tillsammans for att ishockey i
Balsta inte ska behdva vara en klassfraga.

| féreningens I6pande verksamhet ar styrelsen och sportchef ungdom de tva centrala delarna.
Styrelsen fattar beslut i fragor av principiell eller féreningsévergripande karaktar

Sportchef ungdom ansvarar for operativa sportsliga beslut inom ramen fér detta dokument.
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Organisatér
Ledare

Ledare

Malvaktsansvarig

Teknik- och campansvarig

Huvudamaterialare

Styrelse

Styrelsen viljs av medlemmarna pa arsmotet. Styrelsens uppgift ar att ge goda férutsattningar for att
verksamheten ska kunna bedrivas och utvecklas i enlighet med detta dokument, Gréna Traden.
Styrelsen har dven ansvaret for att klubbens ekonomi ar i ordning.

Ordf6rande

Ordférande viljs av medlemmarna pa arsmotet och ska leda styrelsen och vara sammankallande till
styrelsemoten. Ordférande har huvudansvaret for styrelsens arbete.

Ordférande ar firmatecknare.

Vice Ordforande
Vice ordférande tar 6ver ordférandeskapet nar ordférande har fatt forhinder och inte kan utfora sitt

uppdrag.
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Kassor

Kassoren har hand om de o&vergripande ekonomiska uppgifterna och férvaltar foreningens
ekonomiska tillgangar. Kassoren sakerstdller att styrelsen far en ekonomirapport. Kassoren
sakerstaller att foreningen har en funktion for det lI6pande ekonomiska arbetet som bokféring,
registrering av medlemsavgifter och betalning av fakturor

Kassoren ar tillsammans med ordférande firmatecknare for foreningen.

Sportchef ungdom

Sportchef ungdom tillsatts av styrelsen och leder sportgruppen samt har det évergripande ansvaret
for den operativa verksamheten, inklusive lagindelning, nivdanpassning och samarbete mellan lag.

Sportchefen tillsammans med sportgruppen har det 6vergripande ansvaret for foreningens sportsliga
inriktning. Sportchefens befogenheter samt ansvar beskrivs i befattningsbeskrivning, se xxxx (detta
dokument saknas i nuldget, men ska tas fram)

Sportgruppen

Sportgruppen tillsdtts av styrelsen tillsammans med sportchef ungdom. Sportgruppen ska bestad av
medlemmar som representerar hela flick- och ungdomsverksamheten. For detaljer se
arbetsbeskrivning sportgrupp, se XXXX (detta dokument saknas i nuldget, men ska tas fram)

Principer. riktlinjer och handlingsplaner
Foreningens verksamhet regleras bland annat i nedanstaende principer, riktlinjer och

handlingsplaner:

Principer och riktlinjer

- Sportsliga principer

Vardegrund
- Kommunikation
- Miljo

Policyer och handlingsplaner

- Alkohol, droger och doping
- Nolltolerans mot mobbning
- Sakerhet

- Sociala medier

- Resor

- Lagkassor

Dessa finns att ldsa pa Balsta hemsida avsnitt dokument
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Samarbete inom foreningen

Balsta HC &r en gemensam forening dar alla lag ingar i samma organisation och verkar for féreningens
gemensamma mal.

Det innebar att lag och ledare ska samarbeta och bidra till féreningens utveckling som helhet, inte
enbart till det egna lagets verksamhet.

Foreningens langsiktiga utveckling ska alltid prioriteras framfor enskilda lag- eller individintressen.

Beslut som paverkar flera lag ska hanteras i dialog mellan berérda ledare och sportgruppen samt i
enlighet med féreningens riktlinjer.

Sportchef ungdom fattar beslut i sportsliga samarbetsfragor mellan lag. Vid oenighet eller fragor av
principiell betydelse fattar styrelsen slutligt beslut.

Uppforandekod

Alla engagerade i foreningen har ansvar for att uppratthalla vart varumarke. Uppforandekoden galler
for samtliga intressenter i féreningen, oavsett om man ar ledare, spelare, féralder eller supporter till
Balsta HC. Brott mot uppférandekoden kan leda till atgarder enligt féreningens disciplinara riktlinjer

- Det ar domaren som domer och vi respekterar dennes beslut.

- Vibemoter arrangorer, spelare, ledare och foraldrar pa ett trevligt och respektfullt satt, fore,
under och efter match.

- Vivarnar om ett vardat sprak bade pa och utanfor rinken samt pa laktaren och i sociala
medier.

- Virespekterar varandra.

- Vitillampar fair play och dess innebdrd, alltid.

For ledare galler dessutom:

- | baset uppmuntrar vi vara spelare och ger dem tydlig och positiv aterkoppling.
- Ovriga instruktioner tar vi enskilt med varje spelare eller femma.

For foraldrar galler:

- Vi accepterar att ledarna har ansvaret for laget och respekterar deras beslut.

- Viupptrader med integritet och diskuterar funderingar direkt med ledarna.

- Viavstar negativt sprak, ryktesspridning eller osakligt sprak om tredje person, sa som ledare,
funktionarer, domare, barn eller andra foraldrar, vare sig det ar i egna laget eller
motstandarna.

11
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Ledare i Balsta HC
Ledare i Balsta HC ska:

- Vara medlem i Balsta HC

- Verka i enlighet med RF:s riktlinjer for Trygg Idrott och alltid sdtta barnets basta i forsta
rummet.

- Folja RF SIF och foreningens Stadgar samt gdllande seriebestammelser.

- Folja Gréna Traden och dérmed foreningens principer och riktlinjer.

- Visa lojalitet mot féreningen.

- Verka for att alla barn ska bli sedda

- Utbilda sig enligt féreningens principer och riktlinjer

- Delta i gemensamma féreningsaktiviteter.

- Respektera barns olika utvecklingsniva

- Respektera barnens skolgang och annat idrottande utéver ishockeyn samt ge dem
forutsattningar att kombinera skola, ishockey och annan idrott.

- Lamna belastningsregisterutdrag enligt de intervall som foreningen faststaller i linje med RF:s
riktlinjer avseende intervall .

- Béravara foreningsklader nar foreningen representeras

Ledare som vid upprepade tillfdllen inte efterlever foreningens ledarkrav, kan komma att frantas sin
ledarroll.

12
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Ekonomi i Balsta HC

Ungdomsverksamheten i Balsta HC bygger pa ett rattvisesystem dar alla lag och medlemmar bidrar till
foreningens ekonomi. Syftet ar att skapa goda foérutsattningar for verksamheten, halla
spelaravgifterna pa en rimlig niva och starka foreningsgemenskapen.

Under sdsongen kan foreningen besluta om gemensamma arbetsinsatser som genomférs av
lagorganisationerna. Exempel pa sadana insatser ar bemanning av kiosk, entré och
funktionarsuppdrag vid skridsko- och hockeyskolor samt vid Senior/representationlagens
(A-lag/Damlag) matcher.

Foreningens l6pande verksamhet finansieras huvudsakligen genom:

- medlemsavgifter

- spelaravgifter

- lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

- gemensamma arbetsinsatser

- sponsring och samarbetspartners

Det gemensamma arbetet &r en viktig del i att halla nere kostnaderna for varje enskild spelare.

Medlemsavgift

For att vara aktiv i Balsta HC som spelare eller ledare kravs medlemskap i féreningen.
Medlemsavgiften:

- faststélls av arsmotet

- faktureras separat

- skickas till den e-postadress som finns registrerad i foreningens medlemssystem

- ska betalas enligt av foreningen faststallda betalningsvillkor och betalningsdatum
kommuniceras infor varje sdasong

Betald medlemsavgift innebar aven att spelare och ledare omfattas av féreningens forsakringar.

Spelaravgift

Varje aktiv spelare i Balsta HC betalar en spelaravgift som beslutas av arsmotet.
Spelaravgiften:

- faktureras separat

- skickas till den e-postadress som finns registrerad i foreningens medlemssystem

- skavara betald enligt av féreningen faststallda betalningsvillkor och betalningsdatum
kommuniceras infor varje sdasong

- Spelaravgiften kan delbetalas via foreningens faktureringssystem eller efter sarskild
overenskommelse med foreningens kassor.

13
Rev. 2026 05 16



GRONA TRADEN

Spelare som inte har betalat spelaravgiften kan komma att stangas av fran traning och/eller match
tills avgiften ar reglerad i enlighet med féreningens rutiner . Beslut om avstangning meddelas av
féreningens kassor till berorda parter.

Vad anvénds spelaravgiften till?
Spelaravgiften finansierar en stor del av féreningens gemensamma ungdomsverksamhet och
infrastruktur. Exempel pa kostnader som tacks ar:

Verksamhet och utbildning
- Utbildning av ledare och styrelse
- Sportchef ungdom
- Tekniktraning for utespelare och malvakter
- Tavlingsverksamhet
- Serie- och licensavgifter
- Domarkostnader
- Dispenser och matchflyttar
- Forsakringar

Anldggning och trdning
- Ishallshyra vid traning och match
- Traningsutrustning on-ice och off-ice
- Skridskoslipning och forbrukningsmaterial
- Tillgang till gym i samband med lagtraning, fran och med U13
- Utrustning och material
- Tranings- och matchtrdjor
- Forradsutrymme

Gemensamma lokaler
- Klubbrum, kansli och ledarrum
- Sjukvardsrum
- Kiosk
- Sliprum
Administration och system
- Medlemssystem och planeringssystem
- Domarhantering
- Ekonomisystem
- IT-utrustning och internet
- Redovisning och revision

Foreningssponsring
Sponsorer ar en viktig forutsattning for att Balsta HC ska kunna bedriva och utveckla sin verksamhet.

Foreningens centrala sponsorer hanteras av styrelsen eller av styrelsen utsedd sponsoransvarig.
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Foreningens intresse av sponsorer har alltid foretrade framfor enskilda lag. Om konkurrens uppstar
om en sponsor ar det féreningen som avgor hur samarbetet ska hanteras.

Lagkonto

Varje lag i Balsta HC ska ha ett lagkonto inom féreningens ekonomisystem.

Foreningens kassor sakerstaller att respektive lags kassor har fullmakt till kontot. Egna privata
lagkonton utanfor foreningens ekonomi ar inte tillatna.

Mer information finns i riktlinjer Lagkonto BHC.

Lagsponsorer
Lagorganisationerna kan sjdlva arbeta med att hitta sponsorer for att starka lagets ekonomi,
exempelvis genom reklam pa lagens profilklader.

Vid lagsponsring galler foljande principer:

- Foreningens befintliga sponsorer far inte kontaktas utan dialog med sponsoransvarig eller
styrelsen.

- Lag ska respektera varandras arbete och undvika att konkurrera om samma sponsorer.

- Malsattningen ar att foretag som sponsrar ett lag ocksa erbjuds méjlighet att stodja
féreningen som helhet, dialog med med foreningens sponsoransvarig eller styrelse ar av
yttersta vikt.

- Lagsponsorer ska godkdnnas av foreningens sponsoransvariga eller styrelse.

Manga av féreningens sponsorer ar lokala foretag dar foraldrar eller andra narstaende har en
koppling till verksamheten. Detta engagemang ar en viktig del av féreningens utveckling.

Uppf6ljning och revidering

Grona Traden ar ett levande dokument som ska féljas upp och vid behov revideras.

Styrelsen ansvarar for att dokumentet halls aktuellt och att eventuella forandringar beslutas i enlighet
med féreningens stadgar.

Synpunkter pa dokumentet kan lamnas till styrelsen eller sportchef ungdom.
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