Féljande dr hdmtat ur dokumentet “ IFK Kalmars maldokument fér Séker och trygg férening”

Likabehandlingsplan

6. Foreningskultur/ klimat

Samtliga ledare ansvarar for att ta del av aktuella policies nédr de skickas ut under &ret.
Policydokumenten finns publicerade pd var webbplats under rubriken “Dokument”. Som
ledare kan du dven hitta dem pa véar gemensamma G-drive. Nya ledare blir reckommenderade
att ldsa dokumentet “Vidlkommen som ledare i IFK Kalmar, vara policies samt var

spelarutbildningsplan nir denne borjar i IFK Kalmar.

6.1 Likabehandlingsplan samt plan vid mobbning

Alla medlemmar 1 IFK Kalmar har rétt till samma bemdtande, till integritet och
respekt for sin person. Foreningen accepterar inte krinkande sdrbehandling, det vill
sdga att aterkommande klandervdrda eller negativt priglade handlingar riktas mot
enskilda personer, didr foljden t.ex. kan bli att nigon stills utanfor foreningens
gemenskap. Med krankande sédrbehandling menas mobbning, psykiskt vald, social
utstotning, trakasserier eller behandlingar som medfor psykisk eller fysisk ohélsa. 1
ovanstdende ingir dven sociala medier sdsom facebook, twitter etc. Exempel pa

krankande sirbehandling ar bl. a.:

Fortal

Nétmobbning

Foroldmpningar eller omotiverat negativt bemdtande
Sexuella trakasserier

Forfoljelse, hot eller fornedring

\ 20 250 2 2 7

Uttalanden och handlingar som nedvirderar personer utifran etnisk bakgrund, religios
hemvist eller sexuell ldggning.
=> Personkonflikter som dvergar i handlingar som bryter mot féreningens varderingar

och allménna heders- och moralbegrepp



4.4.1 Mal
IFK Kalmar ska skapa en medvetenhet kring att krankande sarbehandling kan forekomma,
och dédrigenom skapa en handlingsberedskap for att stivja och pa ett tidigt stadium uppticka

tendens till krankande sérbehandling.

4.4.2 Alla medlemmars ansvar

Alla ledare ska vél kédnna till foreningens policy kring krdnkande sdrbehandling. Spelare och
ledare ska informeras om policyn och vad den innebdr for den dagliga verksamheten. Alla
medlemmar i foreningen ska medverka till att den eller de som trots allt utsitts for kréinkande
sdarbehandling snabbt far hjdlp och stod. Ett sdrskilt ansvar vilar pa foreningens ledare, som
bor foregd med gott exempel och genom sitt upptrddande framja positiva attityder och en

samarbetsvinlig kultur 1 foreningen.

4.4.3 Styrelsens ansvar

Om krénkande sdrbehandling forekommer ska styrelsen alltid informeras. Foreningen ska
genomfora en ordentlig undersdkning av vad som har hint och vidta atgdrder for att en
liknande situation inte ska uppsta igen.Den person som utsatts for krinkande sarbehandling
har ritt till rdd och stdd utifran var och ens individuella behov. De atgirder som genomfors
ska alltid f6ljas upp av foreningen. Det aligger styrelsen att i samrad med berorda ledare, fatta

beslut kring eventuella dtgérder mot den eller de som utfort krinkande sérbehandling.

4.4.4 R&d till ledare

=> Sok inte fel hos enskilda individer
=> Diskutera inte problem med fler 4n vad som &r absolut ndodvandigt for att finna
16sningar

Om situationen uppstar:
-> Agera omgéende
Visa en klar och tydlig vilja till fordndring
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=> Skaffa kunskap om den uppkomna situationen genom samtal med all berérda
=> Informera styrelsen och diskutera om erinran eller andra atgérder &r aktuella
-

Vind dig till styrelsen for handledning och stod



4.4.5 Rad till den som blivit utsatt for krankande sarbehandling

=> Forsok forst att tala med den som du anser har utsatt dig for krankande sarbehandling.
Den personen kanske inte dr medveten om effekterna av sitt handlande

=> Tala med din ledare, alternativt nagon i styrelsen, om den som krinkt dig &r ledare
och kom 0verens om hur ni gar vidare.

=> Tala med ndgon “neutral” person som du har fortroende for och som kan hjilpa dig

med hur situationen kan 19sas.
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