Féljande ar hamtat ur dokumentet “ IFK Kalmars maldokument for Saker och trygg férening”

/. Ledarskap

IFK Kalmar efterstridvar ett ledarskap som bygger pa engagemang, gliddje, rittvisa och
respekt for varje individ. Den som verkar som tridnare eller ledare 1 IFK Kalmar ska 1
samband med match, trdning eller annan aktivitet vara medveten om sitt ansvar infor
foreningen och att man &r en representant for klubben. Ledare och trinare ska respektera och
folja de mal, regler och riktlinjer som faststéllts av foreningen. Ledaren ska gora sitt yttersta
for att se och bekréfta varje enskild individ 1 samband med lagets sammankomster. Det
handlar om att grundldgga en fin gemenskap och kamratanda 1 laget och att stiarka spelarnas
sjalvfortroende. Uppmuntran och positiva kommentarer ska komma fore konstruktiv kritik.
Fokus 1 aterkopplingen ska ligga pa det som é&r positivt i lagets och individernas spel.

I samband med matcher, turneringar och andra aktiviteter 1 foreningens regi ska ledare
upptrdda som ett gott foredome for andra, sévél for spelare, ledare i andra lag som foréldrar.
Domarens beslut respekteras alltid. Infor traningar och matcher ska ledare och trénare vara
vil forberedda och syfte med dvningar och spelmoment ska vara tydliga for spelare.

Trinare och ledare har inte bara ett ansvar for vad som hénder pa fotbollsplanen utan ocksa i
omklddningsrummet. Det dr viktigt med vuxenndrvaro i omklddningsrummet och nir det inte
langre ar lampligt med manliga ledare i omklddningsrummet vid ombyte samt dusch och det

saknas kvinnliga ledare, kan “’fotbollsmammor” ta denna roll.

7.1 Ledaruppdrag

Ungdomsledare  foljer foreningens spelbok, en handbok for IFK Kalmars
ungdomsverksamhet. Den ska ldsas av varje huvudledare och finns pa G-drive. IFK Kalmars
ungdomsverksamhet bygger pa att ungdomsradet tillsitts med representanter fran

ungdomslagen. Ungdomsradet véljs under vartriaffen.

Varje lag ska ha en huvudtrinare utsedd som &r ansvarig for trdningsinnehall,
matchuttagningar samt att information fran féreningen &r kénd inom laget. Huvudtrianaren ska
ha ldmplig utbildningsniva enligt utbildningspolicyn. Ungdomsverksamheten anvinder
G-drive for gemensam lagring av information. Det dr mojligt att {4 delad dtkomst via valfri

Google-mail eller via inloggningsuppgifterna nedan. Excelfilen &r central och det 4r dér den



viktigaste informationen finns. Dér finns bland annat Aarsplanering, trdningsschema,
matchkalender och inventering av lag.

Inloggningsuppgifter delas ut av Hanna Elmgren eller annan ledare.

Ledare ska se till att overgangen fran tjejfotboll till seniorfotboll sker successivt och efter
spelarens eget onskemal. IFK Kalmar forsoker inte vérva spelare fran andra klubbar innan de
fyller 15 &r. Kontakt kan tas efter sdsongen det aret som de fyller 14 &r. Spelare som sjilva
soker kontakt tidigare och vill byta klubb dr dock vilkomna. Om spelare byter lag mellan
foreningar skall kontakt mellan ledare alltid tas. Vid uttagning till breddldger ska alla spelare
tillfragas.

IFK Kalmar uppmuntrar till att barn och ungdomar ska kunna vara aktiva inom flera idrotter
samtidigt. Samsyn Smaland innefattar riktlinjer for hur klubbarna i deltagande idrottsforbund
ska agera for att frimja mangsidighet och ett livsldngt idrottande. Nér spelaren utdvar flera
idrotter dr det infér matcher och cuper viktigt med kommunikation och dverenskommelse
mellan ledare, spelare och fordlder. Spelarens bésta ska vara utgdngspunkt, sa att spelaren far

en lagom belastning och kinner stéd fran sin trénare.

Ledargruppen bor minst en gidng per ar samla spelarna och deras fordldrar. D4 ska ledare
presentera IFK Kalmar och vilka regler som géller inom féreningen. Ledare skall se till att
man har en 6ppen dialog med fordldrarna. Ledare ska pé ett 6dmjukt sétt tala om for fordldrar
att under traning och matcher dr det trdnarens ord som giller. Rad och synpunkter frin
fordldrar och Ovriga diskuteras efterat. Konflikter mellan ledare, spelare och fordldrar ska

utredas sé snabbt som mojligt. Om det behdvs, ta hjélp av andra ledare eller ungdomsrad.

Samtliga trdnare och ledare for ungdomslagen ska ha minst tvd moéten per dr gillande
grundldggande vérden och riktlinjer. Det egna lagets mal for det kommande aret, inriktning
pa traningar, deltagande i matcher samt cuper, ansvarsfordelning, fordldrainformation, samt
diskussion om utbildningar ska lyftas. Huvudtranaren eller tranarkollega ska varje ér fran att
spelare fyller 13 ar, girna tidigare, ha utvecklingssamtal med samtliga spelare, dér spelarens
utveckling, malsittning och planering framat diskuteras. Infor arsmotet sammanstéller

ledargruppen en verksamhetsberéttelse med en redogdrelse for mal, nya idéer etc.



7.2 Rutin for registerutdrag

Samtliga ledare 1 IFK Kalmar ska uppvisa utdrag ur polisens belastningsregister. Detta
protokollfoérs pa SportAdmin.se. Samtliga nya ledare ska bestdlla ett utdrag ur
belastningsregistret nir hen tilltrider som ledare och visa det for Hanna Elmgren. Végrar en
ledare att uppvisa sitt belastningsregister dr denne ej vidlkommen att leda spelare i foreningen.

Uppvisat utdrag &r giltigt i ett ar och dérefter far ledaren en paminnelse via SportAdmin.

7.3 Ledarskapsutveckling

IFK Kalmar stridvar efter att ha vilutbildade ledare. Foreningen har som ambition att
arrangera forsta steget i SVFF utbildningsstege for ledare pa Grondal varje ar. SVFF
utbildningar dr centrala i utvecklingen av kompetensen hos véra ungdomsledare. Sofia
Eriksson dr utbildningsansvarig for IFK Kalmar. Som ny ledare i IFK Kalmar
rekommenderas du att gé utbildningen Ledare for barnidrott.

https://www.rfsisu.se/distrikt/smaland/utbildning-folkbildning/vart-utbildningsutbud/ledare-i-

barnidrott
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