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7. Ledarskap  
 
IFK Kalmar eftersträvar ett ledarskap som bygger på engagemang, glädje, rättvisa och 

respekt för varje individ. Den som verkar som tränare eller ledare i IFK Kalmar ska i 

samband med match, träning eller annan aktivitet vara medveten om sitt ansvar inför 

föreningen och att man är en representant för klubben. Ledare och tränare ska respektera och 

följa de mål, regler och riktlinjer som fastställts av föreningen. Ledaren ska göra sitt yttersta 

för att se och bekräfta varje enskild individ i samband med lagets sammankomster. Det 

handlar om att grundlägga en fin gemenskap och kamratanda i laget och att stärka spelarnas 

självförtroende. Uppmuntran och positiva kommentarer ska komma före konstruktiv kritik. 

Fokus i återkopplingen ska ligga på det som är positivt i lagets och individernas spel.  

I samband med matcher, turneringar och andra aktiviteter i föreningens regi ska ledare 

uppträda som ett gott föredöme för andra, såväl för spelare, ledare i andra lag som föräldrar. 

Domarens beslut respekteras alltid. Inför träningar och matcher ska ledare och tränare vara 

väl förberedda och syfte med övningar och spelmoment ska vara tydliga för spelare.  

Tränare och ledare har inte bara ett ansvar för vad som händer på fotbollsplanen utan också i 

omklädningsrummet. Det är viktigt med vuxennärvaro i omklädningsrummet och när det inte 

längre är lämpligt med manliga ledare i omklädningsrummet vid ombyte samt dusch och det 

saknas kvinnliga ledare, kan ”fotbollsmammor” ta denna roll. 

7.1 Ledaruppdrag  

Ungdomsledare följer föreningens spelbok, en handbok för IFK Kalmars 

ungdomsverksamhet. Den ska läsas av varje huvudledare och finns på G-drive. IFK Kalmars 

ungdomsverksamhet bygger på att ungdomsrådet tillsätts med representanter från 

ungdomslagen. Ungdomsrådet väljs under vårträffen. 

 

Varje lag ska ha en huvudtränare utsedd som är ansvarig för träningsinnehåll, 

matchuttagningar samt att information från föreningen är känd inom laget. Huvudtränaren ska 

ha lämplig utbildningsnivå enligt utbildningspolicyn. Ungdomsverksamheten använder 

G-drive för gemensam lagring av information. Det är möjligt att få delad åtkomst via valfri 

Google-mail eller via inloggningsuppgifterna nedan. Excelfilen är central och det är där den 



viktigaste informationen finns. Där finns bland annat årsplanering, träningsschema, 

matchkalender och inventering av lag.  

Inloggningsuppgifter delas ut av Hanna Elmgren eller annan ledare.  

 

Ledare ska se till att övergången från tjejfotboll till seniorfotboll sker successivt och efter 

spelarens eget önskemål. IFK Kalmar försöker inte värva spelare från andra klubbar innan de 

fyller 15 år. Kontakt kan tas efter säsongen det året som de fyller 14 år. Spelare som själva 

söker kontakt tidigare och vill byta klubb är dock välkomna. Om spelare byter lag mellan 

föreningar skall kontakt mellan ledare alltid tas. Vid uttagning till breddläger ska alla spelare 

tillfrågas.  

 

IFK Kalmar uppmuntrar till att barn och ungdomar ska kunna vara aktiva inom flera idrotter 

samtidigt. Samsyn Småland innefattar riktlinjer för hur klubbarna i deltagande idrottsförbund 

ska agera för att främja mångsidighet och ett livslångt idrottande. När spelaren utövar flera 

idrotter är det inför matcher och cuper viktigt med kommunikation och överenskommelse 

mellan ledare, spelare och förälder. Spelarens bästa ska vara utgångspunkt, så att spelaren får 

en lagom belastning och känner stöd från sin tränare.  

 

Ledargruppen bör minst en gång per år samla spelarna och deras föräldrar. Då ska ledare 

presentera IFK Kalmar och vilka regler som gäller inom föreningen. Ledare skall se till att 

man har en öppen dialog med föräldrarna. Ledare ska på ett ödmjukt sätt tala om för föräldrar 

att under träning och matcher är det tränarens ord som gäller. Råd och synpunkter från 

föräldrar och övriga diskuteras efteråt. Konflikter mellan ledare, spelare och föräldrar ska 

utredas så snabbt som möjligt. Om det behövs, ta hjälp av andra ledare eller ungdomsråd.  

 

Samtliga tränare och ledare för ungdomslagen ska ha minst två möten per år gällande 

grundläggande värden och riktlinjer. Det egna lagets mål för det kommande året, inriktning 

på träningar, deltagande i matcher samt cuper, ansvarsfördelning, föräldrainformation, samt 

diskussion om utbildningar ska lyftas. Huvudtränaren eller tränarkollega ska varje år från att 

spelare fyller 13 år, gärna tidigare, ha utvecklingssamtal med samtliga spelare, där spelarens 

utveckling, målsättning och planering framåt diskuteras.  Inför årsmötet sammanställer 

ledargruppen en verksamhetsberättelse med en redogörelse för mål, nya idéer etc.  

 



7.2 Rutin för registerutdrag 

Samtliga ledare i IFK Kalmar ska uppvisa utdrag ur polisens belastningsregister. Detta 

protokollförs på SportAdmin.se. Samtliga nya ledare ska beställa ett utdrag ur 

belastningsregistret när hen tillträder som ledare och visa det för  Hanna Elmgren.  Vägrar en 

ledare att uppvisa sitt belastningsregister är denne ej välkommen att leda spelare i föreningen. 

Uppvisat utdrag är giltigt i ett år och därefter får ledaren en påminnelse via SportAdmin.  

 

7.3 Ledarskapsutveckling 
IFK Kalmar strävar efter att ha välutbildade ledare. Föreningen har som ambition att 

arrangera första steget i SVFF utbildningsstege för ledare på Gröndal varje år. SVFF 

utbildningar är centrala i utvecklingen av kompetensen hos våra ungdomsledare. Sofia 

Eriksson är utbildningsansvarig för IFK Kalmar. Som ny ledare i IFK Kalmar 

rekommenderas du att gå utbildningen Ledare för barnidrott. 

https://www.rfsisu.se/distrikt/smaland/utbildning-folkbildning/vart-utbildningsutbud/ledare-i-

barnidrott 
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