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Vision, Verksamhetsidé, Karnvarden

Svensk Ishockey och Region Norr star pa en fast grund nar det galler vart vi vill liksom vad vi star for,
men ocksa vilka vi &r. Vannas HC ar en del av det hela.

Svensk Ishockey som har féreningsidrotten som grund innefattar den ishockeysverksamhet i Sverige
som aktivt staller upp pa och verkar for att na Svensk Ishockeys gemensamma vision samt staller upp
pa, lever och verkar efter Svensk Ishockeys gemensamma karnvarden och verksamhetsidé.

Det ar Svenska ishockeyférbundets medlemmar — den demokratiska strukturen — som utarbetar och
beslutar om vision, verksamhetsidé och gemensamma karnvarden fér Svensk Ishockey. Beslut som
fattas pa Svenska ishockeyférbundets férbundsmoéte.

Medlemskap i Svenska ishockeyférbundet kan enbart beviljas till féreningar som lever upp till de
kriterier for medlemskap som laggs fast i Svenska ishockeyforbundets stadgar och som darigenom
ligger i linje med Riksidrottsforbundets medlemskap.

Var vision att vara Sveriges mest engagerande idrott

Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa alla nivaer och vara den idrott som engagerar mest och flest.
Svensk Ishockey ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till en féreningsishockey av hdgsta
kvalitet och att bygga vart framtida samhalle.

Var verksamhetsidé

Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgang och gladje i vardagen.
Vi a@r en av de mest framgangsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgangsrika inom var
idrott i varlden. Det ska vi fortsatta vara. Vi ger manniskor gladje och gemenskap, upplevelser och
stolthet.

Kéarnvarden
Tre karnvarden som tillsammans bildar var gemensamma vardegrund:

Tillsammans
Ishockeyn ar den minsta gemensamma namnaren for det vi goér. Ishockeyn binder oss samman
oavsett pa vilken niva vi verkar!

Passion
Svensk ishockey skall berdra! Ishockeyn ar var passion och det ar for ishockeyn vi brinner! Vi skall
berora alla vi moter pa ett positivt satt.

Ansvar
Sveriges mest engagerande idrott! Bast i varlden pa ishockey pa alla nivaer!
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Vannas HC

VHC bildades 1979. Fdreningen hette innan dess Vannas AIK och hockey har funnits i Vannas sedan
1954. Under manga ar har VHC spelat i Hockeyettan men sedan 2024 sa ar Hockeytvaan var hemvist.
Ungdomsverksamheten har vaxt och vi har lag i alla aldrar. Det lokala hockeygymnasiet (Liljaskolan)
samarbetar med VHC och de flesta spelarna i U18 och U20 Regional studerar pa gymnasiet i Vannas.

Var inriktning ar tydlig och beslutsam i att vi ska vara en férening dar foraldrar vill ha sina barn
sysselsatta med idrott och dar alla kanner sig valkomna. Samtidigt ska vi fortsatta utveckla ungdomar
till bra medmanniskor och, for de som vill, till elitishockeyspelare.

Vi ska 6ka mojligheterna till att ge vara barn och ungdomar en meningsfull uppvéaxt och en gedigen
hockeyutbildning. Med hjalp av kunniga och utbildade instruktérer ska vi utbilda vara ungdomar tidigt
sa att de fortsatter inom klubben.

Var vision och malséttning presenteras pa arsmétet i samband med verksamhetsplanen for
kommande verksamhetsar. Denna ska matcha var budget som bygger pa antal spelare som finns till

forfogande, antal anmalda lag i seriespel lag. Medlemmarna pa arsmoétet beslutar darmed var
inriktning och malsattning

Organisation & struktur

Styrelsen
(Namn - se bilaga 1)

Ordférande - Leder foreningens styrelsearbete, representerar féreningen utat, sammankallar méten

och ar firmatecknare tillsammans med kassoren.

Vice Ordforande - Ersatter ordforanden vid franvaro och bér ha god kdnnedom om dennes
arbetsuppgifter.

Kassor - Ansvarar for féreningens ekonomi, budgetering, bokféring och bokslut. Bevakar ekonomiska
lagar och regler.

Vice Kassor - Ersatter kassoren vid franvaro och bér ha god kdnnedom om dennes arbetsuppagifter.
Sekreterare - For protokoll vid méten och ansvarar fér dokumentation och arkivering.

Ledamot - Har ett utpekat ansvar eller omrade inom féreningen och deltar aktivt i styrelsens arbete.
Suppleant - Ersatter ordinarie ledamot vid franvaro och foljer styrelsens arbete.

Valberedning - Forbereder forslag pa nya fortroendevalda infér arsméte
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Rollbeskrivningar och ansvarsomraden
(Namn - se bilaga 2)

Domaransvarig i forening (DAIF) - rekryterar, utbildar och coachar domare, samt fungerar som
kontaktperson mot forbundet i domarfragor. Utses av styrelsen fér kommande s&song senast april
manads utgang.

Malvaktsansvarig - ansvarar for specifik trdning och utveckling av malvakter inom foéreningen. Utses
av styrelsen fér kommande sasong senast april manads utgang.

Sportchef - ansvarar for féreningens sportsliga verksamhet, kvalitetssakring av spelarutbildning och
rekrytering av tranare pa senior och juniorniva. Utses av styrelsen for kommande sdsong senast
januari manads utgang.

Ungdomsansvarig - ansvarar for ungdomsverksamheten, tranartillsattning, spelarutbildning och
sasongsplanering fér ungdomslag. Utses av styrelsen for kommande sasong senast februari manads
utgang.

TKH-ansvarig (Tre Kronor Hockeyskola) - rekryterar ledare och informerar foraldrar. Utses av
styrelsen for kommande sasong senast april manads utgang.

Istidslaggare - planerar och schemalagger féreningens istider for tréningar och matcher, samordnar
med anlaggningsagare. Utses av styrelsen fér kommande sasong senast april manads utgang.

Kommunikationsansvarig - ansvarig for féreningens inre kommunikation. Utvecklar en strategi for att
tydligt kommunicera féreningens mal och varderingar. ldentifierar syftet med kommunikationen: att
starka gemenskapen, na ut till nya medlemmar och tydliggéra var vision. Styrelsen definierar vad som
ska kommuniceras, var det ska ske, nar och av vem enligt féreningens strategi.

Ansvarig sociala medier - ansvarar for féreningens yttre kommunikation dar syftet ar att starka
gemenskapen, na ut till nya medlemmar och tydliggéra var vision. Utses av styrelsen for kommande
sasong senast april manads utgang.

Materialansvarig for hela freningen. Varje lag har en materialansvarig men inkdp ska samordnas.
Utses av styrelsen fér kommande sasong senast april manads utgang.

Roller i lagen
(Namn — se bilaga 3)

For att respektive lag ska fungera sa bra som méjligt ar det bra om laget férdelar rollerna och arbetet
pa flera féraldrar och gor det sa tydligt som mojligt.

Lagledare - Lagledaren ser till att information fran féreningen nar tranare, spelare och foraldrar.
Lagledaren leder laget och sakerstaller att féreningen riktlinjer efterlevs och spelarutbildningen bedrivs
med hdg kvalitet. De skéter div administrativa uppgifter som tex kallelser.

Huvudtranare - Sdsongsplanerar for laget och verkar for att laget féljer dem gemensamma
bestammelser inom féreningen for spelarutbildningen (malvakt, backar, forwards). Huvudtranaren
leder, tillsammans med dvriga i ledarteamet, laget/gruppen vid tréning, match, cuper och andra
aktiviteter utanfér isen genom sasongen. Coachar vid matcher och cuper.
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Huvudtranare ar tillsammans med 6vriga ledarstab ansvarig fér en trygg- och utvecklingsmiljo fore,
under och efter traning och match. Det ar viktigt att huvudtranare innehar ratt utbildning enligt SIF's
utbildningsstege for sitt uppdrag.

Assisterande tranare - Hjalper huvudtranare att planera, utféra och utvardera traningar, matcher och
cuper. Vid franvaro av huvudtrénare fyller assisterande tréanare rollen som huvudtrénare. Utbildning
enligt SIF’s utbildningsstege for sitt uppdrag.

Off- ice tranare - Lagger upp och genomfér traningspass off-ice.

Malvaktsansvarig i laget ser till malvakterna intresse, och ar behjalplig med utrustning mm for
malvakterna.

Materialforvaltare tar hand om lagets utrustning, inventerar, tvattar, reparerar och slipar skridskor. En
viktig del i materialférvaltarens roll &r att lara ut hur spelarna bast tar hand om sina egna och lanade
utrustningar.

Arbetsgrupper

Foraldragrupp
Varje lag har féraldragrupper som via WhatsApp (eller motsvarande) kommunicerar internt och via
ledare for respektive lag till VHC:s styrelse.

Sponsorgrupp

(Namn — se bilaga 4)

Sponsorgruppen bestar av ett antal personer som via WhatsApp (eller motsvarande) kommunicerar
internt och rapporterar till VHC:s styrelse.

Eventgrupper
For vara events har vi olika grupper som planerar och genomfér dessa events. Den ansvarige for varje
event kommunicerar med styrelsen avseende behov av resurser och rapporterar till styrelsen efter

genomfért arrangemang.

Hundutstallning
(Namn — se bilaga 4)

Vannasdagarna
(Namn — se bilaga 4)

Svenska Rallyt
(Namn — se bilaga 4)

Foéretagscupen
(Namn — se bilaga 4)



REGION NORR

Ekonomiska riktlinjer

Vannas HC ar en av Sveriges billigaste hockeyféreningar att spela ishockey i. For att kunna fortsatta
pa inslagen vag maste féreningen stalla krav pa ledare och féraldrar i féreningen pa att delta i
inkomstbringande aktiviteter samt hjalpa till att dra in pengar till féreningen genom att sélja lotter m.m.

Foéreningens malsattning att varje lag ska vara sjalvfinansierad har sin utgangspunkt i att om varje lag
tar ekonomiskt ansvar for sin verksamhet sa motiverar detta till konstruktiva och drivande idéer och
aktiviteter for finansiering av sitt lags hockeyverksamhet.

| traningsavgiften ingar traningar, ordinarie seriesammandrag eller seriespel, den utrustning féreningen
tillhandahaller. All annan aktivitet eller inkop far laget finansiera sjalva via féreningens konto.

Alla pengar in och ut for respektive lag skall ga genom Vannas HC:s bokféring.

Resor

VHC reser i stor omfattning till och fran matcher och traningar. Darfor ar det naturligt att alla i
foreningen tar ett aktivt ansvar och verkar for en 6kad trafiksédkerhet. Resekostnader ar den storsta
kostnadsposten for de flesta lag. Det ar darfor av yttersta vikt att lagen planerar sina resor/matcher. Da
buss ar det mest lampliga alternativet ska respektive lagledare planera det i linje med féreningens
gallande avtal.

Nar personbilar ska anvéandas staller VHC foljande krav pa foraren:
» Att man har kdrkort och ar en van bilférare.
+ Att man foljer trafikregler och planerar resandet sa att hastighetsgranserna inte behéver éverskridas.

+ Att man ar nykter och drogfri samt att man inte har haft nagot alkoholintag kvallen fére man ska koéra.

Aktivitetsstod

Som en vasentlig del i sjalvfinansieringen for varje lags budget maste maximalt aktivitetsstod sokas.
Vannas HC har i sina kalkyler raknat med att genomsnittligt 90 % av lagets samtliga spelare deltar i
planerade aktiviteter (=trédningar, matcher och utbildnings-/motsv. méten). Aktivitetsstod utgar dock
enbart for en aktivitet per dag i VHC:s regi, d.v.s. tva traningar en dag ger enbart ett aktivitetsstdd den
dagen.

Daremot om man deltar i fler aktiviteter under en dag men i olika féreningar sa godkanns aven en
aktivitet i VHC:s regi. For att VHC:s och darmed laget skall fa in sitt aktivitetsstdd maste tranare/ledare
se till att anmala deltagande spelare senast 4 veckor efter utférd aktivitet. Information och behdérighet
for rapportering fas via kansliet.
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Bidrag/Gavor for sitt lag
Det finns inga hinder att ge bidrag/gava till laget. Manga bidragsgivare vill inte heller att bidraget syns i
nagon form av reklam.

Likasa forekommer att man kan tanka sig att betala nagon form av rese/logikostnad for ett lag. Allt
detta ar mojligt bara betalningen gar genom VHC och dar bokférs pa detta lags budget. Inga pengar
skall i detta fall hamna hos nagon annat lag.

Arbetsinsatser

For att foreningen ska kunna ta pa sig arbetsuppdrag ar det viktigt att alla medlemmar stéller upp med
sin arbetsinsats. Nar det galler forséljning av tex bingolotter, toapapper etc dar kan man fa kopa sig fri
motsvarande den vinst som skulle ha gatt till féreningen.

All férsaljning har en miniminiva som lagen ska sélja, 6verskottet far lagen behalla. Pengarna gar in i
VHC:s kassa men bokfors pa respektive lag.

Samtliga lag har méjlighet att utféra arbeten och ersattningen for detta arbete bokférs da pa respektive
lag. Detta arbete far inte konkurrera ut VHC:s ordinarie arbetsatagande eller goéras i stallet for
obligatoriska ordinarie foreningsarbeten.

Alla aktiva saljer bingolotter till uppesittarkvallen 23/12. Fran detta kan man kdpa sig fri mot summan
som motsvarar vinsten for salda bingolotter. Det kan bli aktuellt med annan slags lottférsaljning utéver
Bingolotto beroende pa vad som kravs for intakter for att vi ska klara att halla budgeten.

Alla aktiva kan fa olika saljuppdrag till exempel toapapper eller annan produkt. Aven har finns det
mojligheter att kbpa ut sig. Summan pa den totala fortjansten kommer da att sjunka och det kommer
man ta hansyn till - nar man raknat ut hur mycket man ska bidra med pengar i stéllet for att sdlja nagot.

Foraldrar och aktiva ska ocksa sta till forfogande for att skota sekretariat och kiosk vid matcher och
sammandrag.

Sponsring
All sponsring ska ga via sponsorsgruppen. Eventuell lagsponsring ska godkannas av sponsorgruppen.

Inga egna sponsringslogotyper pa trojor eller hjalmar eller annan matchutrustning far forekomma
utan godkannande av styrelsen.

Foreningen har samarbetspartners som riktar intressen till olika delar av féreningen som
ungdomsverksamhet, huvud-partner osv.

Traningsavgift/spelaravgift
Infor varje sasong faststalls en spelaravgift inom ungdoms- och juniorverksamheten. Storleken pa
denna bestammes av styrelsen senast september manads utgang och kan ses i bilaga 5
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Policy

Vannas HC ska alltid forega med gott exempel oavsett om vi star pa planen, laktaren, sekretariatet, i
restaurangen, i kiosken eller i samhallet.

Som ledare ska du arligen lamna in utdrag ur belastningsregistret.
Lamnas eller skickas till Kansliet

Vi ar positiva mot var omgivning aven i motgang.

Vi respekterar varandra och var omgivning, saval motstandare som domare, vi fokuserar pa det vi kan
paverka.

Att alla behandlas med samma respekt och med vart beteende bidrar till en positiv arbetsmilj6. Vi
respekterar domslut. Vi tackar motstandare och domare efter match och vi &r goda ambassadorer for
ishockeyn i Region Norr och Vannas HC.

Det ska vara roligt att vara spelare och ledare i Vannas HC. Vi ska genom kunskap, hart arbete, goda
vanor och talamod na mesta mdjliga utveckling och larande for att fa s manga som mdjligt sa lange
som mdjligt sa bra som majligt.

Om problem uppstar, tdnk — 24 timmars regeln. Sov pa saken och ta upp det dagen efter.

Jamstilldhet

Vannas HC jamstalldhetspolicy vilar pa grundtanken att kvinnor och man ska ha samma méjligheter,
rattigheter och skyldigheter att utvecklas inom féreningen. Vi tror precis som Riksidrottsforbundet pa
att en jamstalld idrott ar en forutsattning fér framgangsrik idrottsutveckling i Region Norr.

Foéreningen kan paverka jamstalldhetsarbetet genom arbetet med de attityder och varderingar som styr
foreningen. Genom detta arbete vill vi starka varje individs medvetenhet om kvinnors och mans lika
rattigheter i samhallet. Nagra grundvarderingar kring jamstalldhetsarbete:

Det ska finnas mdjlighet for alla att utdva ishockey.

Inom breddverksamheten varderas och prioriteras flickor- och pojkars idrottande pa ett likvardigt satt.
Resurser férdelas enligt samma principer nar det galler budget, traningsanlaggningar och
traningstider.

| féreningarnas ungdomsverksamhet ska alla deltagare, flickor som pojkar uppleva en kamratlig och
trygg, social gemenskap.

Jamstalldhetsperspektivet ska vara en naturlig del av var dagliga verksamhet, och féreningens
representanter ska paverka attityder och varderingar kring flickor och pojkars ishockeyspelande pa ett
positivt satt.
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Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel

De allra flesta barn och ungdomar ar nagon gang aktiva i en idrottsférening. Féreningarna engagerar
ocksa manga foraldrar och andra vuxna. Féreningar kan déarmed fungera som en viktig
uppfostringsmiljé dar attityder och varderingar skapas. Ofta ar idrotten en skyddsfaktor mot att
ungdomar anvander alkohol, narkotika, doping och tobak. Idag ar det viktigt att ocksa prata om och
reglera vad som galler kring spel, spelmissbruk och matchfixning.

Vi har en gemensam standpunkt mot alkohol, narkotika, doping, tobak och spel. Genom att alla vara
medlemmar, oavsett vilken férening de engagerar sig i, méts av samma budskap kan vi tilsammans:

Bidra till att minska risken for att ungdomar och vuxna rakar ut fér skador och problem relaterade till
alkohol, narkotika, doping, tobak och spel.

Starka vara medlemmar att goéra halsosamma val och undvika alkohol, narkotika, doping, tobak och
spel.

Bidra till att 6ka kunskapen om negativa effekter av alkohol, narkotika, doping, tobak och spel pa saval

idrott som samhalle.

Vi stravar efter att inte prata positivt om alkohol, narkotika, doping, tobak och spel i samband med
foreningens verksamhet.

Vara ledare, tranare och fortroendevalda ar i sitt forhallningssatt till ANDTS ett féredome for barn och
ungdomar.

Vi féljer de regler och lagar som finns i svensk lagstiftning gallande alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel.

Vi dricker inte alkohol nar vi bar féreningens klader/utrustning och eller da minderariga ar med.
Vi erbjuder alltid alkoholfria alternativ pa vara fester.
Vara idrottsutdvare undviker alkohol dagen fore och under tavling, tréning, traningslager eller match.

Vara ledare och tranare dricker inte alkohol i samband med traningslager, tavlingar, matcher eller
annan verksamhet dar man ansvarar for féreningarnas barn och ungdomar.

Vi ar restriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra, eller pa annat satt leda, till 6kad
alkoholkonsumtion.

Vi har nolltolerans mot alkoholkonsumtion i samband med skjutsning till matcher, traningar och
tavlingar. Tank pa att det du druckit kvallen innan kan paverka din kérférmaga.

Narkotika- och dopingklassade substanser far aldrig forekomma pa nagot satt i var verksamhet utan
l&karintyg.

Om man har fatt preparat utskrivna av lakare som innehaller narkotika eller dopingklassade
substanser soks dispens om nddvandigt.

Idrottsutovare, tranare och ledare ska hélla sig informerade om vilka regler som galler for doping.

Vara idrottsutdvare, ledare och tranare foljer Riksidrottsforbundets avradan fran bruk av kosttillskott,
annat an pa rent medicinska grunder.
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Material och kladpolicy
VHC lanar ut féljande material till respektive lag:

Matchtréjor

Traningstrojor

Malvaktsbenskydd (upp till U12)
Plockhandske och stét (upp till U12)
Malvaktskombinat (upp till U12)
Malvaktsklubbor (upp till U10)
Malvaktsmask (upp till U10)

Ett par matchdamasker

Spelarmaterial

Varje spelare i lagen maste sjalv skaffa material och utrustning som anses nédvandigt for att spela
ishockey. Via Bauer finns mojligheten att hyra en YTH-trunk (skridskor och klubba ingar ej). TKH
kraver inte tacklingsskydd d.v.s. hockeybyxa och skulder skydd. Utrusning som anses nédvandig ar:

Hjalm med galler (svart rekommenderas)

Hockeybyxa (svart rekommenderas)

Klubbor (anpassad till spelarens alder, styrka och storlek)
Axel-, armbags-, och benskydd -

Halsskydd

Traningsdamasker

Damaskhallare

Suspensoar

Hockeyhandskar

Understall

Eventuella inkdp rekommenderas att goras via Intersport pa Mariedal i Umea. Om ni dessutom
kopplar ert bonuskort far féreningen 3% i kickback utan att er egen bonus paverkas.

Ledar- och spelarkliader

Ledare och spelare i VHC ska under traningar, matcher och cuper med laget vara kladda i VHC:s
kladprofil. Alla inkdp av varmedressar och traningsoveraller till ledare och spelare anskaffas lagvis via
respektive lags materialansvarige, efter godkdnnande av materialansvarige i VHC. Inképen skall gbras
pa Intersport pa Mariedal i Umea.
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Traning och match

Ledare/tranare

Varje lag skall fr.o.m. U9 utse minst en huvudtranare och lagledare. Man bor dven utse minst en
assisterande tranare och en ansvarig materialférvaltare. Fr.o.m. U11 rekommenderas att
malvaktstranare finns i laget. Fr.o.m. U11 bdr en ansvarig fystrénare finnas i varje lag da detta ar
prioriterat frin hockeyférbundet.

En ledare i Vannas HC:s ungdomslag framsta uppgift ar att f4 ungdomar att vaxa och utvecklas som
spelare att vacka ett livslangt intresse av att idrotta och till sporten ishockey, genom att fa till en
gemenskap och gladje i gruppen. Fokus ligger inte pa alla matcher skall vinnas.

Samtliga ledare skall vara medlem i Vannas HC.
Tranarutbildning
Svenska Ishockeyférbundets utbildningsstege ska foljas for lagens huvudtranare.

Huvudtranare ansvarar for att ha ratt utbildning for det lag man tranar. For assisterande huvudtranare
rekommenderas samma utbildning. VHC uppmuntrar och ansvarar for att tranare ges méjlighet att folja
utbildningsstegens krav. Klubben bekostar max. tva utbildningar per lag och sasong utéver
grundkursen.

Hur trdnarna/ledarna disponerar ratten till utbildning avgérs i laget tillsammans med klubbens
utbildningsansvarig.

Malsattningen ar att VHC skall vara en dppen och till 100% jamlik och jamstalld féreningen.
Utbildningen inom omradet ar obligatorisk fér samtliga ledare inom ALLA grupper och lag i féreningen.

Extratraningar

De spelare som kommit lAngst i sin utveckling ska ges utmaningar i form av hardare traningar med
aldre lag. Denna mdjlighet ges fran U9 och uppat.

Spelare med hég ambitionsniva men som inte kommit lika l1angt i sin utveckling ska ges méjlighet att
trdna med yngre lag.

Pa alla nivaer under bade sdsong och forsasong bor darfor extratraningar ske med narmaste
aldersgrupp.

Det ar alltid tranarna i respektive lag som kommer 6verens om hur extratraningarna organiseras. Det
ar darfor inte acceptabelt att spelare tranar med andra lag utan tranarens kannedom.

Vi vet att larande maste fa ta tid och att larprocessen ser olika ut fér olika individer. Ha inte for brattom
med att ga in och korrigera och instruera kring det spelaren gor pa traning.

Uppmuntra och forstark anstrangningen och inte bara resultatet.

Ge positiv forstarkning pa énskvarda beteenden. Da kommer barnen att vilja géra mer av det samtidigt
som de far en 6kad kansla av kompetens darmed battre motivation.
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Balansen mellan antalet traningar och matcher ska vara sadan att antalet matcher per spelare inte ga
ut dver spelarens maijlighet till traning och utveckling. Samtidigt far inte antalet organiserade traningar
vara sa manga att det gar ut 6ver individens majligheter till vila och aterhamtning, till deltagande i
andra idrotter samt till spontanidrottande.

Det ar viktigt att det ar individens egen vilja som styr, att tréningen ar allsidig och varierande och att
spelarna far tillrackligt med vila och aterhamtning.

Enligt Vannas HC bor spelare och ledare inom féreningen inte delta i privata aktérers
traningsverksamhet eller deras 6ppna lager dar den bedéms stéra den ordinarie
féreningsverksamheten.

Svensk ishockey har enats om en gemensam utvecklingsmodell dar vi &r éverens om att vi inte

selekterar barn utifran de for tillfallet basta, eller de som i framtiden bedéms bli de basta, till matcher
eller turneringsspel.

Riktlinjer tranare och ledare
Vi vill ge alla basta mdjliga férutsattningar att utvecklas som spelare och som manniska.

Vi ska gemensamt med spelare fa dem att kdnna sig motiverade och ge dem utmaningar som gor att
de utvecklas. Lara dem att ta framgangar och forsta motgangar.

Vara tranare ska utbildas i sina roller och folja Svenska ishockeyfoérbundets utbildningsstege.

" BU1 BU2
Introduktion Niva2 —_ Nivd3
i v U12-Ut6, VY6 Region, TV-Puck
Grundkurs
Nivd 1 | Trénings-
lira
UB-UD, J18-120 DWv 2
Div3-5, Ass Dam Div 1
Tranings-
lira

Riktlinjer spelare TKH-U16
Matchspel TKH-U12

ETU
Nivd 4

SDHL, SHL, HA, J20 Nationell,
Ass SHL, HG, Landslag

Spelas pa anpassade ytor och med ett anpassat ramverk

Med spel pa mindre ytor och med ett anpassat ramverk utbildar vi problemlésande och tekniskt
skickliga ishockeyspelare pa ett battre satt.

r
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Spelformerna gor ockséa att vi battre optimerar utvecklingen och utbildningen av unga spelare.
Dessutom knyter alla omraden i spelet an till spelférstaelsen och har finns sannolikt ocksa flera av
I6sningarna pa hjarnskakningsproblemen da vi battre kan forbereda spelarna for det fysiska spel som
kommer senare i deras karriarer.

Vi ser ocksa att spelformerna kraver farre spelare per lag vilket gor att mindre féreningar, framfor allt
pa mindre orter, fortsatt kan delta i seriespel samt att tillvéxten inom pojk och flickishockeyn far battre
forutsattningar att gro pa hemmaplan.

Tre Kronors Hockeyskola
TKH ar en fortsattning pa introduktionen till ishockeyn, dar barnen lar ishockeyns grunder pa ett lekfullt
och roligt satt.

TKH ska bedrivas alders strukturerat for barn framst mellan 6 och 7 ar. Ungdomsgruppen hjalper till att
starta upp varje verksamhetsar och ledare rekryteras fran féraldrar och ska ges méjlighet till utbildning.

Som hjalp till ledarna finns bade utbildning och utbildningsmaterialet fran Svenska Ishockeyférbundet.

u9-u10

Skridskoteknik &r prioriterat men har borjar vi aven jobba med spelférstaelse och lagspel pa helplan.
Alla spelare har mdéjlighet att prova pa att vara malvakt. Spelare som vill vara malvakt star da ocksa i
mal i samband med match.

Spelaren och féraldrarna har huvudansvaret for att hantera och ta pa
malvaktsutrustningen. Forsta aren i seriespel. Vi ska behalla sa manga som mdjligt i verk-samheten

samt ha roligt och skapa en god gemenskap i gruppen.

Malsattningen for U9 ar att spela sammandragspel vid minst 4 tillfallen och eventuell cup.

Matcher: Enligt SIF s ramverk for anpassade spelformer.

Antal sammandrag: Max 6st, spelas pa 1/6 plan (15x20 meter)
Ledarutbildning: Grundkurs, niva 1.

Aktiviteter: 2-3 istraningar/vecka (50—-80 minuter rekommenderas)

Ingen sommartraning

Uttagning till match Alla spelar lika manga matcher vid regelbunden traning

Speltid i match Alla spelar lika mycket

Matchning Nej

Ovrigt: Traning prioriteras fore match. Inga resultat eller individuell statistik far
foras. Matchtid minst 15 minuter, 60 sekunders spelarbyte. Bla puck ska
anvandas.
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Fokusomrade: "Ishockeyns ABC”, réd flik. Skridskoteknik, smalagspel och tavlingar.
Skapa aktivitet genom att undvika koer Instruera genom att visa. Barn
behover lyckas, anpassa évningarna. Utbildning i kamratskap och
upptradande.

Fysisk aktivitet: Enklare fystraning efter vissa ispass som t.ex. armhavningar, upphopp,
situps eller bara rorelselek.

Dispenser: Inga dispenser kravs.
Stort ledaransvar, anmal i ratt alderskategori.

Sommaraktivitet: Ingen sommartraning, prioritera fotbollssasongen.

U11-U12

Vi jobbar vidare med grunderna i skridskoakning, klubbteknik, passningar och skott. Okat fokus pa
spelforstaelse och lagspel. For denna aldersgrupp galler tacklingar. Vi pratar hockeytermer i teoripass,
vid traningar och matcher.

Vi ska behalla sa manga som mdjligt i verksamheten samt ha roligt och skapa en god gemenskap i
gruppen. Vi ska utveckla varje individ utifran dess egna forutsattningar.

Matcher: Enligt SIF s ramverk fér anpassade spelformer.

Antal sammandrag: Max 12st, spelas pa 1/3 plan (20x30 meter)
Ledarutbildning: BU2, niva 3.

Aktiviteter: 3—4 istraningar/ vecka (50-80 minuter rekommenderas)

1-2 fystraningar/ vecka
Foéreningen kan erbjuda barmarkstraning en gang per vecka under

sommaren

Uttagning till match Alla spelar lika manga matcher vid regelbunden traning

Speltid i match Alla spelar lika mycket

Matchning Nej

Cuper: Upp till varje lag att avgora

Ovrigt: Traning prioriteras fore match. Inga resultat eller individuell statistik far

foras. Matchtid 2x8 minuter, fria spelarbyte.
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Fokusomrade: Ishockeyns ABC”, bla flik (guldaldern) Prioriterade inslag ar
skridskoteknik med och utan puck, smalagspel och tavlingsmoment.
Svarighetsgraden okar pa den individuella tekniktraningen. Utveckla den
individuella spelférstaelsen. Enkla spelévningar, 1-1, 2-0, 2-1, 3-1
Grunder i forsvars- och anfallsspelet Variera helplans- och smalagsspel.
Utespelare tranar och spelar pa alla platser. Sarskild malvaktstraning

Fysisk aktivitet: 1-2 pass/vecka Fore eller efter ispass — motoriska 6vningar — t.ex.
balans och frekvens. Fokus pa inlarning av rérelsemonster. Aktiviteterna
baseras pa lek och gladje.

Dispenser: Inga dispenser kravs.
Stort ledaransvar, anmal i ratt alderskategori.

Sommaraktivitet: Hockeysasongen stracker sig normalt mellan augusti—april. Under april—
juli kan féreningen erbjuda off-ice tréning. Spelare skall uppmuntras att
delta i andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn.

Matchspel U13-U16
Det finns ingen anledning att for tidigt bérja spela med spelregler som ar formade fér vuxna.
Matchspelet i dessa aldrar ska ha till syfte att i férsta hand utbilda och utveckla spelarna.

For att vi ska kunna goéra det pa ett optimalt satt ar det viktigt att spelreglerna ar anpassade och
stimulerar till det larande vi vill se, sa att spelreglerna gynnar och forstarker det larande och
utbildningsmoment som svensk ishockey stravar efter i dessa aldrar.

Det leder i sin tur att vi far spelare som fortsatt upplever att de utvecklas och att de som har den
ambitionen kommer battre forberedda till spel pa juniorniva.

For att tranare inte ska manipulera matchutgangen for att gora kortsiktiga resultatmassiga framgangar
ska inte laget toppas pa U13 — U15 niva. Som trénare ska du ha spelarnas langsiktiga utveckling for
O0gonen och skapa ett klimat i gruppen dar alla spelare gor allt de kan for att tdvla och vinna varje
enskild kamp och match.

Malsattningen ar att alla spelar lika manga matcher varje sasong och att man far sa jamna matcher
som mdjligt, allt fér att utveckla varje individ. Traning och engagemang skall premieras. Vid stora
trupper, i samma alder, skall man dela in lagen i tva lag, dock ej fasta lag. Narvaro pa traning réknas
aret runt. Deltagande i andra idrotter sommartid skall ej raknas som franvaro oavsett arstid.

Alla spelar lika mycket vid jamt antal femmor med undantag fér BP och PP. Vid ojamnt antal femmor
kan t.ex. backpar fa mer speltid an forwards.

Tranare har till uppgift att utbilda alla i laget i dessa spelformer &ven under matcher. Tranare ska
darfor se till att variera sammansattningen i dessa spelformer under sdsongen.
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For att veta vad vi pratar om nar vi pratar om begreppen nedan sa ar det helt avgérande att vi har
samma innebord i dessa begrepp. Detta ar vad vi menar:

Selektering och matchning

En form av selektering innebar att valja ut de for tillfallet basta, eller de som i framtiden bedéms bli de
basta, till matcher, lager, lag eller traningsgrupper. Foljande férdelar i matchsammanhang ar en form
av selektering: en given plats i laget, mer speltid, spel i kritiska lagen eller mer speltid i av de aktiva
betraktat en attraktivare position i laget.

| Vannas HC kan viss matchning férekomma i U16 i syfte att vinna matcher, men aven dar bor
ambitionen vara att alla som tréanar spelar match och att de spelar ungefar lika mycket.

Nivagruppering
Da lag eller traningsgrupper delas utifran fardighets- och kunskapsniva och permanentas éver en
langre tid.

Nivaanpassning
Traning anpassad till var och en utifran fardighets-, kunskaps- och mognadsniva samt biologisk
mognad. Kan genomféras oavsett hur traningsgruppen eller laget &r sammansatt.

VHC tillampar nivaanpassade tréaningar. Med detta menas att nivan pa traningen anpassas efter
spelarens utveckling. Denna bedémning av spelarna gors av lagets tranare. | praktiken betyder det att
spelare som befinner sig pa samma niva t.ex. tranar med och tavlar mot varandra pa traningar.
Nivaanpassningen ska vara dynamisk och darfér ar det viktigt att trdnarna provar olika alternativ bade
pa traning och pa match samt att spelarna, oavsett utvecklingsniva, aven tranar tillsammans
regelbundet.

Elitverksamhet
En ishockeyspelare pa elitniva tavlar mot andra vuxna pa elitniva. Elitidrott &ar i detta sammanhang en
slutprodukt och existerar inte i barn- och ungdomsishockeyn.

Elitforberedande verksamhet

En bra bedriven barn- och ungdomsverksamhet fran TKH — U16/U18 div 1 ar i sig férberedande for en
framtida karriar inom elitishockeyn. Inom Vannas HC har vi dessutom en tillspetsad elitférberedande
verksamhet fran U18 till U20-niva.

u13-U14
Matcher: Enligt Region norrs tavlingsbestdammelser.
Ledarutbildning: BU2, niva 3. Domarutbildning
Aktiviteter (riktlinjer): 3—4 ggr/ vecka
3st istréningar
1st allsidig fysisk aktivitet i samband med istréaningen
1st teoripass i samband med istraningen
1 — 3 sommaraktivitet
Spelarutbildning: Obligatorisk domarutbildning, teori
Cuper: Upp till varje lag att avgora
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Ovrigt:
Dispenser:

Fokusomrade:

Sommaraktivitet:

uU15-U16
Matcher:

Ledarutbildning:

Aktiviteter (riktlinjer):

Cuper:
Spelarutbildning:
Ovrigt:

Fokusomrade:

Dispenser:

Sommaraktivitet:

Traning prioriteras fére match.
3 utbildningsplatser for spelare fran U12.

"Ishockeyns ABC”, orange flik (infér pubertet) Ambition och attityd till
traning och match viktigt. Traning av individuell teknik i h6gt tempo och
maxfart. Utveckla spelférstaelsen och den taktiska formagan bade
individuellt och i storre enheter. Specifik malvakt-, back- och
forwardstraning. Spelévningar ex: 3-2, 3-1, 2-1. Variera helplans- och
smalagsspel. Enklare Powerplay och Boxplaytraning.

Erbjuda 1-3 ggr/veckan allsidig fysisk sommaraktivitet.

Enligt Region norrs tavlingsbestammelser.
BU2, niva 3. Domarutbildning

5-6 ggr/ vecka

3-5 st istréningar

2 st allsidig fysisk aktivitet i samband med istraningen
1st teori i samband med istraning

3-5 sommaraktivitet

Upp till varje lag att avgora

Obligatorisk uppdatering regelverket

Traning prioriteras fére match.

"Ishockeyns ABC”, orange flik (infér pubertet) Ambition och attityd till
traning och match viktigt. Traning av individuell teknik i h6gt tempo och
maxfart. Utveckla spelforstaelsen och den taktiska formagan bade
individuellt och i storre enheter. Specifik malvakt-, back- och
forwardstraning. Spelévningar ex: 3-2, 3-1, 2-1 Variera helplans- och
smalagsspel. Powerplay och Boxplay traning.

SB

Erbjuda 3-5 ggr/veckan allsidig fysisk sommaraktivitet.

Tillhoérighet & traning mellan aldersgrupper
Huvudtranarna kommunicerar med varandra och har méjlighet att komma éverens om att temporart
l&na spelare mellan lagen. Tranare i de aldre lagen avgor vid eventuell oenighet om vilka spelare som

ska lanas.
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Riktlinjer fordldrar upp till U16

Som foralder skall du:

| samband med tréaningar och matcher inom var verksamhet, hemma sa val som borta, upptrada pa ett
for klubben positivt, hedervart och sportmannamassigt satt samt dverlater utbildningen till Vannas HC
(ledare).

Delta i féraldramoéten. Var malsattning ar att ha 2 féraldramdten per sdsong samt ett infométe fran
klubben med obligatorisk narvaro.

Hjalpa till med forsaljning och arrangemang som leder till intakter for féreningen.
Stotta, uppmuntra och berdmma ditt barn for det han/hon ar och for det han/hon goér.
Respektera ledarnas laguttagning och coachning av ert barn pa traning och match.
Lamna dina eventuella asikter om hur verksamheten bedrivs till klubbledningen.

Undvika att kritisera lagledningen i direkt anslutning till match eller traning. Spara det till dagen efter
och vand dig till huvudtranaren/lagledaren.

Undvika att satta negativ press pa ditt bar. Uppmuntra och berém i stallet ditt barn fér det han/ hon ar
och det hon/han goér.

Visa respekt och gott uppférande mot motstandare och domare.
Ha insikt i och respektera féreningens Mal och riktlinjer (detta dokument).

Skapa en trygg och harmonisk stamning genom att samarbeta med andra féraldrar, lagets ledare samt
andra grupper inom Vannas HC.

Verka for att foraldramdotena blir ett forum dar kreativa idéer och synpunkter diskuteras.

Se till att ditt barn har godkand och funktionsduglig utrustning. Tala med nagon av vara ledare/
materialforvaltare som garna ger dig rad.

Hjalpa ditt barn att komma i tid till trdningar och matcher. Ombytt och klar 5 minuter innan traning och
20 minuter innan matchstart

Foreningen tycker det ar viktigt att vara spelare lar sig att ta eget ansvar och fran och med U9
rekommenderas att féraldrar inte ar i omkladningsrum vid traning och match.

Hjalpa ditt barn att skota sin kosthallning pa basta satt sa det har energi for att klara traning & match.

Hjalpa till som funktionar vid egna lagets matcher och cuper samt arrangemang av cup, samt att sta i
kiosken vid A-lagets matcher. Totalt ca 3-5 ganger pa sasongen per familj. 1 gang per ledarfamil].

Hjalpa till med vissa resor i bil till bortamatcher.

Tanka pa att du som foralder ar en forebild och bidrar med god energi, samt laser foraldrafoldern som
Svenska Ishockeyférbundet tagit fram.
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Riktlinjer spelare junior och senior

Som junior och seniorspelare i Region Norr ar du en forebild for yngre spelare och en representant for
bade din férening och regionen. Vi foérvantar oss att du alltid visar respekt for bade med- och
motspelare, trénare och domare

Spel (6verdrivet spelande)

Spel om pengar kan skapa ett spelberoende for individen under dygnets alla timmar! Genom
mobiltelefonen, surfplattan samt datorn/internet har tillgangligheten ékat markant. Vara aldre
ungdomar ar i riskzonen fér snabba pengar.

Darav tillampar vi féljande riktlinjer:
Vara ledare, trdnare och myndiga idrottsutévare uppmuntrar inte vara omyndiga medlemmar till spel
om pengar.

Spel om pengar ar inte tillatet i féreningens lokaler oavsett alder.

Vara ledare, tranare och myndiga idrottsutovare undviker att prata om odds, resultat och speltips i
samband med traning, match, tavling eller annan sammankomst med omyndiga medlemmar.

De flesta som har spelproblem kénner skam och skuld for sitt beteende och har darfor svart att sdka
hjalp och beratta om sina problem.

Kontakt: Kontakta Stodlinjen for rad och stéd om hur du kan beméta personer med spelproblem pa
www.stodlinjen.se eller 020-81 91 00.

Pa Svenska spel, SPELKOLL kan ge dig en 6verblick dver ditt spelande, hur mycket pengar du
lagt och om ditt spelande ar forknippat med nagon risk. Har kan du se vilka granser du satt och
gora ett sjalvtest for att [ara dig mer om dina spelvanor.

U18 div 1

Traning saval sommar som vinter, med hdga krav pa narvaro vid traning och match fér att halla
féreningens mal om att U18 Div 1 ska vara ett breddlag som forbereder spelarna for fortsatt spel.

Antal istréning/vecka: 3-4 beroende pa antal matcher
Antal fystrédningar/vecka: Fystraning utférs i samband med varje ispass.

Foérsasong: Forsdasongen pagar fran ordinarie seriespel ar avslutad till
skolavslutningen. 3—4 ggr/veckan, varav minst 3 ledarledda pass.

Uttagning till match: Tranaren/tranarna tar ut det basta laget for dagen till match for att
folja foreningens uppsatta mal. Speltiden kommer fordelas jamnt
utifran hur ledarstaben ser att spelaren visar engagemang och viljan
att utvecklas. Med en grundinstallning att spela alla s& mycket som
mojligt under matchens gang.

Uppflyttning: Spelaren uppfyller krav for spel i hégre rankat lag och deltar i det
lagets trupp efter dialog med berérd spelare. Ledare i féreningen har
samsyn om spelares hemvist utefter spelarens formaga och
kravuppfyllelse. Vid behov prioriteras ett lag framfér det andra for att
efterleva féreningens malsattning.
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Upptradande:

Skolan:

Arbetsinsatser:

U18 — U20 Regional

Vi manar om vara juniorer aven utanfor isen och spelare i Vannas
HC skall efterfélja dessa punkter:

- Passa tider

- Ha ett gott upptrddande mot andra manniskor

- Skdéta om sin och féreningens utrustning

- Lyssna pa genomgangar

- Respektera sina ledare

- Vara koncentrerade pa traning och match

- Vara lag ar ambassadoérer for féreningen

Vi vill inte bara utveckla hockeyspelare utan dven manniskan. Darfor
lagger vi stor vikt i att samtliga spelare skéter sin skolgang och aven
uppfor sig enligt féreningens riktlinjer under skoltid.

Spelare skall félja styrelsens uppsatta arbetsinsatser likt dvriga lag.

Elit-inriktad traning saval sommar som vinter, med hdga krav pa narvaro vid traning och match
for att halla féreningens mal om att lagen ska spela i U18 Regional respektive U20 Regional samt
att forbereda spelarna till A-lagsspel.

Bedbmningen for en plats i A-laget baserar sig pa spelarens utvecklingsniva, ambition och vilja
att prestera i linje med av féreningen presenterad malbild. Féreningen har som malsattning att 1—
4 fyra juniorer och 1—4 spelare efter junioraldern skall ta en plats i A-laget.

Innehall:
Antal istraning/vecka:
Antal fystraningar/vecka:

Forsasong:

Uttagning till match:

Uppflyttning:

Upptradande:

Utbildningsplanen for juniorspelare féljer A-lagets
3-6 beroende pa antal matcher
Fystraning utférs i samband med varje ispass.

Forsasongen pagar fran ordinarie seriespel ar avslutad till
skolavslutningen. 3-5 ggr/veckan, varav minst 3 ledarledda pass.

Tranaren/tranarna tar ut det basta laget fér dagen till match for att
folja foreningens uppsatta mal. Speltiden kommer férdelas jamnt
utifrén hur ledarstaben ser att spelaren visar engagemang och viljan
att utvecklas. Med en grundinstallning att spela alla s& mycket som
mojligt under matchens gang.

Spelaren uppfyller krav for spel i hogre rankat lag och deltar i det
lagets trupp efter dialog med berérd spelare. Ledare i féreningen har
samsyn om spelares hemvist utefter spelarens formaga och
kravuppfyllelse. Vid behov prioriteras ett lag framfér det andra for att
efterleva féreningens malsattning.

Vi manar om vara juniorer aven utanfér isen och spelare i Vannas
HC U18 och U20 skall efterfélja dessa punkter:

- Passa tider

- Ha ett gott upptradande mot andra manniskor
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Skolan:

Arbetsinsatser:

- Skéta om sin och féreningens utrustning

- Lyssna pa genomgangar

- Respektera sina ledare

- Vara koncentrerade pa traning och match

- Vara lag ar ambassadorer for féreningen samt skolan som alla ska
kunna kanna sig stolta dver.

Vi vill inte bara utveckla hockeyspelare utan aven manniskan. Darfor
lagger vi stor vikt i att samtliga spelare skoter sin skolgang och aven
uppfér sig enligt féreningens riktlinjer under skol-tid. Om en spelare
har tva ogiltiga franvarotimmar per manad i skolan delas en varning
ut. Vid nasta ogiltiga franvarotimma stangs spelaren automatiskt av
till de tvad nastkommande matcherna. Gallande spelare som studerar
pa Hockeygymnasiet sa regleras detta via ett avtal mellan VHC och
Liljaskolan.

Spelare i U18/U20 skall félja styrelsens uppsatta arbetsinsatser likt
dvriga lag.

Riktlinjer fordaldrar U18/U20

Som foralder skall du:

| samband med traningar och matcher inom var verksamhet, hemma sa val som borta, upptrada pa ett
for klubben positivt, hedervart och sportmannamassigt satt samt dverlater utbildningen till Vannas HC

(ledare).

Delta i foraldramoten.

Hjalpa till med forsaljning och arrangemang som leder till intakter for féreningen.

Hjalpa till som funktionar vid egna lagets matcher och cuper samt arrangemang med att sta i kiosken.

Verka for att fordldramdtena blir ett forum dar kreativa idéer och synpunkter diskuteras

Respektera ledarnas laguttagning och coachning av ert barn pa traning och match.

Lamna dina eventuella asikter om hur verksamheten bedrivs till klubbledningen.

Undvika att kritisera lagledningen i direkt anslutning till match eller traning. Spara det till dagen efter
och vand dig till huvudtranaren/lagledaren.

Hjalpa ditt barn att skota sin kosthallning pa basta satt sa det har energi for att klara traning & match.

Visa respekt och gott uppférande mot motstandare och domare.

Ha insikt i och respekterar féreningens Mal och riktlinjer (detta dokument).
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Overgangar
Overenskommelse och arbetsordning mellan féreningar i Regionférbund Ishockey norr géllande
overgangar for spelare U9 —U15 flickor och pojkar.

Vi maste tillsammans varna om varje spelare vi har for att behalla lag hégt upp i aldrarna. Syftet ar att
g6ra en gemensam éverenskommelse mellan féreningarna for basta majliga klimat vara distrikt dar
féreningarna i Region Norr ska folja nedanstaende:

Spelare pa U9-U15 niva och under ska inte aktivt varvas av annan forening

Spelare i en arskull och inom ett SDF ar en del av samma ekosystem och bérjar en enskild férening
eller enskild ledare agera genom att aktivt varva satts detta system i gungning. och vi riskerar att tappa
manga spelare. Samtliga féreningar bor fokusera pa att utveckla sin spelarutbildning i hemmamiljo sa
att spelare och foraldrar kan kénna sig lugna.

Foreningar ska aktivt striva efter att utvecklas sa att spelare vill, kan och far stanna kvar i sin
nuvarande forening och hemmamiljé.

Om en férening 6ver tid ska kunna utveckla sin verksamhet for en riktigt bra utvecklingsmilj¢ sa
behdver de behalla sina spelare och inte bli av med ett antal infér varje sasong. Ur ett individperspektiv
vet vi dessutom att den sociala dimensionen, att kanna tillhérighet i ett lag, spelar i viktig roll for
individens trivsel och motivation som i sin tur paverkar viljan att fortsatta spela da far vi dver tid far fler
foreningar som kan erbjuda en hogkvalitativ utvecklingsmiljo.

Vid 6vergang ska saval mottagande som lamnande forening vara 6verens om évergangen

Vi bér dock vara medvetna om att det ibland finns omstandigheter som gor att en évergang ar det
basta for den enskilda spelaren. Det kan handla om att familjen flyttat eller att spelaren av andra skal
inte bor vara kvar i sin forening. Det ar da av storsta vikt att bada parter har varnar det enskilda
barnets basta och jobbar for att i samforstand underlatta att individ det berér ges mdjligheten att fa
fortsatta spela ishockey.

Arbetsordning

Dialog mellan féreningarna ar centralt och inga 6vergangar far ske utan personlig kontakt mellan de
tva foreningarna. Spelare, féraldrar/vardnadshavare ska inte kontaktas av ledare i andra féreningar
Det samma galler spelare, foraldrar/vardnadshavare ska inte ta kontakt med en ny férening dialog ska
alltid gdras i féreningen och féreningarna mellan forst.

Overgangar ska i stérsta mojliga man géras mellan sésongerna. Viktigt att mottagande férening inte
lovar nagot i dialog med spelare och foraldrar, sasom speltid och battre miljo.

1.  Om en spelare/foralder dnskar flytta till en ny férening ska spelarens ledare/sportchef och
ordférande i nuvarande férening alltid kontaktas innan kontakt med ny férening.

2. Det ar ledare/sportchef/ordférande som tar kontakt med nya féreningen, ska inte géras av
spelare/foralder.

3. Eventuell 6vergang sker pa foreningsniva.

4. Overgangshandlingar undertecknas endast av féreningens ordférande/sportchef eller
ungdomsansvarig forutsatt att ovanstaende punkter genomforts.

5. Foreningarna ska ansvara for att denna éverenskommelse tillkdnnages, levandehalls och

forklaras for ledare, tréanare, foraldrar och spelare i samtliga féreningens lag samt ska verka for
lagens efterlevnad av densamma.
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Handlingsplan

Inom VHC stravar vi efter att skapa rattvisa. Om spelare/ledare/féraldrar inte foljer vad som star i detta
dokument sa har de forverkat sina mojligheter att delta i vdra gemensamma sportsliga aktiviteter.

Om spelare/féraldrar inte betalar in traningsavgifter i tid kommer en paminnelse att skickas ut via
SportAdmin.

Om spelare/féraldrar inte betalar in pengar fran varuférsaljning/lotter s kommer en faktura att skapas
via SportAdmin.

Sa lange dessa pengar inte inkommit i tid till VHC har inte spelare ratt att delta pa traning och/eller
match. Vi SportAdmin tas dessa spelare bort fran kallelse till aktiviteter sa lange skulden ar oreglerad.

Om spelare blir avstéangd fran undervisning sd kommer denna aven att vara avstangd for mojlighet att
trana och spela match i VHC

Spelare/tranare/ledare och eller medlem kan uteslutas fran VHC. Detta regleras i VHC:s stadgar.

Ledare

Allvarligt samtal med
ledaren. Beskriv vad

Spelare

Foraldrar

Uppmiarksamma
beteendet, ta det
direkt med ledaren
eller koppla in ndgon
fran styrelsen

" Fordjupat samtal,

och vid
minderarig;
informera
vardnadshavare

* Samtal med
vardnadshavare,
paminn om
vérdegrunden och
vad som sagts pa
fordldramote

som ér fel, vad
foéreningen star for
samt varning om
beteendet upprepas
kommer ledaren att
stangas av

Fortsatt
kommunikation med
vérdnadshavare
samt ev. koppla in
styrelse

Kontakta styrelse, ta
hjalp av annan
utanfor laget.

Omplaceringeller
avstangning

(Polisanmélan vid
allvarlig héndelse

Samrad med
styrelse, spelare och
vérdnadshavare,
beslut om eventuella
konsekvenser, sista
steg: avstangning

Samrad med
styrelse, beslut om
konsekvenser, i sista
steg porta
vardnadshavare
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Psykisk ohdlsa

Risken for psykisk ohélsa ar som stoérst for idrottare som ar pa toppen av sin tranings- och
tavlingsniva pa grund av de krav som stalls pa individen. Bade fran omgivning och fran individens
egen kravstallning. Psykisk ohalsa paverkas aven av mer av miljoer med maskulin norm och om
en spelare inte far den stottning den behdver kan det komma att paverka bade prestation och
maende. Uppmuntran och andra positiva attityder kan underlatta och minska stigmat kring att séka

hjalp. Att agera och vaga fraga ar tva viktiga saker nar nagon i din narhet mar daligt.

Kontakt: Det har behdver du veta for att fa ratt vard https://suicidezero.se/artiklar/det-har-
behover-du-veta-for-att-fa-ratt-vard/. Kontakta en vardcentral om du mar daligt. Det galler aven
om du har angest eller om du har kant dig nedstamd under en langre tid.

Pa Riksidrottsforbundets webbplats kan du lasa mer om idrottspsykologi: prestation och halsa.

Idrottspsykologi handlar till stor del om att utveckla sin férmaga att prestera i paritet med sin
traningsférmaga och att kunna gora det aven pa storre masterskap. Det psykiska maendet ar en
betydande del i detta som ibland kan hamna lite i skymundan. | en utmanande idrottsmiljé ar det viktigt
att ma bra och valmaende i sig kan skapa battre forutsattningar for att kunna prestera bra.

Pa webbplatsen kan du lasa mer om:
Prestation: de faktorer och fardigheter som kan paverka prestationen
Vilbefinnande: hur du kan jobba aktivt med ditt psykiska maende

Idrottsspecifika utmaningar: hur du kan hantera utmaningar som karriarévergangar, perfektionism,
skador och dévertraning

Psykisk ohélsa: om vanligt forekommande psykiska symptom och sjukdomar
Ovningar: olika évningar som kan hjélpa dig att utvecklas och ma bra

Vidare hjélp: guidning om vart du kan vanda dig for att fa hjalp

Krisplan

En krisplan finns i ishallen. Mallen om hur man ska ga tillvaga finns i sekretariatet och parmen med
detaljerade instruktioner finns i kansliet.
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Lankar:

Hemmaplansmodellen

Fran TKH till lag

Latt att gora ratt

Ramverk U9-U12

SIF:s tavlingsbestammelser
SIF:s seriebestammelser

Regionens seriebestammelser

ISHOCKEYFORBUND

26



