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1.Att vara tranare i Atomic Cheer
Allstar

Atomic Cheer Allstar ar en ideell férening som grundades hosten
2023. Anledningen till att vi grundade en egen forening var att vi sag
att mojligheten att utvecklas och tavla inom cheerleading var
begransad i Vaxjo och det &r nagot vi verkligen brinner for bade i
rollen som ledare och utévare.

Som tranare erfordras inget arvode utan istdllet kompenseras man
genom att fa en ledartroja, gratis utbildningar och vara aktiv i
foreningen utan kostnad (galler endast traningsavgiften, inte
medlemsavgiften). Trdnare i foreningen maste dven kunna visa upp
ett tomt registerutdrag innan en ny sdasong drar igdng. Man kan vara
tranare i ett eller flera lag och ha olika ansvarsomraden.

2.Vardegrund

2.1 Varfor finns vi till?

Vaxjo Cheerleading- & Dansférening stravar efter att framja en
positiv och inkluderande miljo for alla medlemmar, dar vi
gemensamt utvecklas inom cheerleading och dans. Var



verksamhetsidé ar att erbjuda traningsmojligheter och inspirerande
gemenskap for ungdomar i Vaxjo och dess omnejd.

2.2 Vad star vi for?

Vi grundar var verksamhet pa barnkonventionen och dess fyra
grundlaggande artiklar: ratten till icke-diskriminering, barnets basta,
ratten till liv och utveckling samt ratten till att bli hord. Vi tar avstand
fran alla former av diskriminering baserat pa de sju
diskrimineringsgrunderna och stravar efter att skapa en trygg och
inkluderande milj6 for alla medlemmar, oavsett bakgrund, kon,
alder, etnicitet, religion, sexuell laggning eller funktionsformaga.

2.3 Handlingsplan

1. Hur foreningen jobbar med att implementera sin vardegrund i sin
verksamhet:

Vi arbetar aktivt for att integrera var vardegrund i alla aspekter av
foreningens verksamhet genom foljande atgarder:

e Tydlig kommunikation: Vi kommunicerar aktivt var
vardegrund genom att inkludera den i vara stadgar, riktlinjer,
interna dokument och pa var webbplats. Vi uppmuntrar dven
till 6ppen dialog och diskussion kring vardegrundsfragor pa
vara moten och evenemang.



e Forebildsmodell: Vi stravar efter att vara forebilder for vara
medlemmar genom att efterleva och demonstrera vara
varderingar i vart dagliga arbete och interaktioner inom
féreningen. Genom att visa gott exempel hoppas vi inspirera
andra att géra detsamma.

2. Vad hiander om vardegrunden inte efterlevs:

Vi har en nolltoleranspolicy nar det géller 6vertradelser av var
vardegrund och agerar snabbt och konsekvent om vi upptacker att
den inte efterlevs. Vara atgarder kan inkludera:

e Samtal och medling: Vid forsta tecken pa att vardegrunden
inte efterlevs, kommer vi att inleda samtal med de berorda
parterna for att fortydliga vara férvantningar och diskutera
eventuella missforstand eller konflikter. Vi kan dven erbjuda
medlingsmoten for att underlatta dialog och forsoning.

e Utbildning och stod: Om en 6vertradelse av vardegrunden
beror pa bristande kunskap eller forstaelse, kommer vi att
erbjuda utbildning och stod for att hjalpa den/de berdrda att
forbattra sina beteenden och relationer inom foreningen.

e Disciplindra atgarder: Vid upprepade eller allvarliga
Overtradelser av vardegrunden kan disciplinara atgarder
vidtas, inklusive varningar, avstangning fran verksamheten
eller, i extrema fall, uteslutning fran foreningen. Beslut om
disciplindra atgarder fattas av styrelsen efter noggrann
utredning och hansyn till alla relevanta omstandigheter.



Genom att konsekvent tillampa var handlingsplan for att
uppratthalla var vardegrund, stravar vi efter att skapa och bevara en
trygg och inkluderande miljo for alla vara medlemmar att trivas och
utvecklas i.

3.Uppférandekod

Svenska Cheerleadingforbundet har tagit fram en uppforandekod for
ledare. Nedan star syftet och hela koden hittas via denna lank:

https://cheerleading.se/wp-content/uploads/Svenska-Cheerleadingf
orbundets-uppforandekod-for-ledare-1.pdf

3.1 Syftet med uppforandekoden

Svenska Cheerleadingforbundets vision ar att alla som vill, kan utéva
cheerleading pa sin niva. Cheerleading ar en idrott som
kdnnetecknas av uppmuntran, kreativitet och samarbete.
Cheerleading uppmuntrar till att klara av mer an vad vi tror ar
moijligt. Cheerleading ar kreativ, nyfiken och vill hela tiden utvecklas.
| cheerleading ar samarbete och gemenskap i centrum och
cheerleading tar vara pa de naturliga forutsattningarna for att vara
inkluderande — har finns en plats for alla.

For att cheerleading ska vara en plats for alla kravs det att samtliga
inom var idrott bar sitt ansvar och att vi tillsammans gor det till en


https://cheerleading.se/wp-content/uploads/Svenska-Cheerleadingforbundets-uppforandekod-for-ledare-1.pdf
https://cheerleading.se/wp-content/uploads/Svenska-Cheerleadingforbundets-uppforandekod-for-ledare-1.pdf

inkluderande och uppmuntrande miljo. Manga av de problem som
finns i samhallet i stort férekommer daven inom idrotten. Darfor har
vi en gemensam uppférandekod som bade tar upp riktlinjer om hur
vi uppfor oss inom var idrott samt tydliggor beteenden som inte ar
acceptabla inom cheerleading. Uppférandekoden har daven som syfte
att belysa hur avvikelser mot uppférandekoden kan hanteras for att
skapa en trygg miljo for samtliga inom cheerleading.

Uppforandekoden ska ses som vagledande framst for ledare men
kan dven anvdndas av 6vriga fortroendevalda saval som alla som
medverkar i, eller i samband med nagon form av
cheerleadingverksamhet. Cheerleadingverksamhet omfattar:

Traning
Tavling
Uppvisning
Utbildning
Lager
Lagaktivitet
Mobte
Match

Resor till och fran dessa, inklusive dvernattningar.

Ovan galler oavsett om det utfors fysiskt eller digitalt.



4.Ansvarsomraden

4.1 Belastningsregister

For att fa vara nagon typ av tranare i Atomic Cheer Allstar maste
man innan varje sasong startar (innan ht) kunna visa upp ett tomt
utdrag ur belastningsregistret. Har man inget uttaget innan forsta
traningen far man inte vara med, utan far vanta tills man kan visa
upp ett. Det kan vara bade digitalt eller i brevformat.

4.2 Tranare

Medtranare (13 ar) har inget ansvar. Samtliga tranare far skriva pa
en tranare 6verenskommelse for uppdraget.

Tranaren har ansvar 6ver gruppen och traningarna (minst 14 ar).
Denna position kraver inte att man har gatt en utbildning, men vi ser
garna att det gors under sasongen. Olika omraden som denna
position har ansvar éver ar:

- Vara med och bestamma information som ska ut till féraldrar
(huvudtranare har yttersta ansvaret och maste godkanna
meddelandet).

- Kan ha kontakt med foraldrar.

- Vara med pa (i storsta man) alla tranarméten under
sdasongen.

- Nihar behorighet att redigera gruppen i SportAdmin.



Ser till att det finns en strukturerad planering dver traningar.
Ar aktiva pa traningstiden och stottar de aktiva sa att de far
en bra upplevelse.

Vara med i skapandet av program.

4.3 Huvudtranare

Huvudtranaren ar den tranare som har hoégst ansvar i gruppen

(minst 16 ar). Denna position kraver att man har gatt minst tva

utbildningar hos scf (ledar- och tranarutbildningen). Olika omraden

som denna position har ansvar over ar:

Yttersta kontakt med styrelsen/tranaransvarig.

Kontakt med de aktivas féraldrar om det behdvs.

Ansvar att (om vad) skicka ut information till foraldrar (kolla
forst med hela tréanarskaran om informationen ar ratt/okej).
Ha kunskap om forsakring samt vad man ska géra om en
olycka sker.

Ser till att narvaron ar tagen och att listan stammer med
verkligheten.

Vara med pa (i stoérsta man) alla tranarmoten under
sasongen.

Ni har behorighet att redigera gruppen i SportAdmin.

Ser till att alla aktiva trivs (annars ta hjalp av
trygghetspersoner).

Se till att det alltid finns en planering till dagens traning.
Vara med i skapandet av program.



5. Pa triining

5.1 P3 traning

Vi ger positiv feedback till alla aktiva och favoriserar ingen. Vi lagger
fokus pa den gladje vi alla finner i sporten och uppmuntrar alla
aktivas forsok/initiativ till att utvecklas (dvs inte bara fokus pa
resultat).

Vi anpassar traningens omfattning och form utifran de aktivas
aktuella status sa att traningen successivt byggs upp och ingen blir
overtranad/far skador pga. for hard (eller for lite) traning.
Styrketraningen ska ha som funktion att bygga upp styrka och
rorlighet och det ar da viktigt att den utfors pa ratt satt for att inte
istallet bryta ner kroppen. Be om hjalp om du ar osaker pa hur detta
ska goras.

Vi forebygger mobbning inom vara lag med en god laganda,
samhorighetsskapande aktiviteter och genom att direkt ta itu med
ev. konflikter mellan de aktiva.



5.2 Forhallningssatt

10.

Komma i tid till traningen.

Som aktiv tranare pa mattan ska man vara ombytt i
traningsklader, uppsatt har, klippta naglar, inga smycken,
avstangd telefon.

Undvik att dricka/ata energidryck, lask, godis pa traningstid.
Ingen mat eller vatska pa foreningens mattor eller hallens
redskap.

Halsa pa alla och var trevlig, manga ser upp till dig som
tranare.

Anvand ett vardat sprak, inga svordomar. Detta géller dven
val av musik under traningstid.

Respektera och var vanlig mot de andra lagen i lokalen
(gallande ex. att halsa, halla tider, mm.)

Sldpp inte in obehoriga i lokalen. Obehoriga far inte under
nagra omstandigheter befinna sig vid traningsytan.
Tranarna som tranar sista laget ansvarar for och att lokalen
lamnas i gott skick.

Kan du inte delta pa en traning ansvarar du for att i god tid
meddela dina tranarkollegor detta och vid behov I6sa en
inhoppare.



5.3 Alkohol- och drogpolicy

Foreningen foljer riksidrottsférbundets ANDT-policy, som slar fast att
alkohol inte ska forekomma bland vare sig ledare eller aktiva i
samband med barn- och ungdomsverksamhet.

Narkotika ska inte forekomma 6verhuvudtaget, inom svensk idrott
rader nolltolerans mot narkotika

Svensk idrott vill ha tobaksfria idrottsmiljoer. Tobak ska inte
forekomma i samband med barn- och ungdomsverksamhet

Doping ska inte forekomma 6verhuvudtaget, malet med svensk
idrotts antidopingarbete ar att tillforsakra alla idrottsutovare deras
sjalvklara ratt att delta och tavla i en idrott fri fran doping

5.4 Skador

Anvand sjukvardsvaskan om den behdvs, tar tranare fran den skicka
ett meddelande i tranarchatten sa kan nytt képas in.

Ingen aktiv trdnar med hart gips pa kroppen. Ingen aktiv tranar om
hen ar forkyld, febrig eller har ont i halsen.

Sker en skada pa traningen bor vardnadshavare meddelas/ambulans
ringas. Huvudtranaren har ansvar att ge forsakringsansvariges
kontaktuppgifter till vardnadshavare.



6. Forsékring

Vi anvander oss av Tydliga forsakringar som resten av Cheer-Sverige
ocksa har. Det finns olika typer av forsakringar och licenser som
betyder att vissa aktiva far gora mer an andra, detta ar bra att halla
koll pa!

Som det ser ut sdsong 26/27 har dessa grupper dessa forsakringar:

Traningsforsakring (grupp): Tavlingslicens Grund (personlig):
Copper Tranare

Magnesium Radium

Atomics Cobalt

Silver Group Stunt

Platinum

Gold

Sodium Traningslicens (personlig):
Helium Zinc

Mercury Tellurium

Neon




Traningsforsakring (grupp)

Icke avancerad niva av trdaning och motion, icke fria rotationer. Det
betyder att hela gruppen ligger under samma forsakringstyp. De far
inte gora fria rotationer.

Tavlingslicens Grund (personlig)

Forsdkringen ar personlig vilket betyder att det ar just den personen
som har en licens att fa utféra avancerad niva av traning och motion,
vilket inkluderar fria rotationer. Grund star for prisbasbelopp om
olycka sker.

Traningslicens (personlig)

Forsakringen ar personlig vilket betyder att det ar just den personen
som har en licens. Detta ar icke avancerad niva, den ar till for lag
som tavlar tyckartavlingar och fria rotationer ingar.

Korttidsforsakring:

Man anvander sig av korttidsforsakring nar man haller i till exempel
ett lager eller andra tillstallningar! Det finns vissa saker som maste
ansOkas om innan tillfdllet sker och andra uppgifter maste in efterat.
Har ar en lista med allt som behdvs:



1. Vilket datum tillstallningen ar.
Hur manga personer som deltar, detta behovs innan tillfallet
ar (pa en vardag).

3. Efter tillstallningen behovs alla deltagare namngivna samt
fullstandigt personnummer.

Vad gor vi om olyckan sker?

Huvudtranare tar kontakt med forsakringsansvarig samt den aktiva
(alt. fordldrar om den aktive inte ar myndig). Vi loser upp en plan pa
hur vi ska anmala skadan till forsdakringsbolaget (Svedea) sa snabbt
som mojligt. Fraga forsakringsansvarig om man ar osaker pa om
nagot bor anmalas eller e;j.

https://www.svedea.se/gruppforsakringar/cheerleading/skadehante

rin

Kontaktuppgifter att lamna ut:

Ida Johansson

0725484719


https://www.svedea.se/gruppforsakringar/cheerleading/skadehantering
https://www.svedea.se/gruppforsakringar/cheerleading/skadehantering

7.Kontakt

7.1 Kontakt mellan styrelse och tranare

For att optimera kontakten mellan styrelsen och tranarna har
styrelsen tagit fram ett formular dar forslagen skickas in. Styrelsen
tar da upp forslaget pa nastkommande styrelsemote och en i
styrelsen blir ansvarig for arendet och aterkopplar till tranaren.

Lank till “Atomics forslagslada":

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfsjvQYTYu GZLUucwP
Qe07yPG5hkBDIR8g2wKd-uDcyTOrpg/viewform

7.2 Kontakt mellan tranare och aktiv/vardnadshavare

Om kontakt behdvs mellan tranare och aktiv/vardnadshavare sker
den via WhatsApp, SportAdmin eller i traningshallen. Tranare
behover inte lamna ut sitt personliga telefonnummer. Tranare har
alltid ratt att hanvisa till foreningens mejladress for att fa kontakt
med tranar/trivselgruppen som finns i styrelsen, om hon inte vet
svaret pa fragan/kanner sig bekvam att svara pa fragan.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsjyQYTYu_GZLUucwPQe07yPG5hkBD9R8g2wKd-uDcyTOrpg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfsjyQYTYu_GZLUucwPQe07yPG5hkBD9R8g2wKd-uDcyTOrpg/viewform

8.Hjédlpmedel

Nedan finner ni hjadlpmedel i form av kunskapsbanker och
utbildningar som kan vara hjalpsamma for tranare i ideella

foreningar!

Tryggare Tillsammans - Férening av Radda Barnen
Kunskapsbanken av Friends

Skapa trygga och inkluderande miljéer RF-SISU
Idrottspsykologi fér prestation och halsa RF-SISU
Barnens spelregler BRIS

Introduktionsutbildning fér tranare RF-SISU
Ledare i barnidrott RF-SISU

@ Hur kan jag som ledare skapa trygghet inom idrotten?


https://youtu.be/RQTo641FNlM
https://raddabarnen.onlineacademy.se/external/listing/9244
https://friends.se/kunskapsbanken/idrottsledare/#set-audience
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/skapa-trygga-och-inkluderande-miljoer/
https://kunskapsarenan.se/idrottsovergripande/idrottspsykologi
https://www.bris.se/om-bris/press-och-opinion-old/pressmeddelande/2018/alla-maste-lira-utifran-barnens-spelregler/
https://kunskapsarenan.se/idrottsovergripande/introduktionsutbildning-for-tranare
https://www.rfsisu.se/distrikt/smaland/utbildning-folkbildning/vart-utbildningsutbud/ledare-i-barnidrott
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