VARDEGRUND FOR GLIMMA HOCKEY

Trygghet — Gladje — Utveckling — Gemenskap

Vart uppdrag

Glimma Hockey ska erbjuda spelare i alla aldrar en trygg, utvecklande och meningsfull fritid.
Foéreningen ska:

e ge barn, ungdomar och vuxna majlighet att utéva ishockey och skridskoskola
e erbjuda en idrottslig och social utvecklingsmiljo dar alla kan vaxa
e ge en fostran som praglas av gott upptradande bade pa och utanforisen

o verka for att alla kdnner stolthet 6ver vara lags upptradande

Sa arbetar vi
Vi stravar efter att:
e erbjuda planerade och kvalitativa aktiviteter
e bedriva en verksamhet déar ingen stangs ute och alla som vill far delta

o setill att kraven pa engagemang, traningsnarvaro, kunnande och uppforande ékar
successivt med spelarnas alder

e ge spelarna den utbildning och stimulans de behdver for att utvecklas till sin maximala
niva

e haengagerade och utbildade ledare

e samarbeta med foraldrar och andra viktiga aktorer
e samarbeta med andra idrottsféreningar i regionen
¢ vila pa en tydlig demokratisk vardegrund

e framja sunda och hallbara levnadsvanor

Var vardegrund

TRYGGHET - "Jag ar”

Barn och ungdomar i Glimma Hockey ska:
e kanna gladje och trivsel

e mota en miljo dar ingen stangs ute och alla far utvecklas



vaga ta kontakt med andra spelare och vuxna
vaga uttrycka asikter och kanslor

kanna sig trygga i gemensamma rutiner som ombyte och dusch

KREATIVITET - ”Jag vill”

Viuppmuntrar spelare att:

vara nyfikna och se mojligheter
ta ansvar for sin egen utveckling

bidra med idéer som utvecklar laget och foreningen

SJALVSTANDIGHET - ”Jag forstar”

Spelare i var forening:

kommer i tid och ar val forberedda

har med ratt och komplett utrustning

haller en sund balans mellan traning, skola, sémn och kost

tar hand om sin egen och klubbens utrustning

tar tydligt avstand fran alkohol, tobak och alla former av droger

gor alltid sitt basta och visar kampaglod

SOCIAL FORMAGA - ”Jag och andra”

Vi stédjer utvecklingen av att:

visa respekt for vuxna och jamnariga

hantera konflikter utan krdnkningar

forsta och folja regler och normer

visa empati, hjalpa och stotta andra

bemadta alla med respekt, utan mobbning eller framlingsfientlighet

representera klubben positivt pa och utanfor isen

Foraldrarollen

Som foralder i Glimma Hockey forvantas du:

uppmuntra barnet till tréning och sunda vanor



e sdkerstalla att utrustningen ar komplett och i gott skick
e meddela franvaro i tid

e tadelavoch félja information fran ledare och férening
e delta pd mo6ten och svara pé utskick

o respektera ledare, domare och motstandare

e bidra positivt vid klubbens arrangemang

e hjalpatill att utveckla klubben med idéer och engagemang

Ovrig information
Avgifter
¢ Medlems- och traningsavgifter tacker den grundlaggande verksamheten.

o Spelare deltar i klubbens forsaljningsaktiviteter under sdsongen.

Ideellt arbete

Glimma Hockey ar en ideell férening.
Alla foraldrar hjalper till vid arrangemang och vi stravar efter rattvist fordelat arbete.

Lagkassor
e Varje lag har en budget som satts infor sasongen.

e Extraintakter fordelas 70 % till laget och 30 % till foreningen, efter godkannande av
styrelse och sponsorgrupp.

Upp- och nedflyttningar

Beslut tas av ansvariga ledare i dialog med spelare, foraldrar och styrelse.

Traningsvolymer

Vi foljer Svenska Ishockeyforbundets riktlinjer. Extra traning beslutas individuellt i samrad med
spelare, féraldrar och ledare.



