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Med kamratskap som grund bygger vi Kvicksund

Ansvarsstegen — hur agera vid stokiga situationer

Fotboll handlar om mycket mer &n det som sker pa planen. Det handlar om laganda, samarbete och att
behandla varandra med respekt. Det ér sjdlvklart att alla ska kénna sig vilkomna och trivas i laget.
Som ett stod for att skapa ett battre klimat for vara barn pa traningar och kring laget i allménhet har
KSK inf6rt ndgot som kallas Ansvarsstegen. Ansvarsstegen ér en tydlig modell for hur vi hanterar
situationer dar traningen stors.

Sa har fungerar Ansvarsstegen i praktiken:

1. Paminnelse — Om en spelare exempelvis inte lyssnar, anvander fula ord eller stor trdningen, ger vi
en lugn och tydlig pAminnelse om vad som forvintas.

2. Kortare paus/reflektion — Om beteendet fortsétter far spelaren ta en kort paus vid sidan av planen
for att reflektera och samla sig innan de kan delta igen.

3. Léangre paus eller samtal efter trdningen — Om det fortfarande inte fungerar efter punkt 2 kan
spelaren behdva ta en ldngre paus och ha ett samtal med trinaren efter traningen.

4. Kontakt med vardnadshavare — Om beteendet upprepas dver flera traningar, eller om nagot
allvarligt hiander, tar vi kontakt med vardnadshavare for att hitta en losning tillsammans, exempelvis
kan det handla om att vardnadshavare deltar under traning.

5. Traningsuppehall — I extrema fall, om ingen forbattring sker trots samtal och atgirder, kan spelaren
behova std dver en tréning.

Det hédr handlar inte om att straffa ndgon, utan om att hjélpa spelarna att forsta vad som krévs for att
ha en bra lagmiljo. Alla samtal med barnen ska hallas pa ett respektfullt och stottande sétt, men det
ska vara tydligt att det &r allas ansvar att bidra till en positiv traning.

Att arbeta pa det har sittet kan gora stor skillnad och bidra till att skapa lugn for laget. For att lyckas
kravs att bade ledare och vardnadshavare stottar varandra for att skapa en trygg och utvecklande miljo
dar lagmedlemmarna kan védxa bade som spelare och personer!
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