JADERS IF

LEDARPOLICY

Som ledare i Jaders IF ar du en férebild och ambassadér for var forening.

Tillsammans skapar vi en trygg, rolig och utvecklande miljé déar alla

barn och ungdomar far méjlighet att vaxa som spelare och manniskor.

Vi satter alltid manniskan fore resultatet.

1. VI AR FOREBILDER

Som ledare i Jaders IF ska jag:

¢ Upptrada respektfullt mot spelare, ledare,

domare, motstandare och publik.
¢ Anvanda ett vardat sprak.

* Folja féreningens vérderingar bade pa och

utanfér planen.

¢ Komma férberedd och i tid till traningar,
matcher och aktiviteter.

¢ Vara en god representant for Jaders IF.

5. RELATION TILL FORALDRAR
Som ledare ska jag:

* Vara tillganglig och respektfull i kontakten
med vardnadshavare.
* Kommunicera tydligt kring tréningar, matcher

och aktiviteter.

¢ Hantera eventuella konflikter sakligt och
professionellt.

¢ Komma ihag att vi har samma mal - att skapa
en bra miljé fér barnen.

2. BARN OCH UNGDOMAR | FOKUS

Som ledare i Jaders IF ska jag:

¢ Se varje individ.

¢ Uppmuntra anstrangning, larande och utveckling.
* Skapa en miljé dar alla far kanna sig delaktiga.

¢ Bidra till att barn och ungdomar utvecklar bade
fotbollskunskaper och god kamratskap.

* Anpassa krav och férvantningar efter alder
och mognad.

6. SAKERHET

Som ledare ska jag:
* Folja féreningens riktlinjer for trygg idrott.

¢ Omedelbart rapportera incidenter, olyckor eller

allvarliga handelser.

* Bidra till en sdker miljé pa traningar, matcher
och resor.

¢ Folja foreningens rutiner for belastningsregister
och ledarskap.

3. TRYGGHET OCH INKLUDERING

| Jaders IF accepterar vi aldrig:

¢ Mobbning.

e Krankningar.

¢ Diskriminering.

¢ Trakasserier.

¢ Hot eller vald.

Alla spelare, ledare och vardnadshavare ska kanna

sig valkomna oavsett kon, bakgrund, religion,
funktionsvariation eller andra individuella forutsattningar.

7. VI HJALPER VARANDRA

Jaders IF bygger pa ideellt engagemang.

Som ledare ska jag:

* Samarbeta med andra ledare.

* Hjalpa till vid foreningens aktiviteter nar
méjlighet finns.

* Bidra till en positiv féreningskultur.

* Tanka pa foreningens basta fore det egna
lagets kortsiktiga intressen.

4. MATCHNING OCH UTVECKLING

Jaders IF bedriver barn och ungdomsidrott

med fokus pa langsiktig utveckling.

Darfor ska vi:

¢ Uppmuntra alla att delta.

¢ Ge spelare mojlighet att utvecklas i sin egen takt.
e Strava efter rattvisa férutsattningar Gver tid.

¢ Inte lata kortsiktiga resultat styra verksamheten.

8. DROGER, DOPING OCH ALKOHOL

Som ledare i Jaders IF géller foljande:

¢ Nolltolerans mot droger och doping.

* Ingen alkoholfértaring far forekomma vid aktiviteter
som riktar sig till barn och unga.

* Som ledare &r du alltid en forebild, bade pa och
utanfér planen.

JAG HAR LAST, FORSTATT OCH FORBINDER MIG
ATT FOLJA JADERS IF:S LEDARPOLICY.

att vara egna barn méter. Datum:

Vi skapar en trygg, rolig och utvecklande miljo
dar alla far mojlighet att vixa som spelare,

lagkamrater och méanniskor. Namnfértydligande:

JADERS IF:S LEDARLOFTE

Vi ska vara den ledare vi sjalva hade velat

Signering:

TILLSAMMANS SKAPAR VI EN BATTRE FORENING FOR ALLA. JADERS IF - GEMENSKAP ¢ UTVECKLING « GLADJE




