 
Verksamhetsplan för Oskarshamns AIK- 2026
Klubbens verksamhetsidé 
Vi bedriver kvalitativ och engagerad fotbollsverksamhet som bygger på glädje, ansvar och utveckling. En förening med en inkluderande verksamhet som ska inspirera och motivera ungdomar och seniorer att växa som spelare och medmänniskor. Genom SvartVita-tråden skapar vi en röd tråd från ungdom till senior, där utbildning, kvalitet och delaktighet står i fokus.

Vision och värdegrund 
Vision: OAIK ska vara en ledande förening i regionen, en plats där bredden skapar spetsen och fotbollens kraft stärker både laget och samhället.

Värdegrund: 
GLÄDJE – Vi har roligt tillsammans, varje individ ska se tillbaka på sin tid i klubben som en positiv och utvecklande period i livet.
AMBITION - Vi strävar alltid efter utveckling, förväntar oss engagemang och att alla gör sitt bästa på och utanför plan.
GEMENSKAP - Vi är en välkomnande och inkluderande klubb, som bygger stolthet i OAIK familjen.
EGET ANSVAR - Vi skapar våra egna möjligheter och påverkar vår framtid genom mod, teknik och initiativ. Vi arbetar långsiktigt med högt ställda krav mot individ och förening.
RESPEKT - Vi respekterar våra med- och motspelare, tränare, domare, klubbpersonal, volontärer och tar hänsyn till material, lokaler och omgivning.

Sportsliga mål 
Seniorfotbollen 
· Åter till elitfotboll (Ettan) inom 1–3 år
· Bygga ett konkurrenskraftigt seniorlag där Akademin är huvudleverantör av spelare
· Skapa en hållbar prestationsmiljö oavsett division

Akademin 
· Vara förstahandsvalet för unga talanger i regionen. 
· Årligen flytta upp 2–4 akademispelare till seniorlaget. 
· Delta i nationella akademiturneringar och stärka utvecklingsprogrammet. 
Barn- och ungdomsfotboll 
· Erbjuda en trygg och utvecklande miljö för alla barn och ungdomar. 
· Utbilda ledare enligt SVFF:s utbildningsplan. 
· Ha en jämställd och inkluderande verksamhet för både flickor och pojkar. 
Samhällsengagemang 
OAIK arbetar aktivt för att vara en positiv kraft i samhället genom flera initiativ: 

· Lovfotboll – aktiviteter vid loven under terminerna och sommarlov.
· Skolbollen – fotboll på skolraster för att främja rörelse och inkludering. 
· Fotbollsglädje för Livet – en satsning på att stärka föreningslivet i regionen
· OAIK Young-Boys & Old Boys – lag för olika åldersgrupper utanför elitverksamheten. 
· OAIK Veteranerna – för tidigare spelare och ledare som vill fortsätta vara aktiva. 

Ekonomisk hållbarhet 
· Hålla balanserad ekonomi som stödjer klubbens sportsliga och samhällsmässiga ambitioner. 
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