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Foreningen
Harno Ishockeyklubb bildades den 25 augusti 2025 och ar ansluten till Svenska
Ishockeyférbundet samt darigenom aven till Riksidrottsforbundet.

Under verksamhetsaret har medlemsavgiften varit 200 kronor per medlem. Darutover
har spelaravgifter tagits ut enligt nivaer anpassade efter den aktives alder och
lagtillhorighet.

Styrelsen har under aret haft atta protokollforda styrelseméten med fokus pa att bygga
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medlemmar.
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Under aret har foreningen genomfort tva extra arsmoten. Det forsta holls for att
revidera delar av foreningens stadgar. Det andra genomférdes for val av ytterligare
ledaméter till valberedningen samt val av revisorer.

Verksamheten

Foreningens forsta verksamhetsar har praglats av ett stort engagemang och ett
omfattande arbete med att bygga en stabil grund fér framtiden. Férutom den ordinarie
ishockeyverksamheten har fokus lagts pa utbildning, vardegrundsarbete, ledarutveckling
och foreningsgemenskap.

Styrelsen genomférde en arbetshelg tillsammans med Marika Jonasson fran RF-SISU
Vasternorrland. Under helgen arbetades foreningens vardegrund och vardeord fram.
Arbetet omfattade aven utveckling av foreningens organisationsstruktur,
ansvarsfordelning och olika funktioners roller inom verksamheten.

Under dret har flera ledartraffar samt en ledaravslutning genomforts. Traffarna har varit
viktiga forum for informationsutbyte, erfarenhetsdelning och diskussion kring aktuella
fragor inom féreningen. De har ocksa bidragit till att starka gemenskapen mellan
foreningens ledare.

Vid en av ledartraffarna genomférdes en dialog kring féreningens vardegrund,
modererad av Marika Jonasson fran RF-SISU Véasternorrland. Vid samma tillfalle deltog
dven Pér Styf och Ingela Asplund fran Hockeykontor Norr. Par Styf foreldste om hur en
utvecklande och inkluderande foreningsmiljo kan skapas for alla aktiva.

Arrangemang och aktiviteter
Under aret har féreningen genomfort flera uppskattade aktiviteter och arrangemang
som bidragit till att starka gemenskapen bade inom féreningen och i lokalsamhallet.

| november bjods samtliga medlemmar in till en kvall med ishang och gloggmingel. |
december arrangerades en valgérenhetsmatch dar en del av intdakterna skanktes till
Barncancerfonden. Under januari genomfoérdes Hernd Pond Hockey med deltagarei alla
aldrar — fran barn och ungdomar till vuxna. Under sportlovet arrangerades dessutom en
hockeycamp for spelare fédda mellan 2011 och 2016.

Hockeyveckan ar ett nationellt arrangemang dar alla féreningar tillsammans har
mojlighet att visa upp allt bra som de gor. For oss i norra regionen hélls denna vecka



under vecka 44. Harno Ishockeyklubb fick uppskattning for det arbete som gors och
vann 50 biljetter till en Timramatch i januari.

Idrottsverksamheten

Under sdsongen har cirka 160 spelare varit aktiva i féreningens verksamhet. Omkring 40
ledare har engagerat sig i verksamheten och bidragit till att skapa en trygg, utvecklande
och inspirerande miljo fér féreningens barn och ungdomar.

Flera av foreningens tranare har under aret deltagit i utbildningar arrangerade av
Svenska Ishockeyférbundet och Hockeykontor Norr. Detta har starkt ledarnas
kompetens och sakerstallt att foreningen uppfyller férbundets utbildningskrav och
riktlinjer.

Foreningen har bedrivit skridsko- och hockeyskola for de yngsta barnen samt haft
seriespelande lagi U11, U12, U13 och U15.

Avslutning

Det forsta verksamhetsaret har inneburit en intensiv och utvecklande uppstartsfas for
Harno Ishockeyklubb. Genom ett stort ideellt engagemang fran spelare, ledare,
vardnadshavare och funktionarer har féreningen etablerat en stabil verksamhet med
fokus pa gemenskap, utveckling och hockeygladje. Styrelsen vill rikta ett varmt tack till
alla som pa olika satt bidragit till féreningens forsta verksamhetsar och ser fram emot
att fortsatta utveckla verksamheten under kommande sasonger.

Ekonomi

| samband med foreningens uppstart och under hela sasongen har ett aktivt arbete
bedrivits for att sdka sponsring och olika former av bidrag. Stéd fran foretag, sponsorer
och projektbidragsfinansidrer har varit av stor betydelse for verksamheten under
sdasongen.

Foreningen har haft ett stort antal spelarévergangar, vilket medfort kostnader dar
sponsorer bidragit med vardefullt stod. Under sasongen tecknades daven samarbetsavtal
med XXL Sport & Vildmark och Bauer. Genom avtalen har foreningen kunnat ta ut
frivaror, vilket har bidragit till att minska kostnaderna foér inkép av material och
utrustning.

Tack vare sponsring och bidrag har féreningen kunnat kdpa in traningstréjor som dven
har anvants som matchtréjor under sasongen. Darutéver har flera uppsattningar



laneutrustning for yngre spelare anskaffats, liksom laneklubbor, malvaktsutrustningar
och annan utrustning som bidrar till en kvalitativ och utvecklande istraning.

Foreningen redovisar ett positivt resultat om 305 tkr for den gemensamma
verksamheten. Inklusive lagkassor uppgar det positiva resultatet till 395 tkr. Detta ger
foreningen en stark likviditet och goda ekonomiska férutsattningar infér kommande
sasong.

Det positiva resultatet har utéver sponsring bland annat mojliggjorts genom
foreningsgemensamma arrangemang samt forsaljning av Bingolotter. Under sdasongen
har aven merchandise i form av méssor och kepsar kopts in for forsaljning och
profilering av foreningen.

Tidigt under sdsongen fattades beslut om att féreningen skulle sta for lagens
domarkostnader. De seriespelande lagen har dven erhallit ekonomiskt stod fran
foreningen for genomférande av lagavslutningar.

For ytterligare ekonomisk information hanvisas till bilagda resultat- och
balansrapporter.

Skridskoskola och Hockeyskola

Spelare och ledare
Tre Kronors Hockeyskola (TKH) och Skridskoskolan har under sdsongen haft cirka 80
aktiva barn i verksamheten.

U7-gruppen (fodda 2019) startade sdsongen med sex spelare och avslutade med atta
spelare. Gruppen ar fortfarande relativt liten men bedéms ha goda mojligheter att vaxa
infor kommande sdasong. Gruppen for spelare fodda 2018 har bestatt av cirka 25 spelare
och kommer nasta sdsong att ta steget in i U9-serien. Darutover har cirka 50 barn varit
registrerade i Skridskoskolan, ddar manga av de barn som ar fédda 2020 visat intresse for
att fortsatta inom hockeyskolan.

Totalt har tio ledare varit engagerade i verksamheten, varav tre ledare i U7-gruppen. For
U7 finns fortsatt behov av att starka organisationen genom fler ledare samt tillsattning
av lagledare och kassor.

Traning och sammandrag
Verksamheten har bedrivits mellan den 11 oktober och den 28 mars.



Merparten av grupperna har trénat en gang per vecka medan gruppen fodda 2018 fran
december tranat tva ganger per vecka. U7-gruppen genomforde cirka 25
traningstillfallen under sdsongen.

Traningarna har praglats av hog aktivitet med fokus pa skridskoteknik, balans, lek,
rorelsegladje samt introduktion till puck och klubba. Malsattningen har varit att skapa
en positiv forsta kontakt med ishockeyn dar barnen utvecklas genom gladje och
aktivitet.

Under sdasongen deltog U7 i sammandrag i Solleftea, Harnésand och Nordingra. Gruppen
fodda 2018 deltog i dessa sammandrag samt ytterligare tva sammandrag i Kramfors.

Sammanfattning av sdasongen

Sdsongen har varit mycket positiv och praglats av stort engagemang fran bade barn,
ledare och vardnadshavare. Verksamheten har erbjudit en trygg och utvecklande miljo
dér barnen fatt mojlighet att upptéacka gladjen med ishockey och samtidigt utveckla sina
grundlaggande fardigheter.

Utvecklingen har varit tydlig under aret. Manga barn har tagit stora steg fran sina forsta
skridskoskar till att med trygghet kunna delta i spelmoment och sammandrag. For de
aldre grupperna har dven puck- och klubbtekniken utvecklats i takt med 6kade krav och
hoégre tempo.

Hoéjdpunkter och utveckling

En av sdsongens hodjdpunkter var de nationella TKH-dagarna dar var forening den 17
januari arrangerade ett arrangemang som lockade ett stort antal deltagare och bidrog
till att flera nya barn borjade i verksamheten.

Det gemensamma hemmasammandraget for grupperna fodda 2018 och 2019 blev ocksa
mycket lyckat. Totalt deltog 21 lag och arrangemanget bidrog bade till fina
hockeyupplevelser och ett viktigt ekonomiskt tillskott till lagkassorna.

Andra uppskattade aktiviteter var sdasongsavslutningen med mammamatch samt
avslutningen pa Jumpyard med gemensam pizza fér gruppen fédda 2018. Det
avslutande sammandraget i Kramfors blev dessutom en vardefull férberedelse infér
kommande spel i U9-serien.



Foraldraengagemang och ekonomi

Foraldraengagemanget har varit mycket stort, sarskilt i gruppen fédda 2018. For
gruppen fodda 2019 finns fortsatt behov av att starka foraldraorganisationen genom
tillsattning av lagledare och kassor.

Under sdasongen har fordldramoten genomforts bade vid sdsongsstart och infor det
gemensamma hemmasammandraget.

Gruppen fodda 2018 har genomfort férsaljning av Bingolotter och Newbody.
Hemmasammandraget gav dessutom ett betydande ekonomiskt tillskott till lagkassorna
och blev en viktig grund for det fortsatta lagarbetet.

Samarbete inom foreningen

Samarbetet mellan grupperna inom TKH har fungerat mycket vil under sisongen. Aldre
grupper och mer erfarna ledare har bidragit med stod till de yngre grupperna, vilket
varit en viktig framgangsfaktor for verksamheten.

Fokus infor nasta sdasong

Infor kommande sdasong ligger fokus pa fortsatt rekrytering av nya spelare, sarskilt bland
barn fodda 2019 och 2021. Verksamheten ska dven ta emot den vaxande gruppen barn
fodda 2020 som forvantas fortsatta inom hockeyskolan.

For U7 prioriteras en forstarkning av ledarstaben och lagorganisationen. For gruppen
fodda 2018 ligger fokus pa forberedelser infor spel i U9-serien samt fortsatt arbete for
att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande verksamhet.
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Spelare och ledare
U11 har under sdsongen bestatt av 20 spelare, varav tva malvakter.

Ledargruppen har bestatt av tranarna Joachim Nylander, Tomas Holmberg, Marcus
Forsman och Viktor Kallman. Martin Holmgren har varit lagledare och kassor.
Materialansvaret har delats mellan Henrik Halldin, Alexander Heiner, Jonas Bylund och
Peter Sundelin.



Traning och matcher
Under sdasongen har laget genomfort mer an 60 istraningar, deltagit i sju
seriesammandrag samt tva cuper.

| november deltog laget i Fredrik Modin Cup i Njurunda och i mars i Classe Cup i Umea.
Bada cuperna genomfordes med dvernattning och gav spelarna vardefulla erfarenheter
bade pa och utanfor isen.

Laget har dven deltagit i tva extra traningssammandrag i Kovland respektive Kusthallen.

Traningarna har fokuserat pa att kombinera spelgladje med individuell utveckling.
Sarskild tonvikt har lagts pa skridskoteknik samt puck- och klubbhantering som grund for
fortsatt utveckling.

Sammanfattning av sdasongen

Sasongen har varit mycket positiv och utvecklande for laget. Gruppen har fortsatt att
vaxa bade som individer och som lag, samtidigt som engagemanget fran spelare, ledare
och foraldrar varit stort.

Under aret har spelarna visat god traningsnarvaro, stark laganda och en tydlig vilja att
utvecklas. Gemenskapen inom gruppen har starkts och spelarna har blivit tryggare
tillsammans bade pa och utanfor isen.

Hoéjdpunkter och utveckling

Deltagandet i cuper och sammandrag har varit nagra av sasongens framsta hojdpunkter.
En sarskilt uppskattad aktivitet var 6vernattningen i samband med seriesammandraget i
Asele dir spelare och ledare fick en minnesvard upplevelse tillsammans.

Laget har ocksa genomfort flera aktiviteter utanfér hockeyn, bland annat ett besdk pa
SHL-matchen mellan Timrd och Orebro samt en gemensam sdsongsavslutning i
simhallen.

Under sdsongen har samtliga spelare tagit tydliga steg i sin utveckling. Framstegen har
varit sarskilt markbara i matchsituationer dar spelarna blivit tryggare i sina roller och
mer delaktiga i spelet.

Foraldraengagemang och ekonomi
Laget har deltagit i foreningens gemensamma aktiviteter samt genomfort forsaljnings-
och arbetsinsatser for att starka lagkassan.



Bland aktiviteterna marks forsaljning av Bingolotter och kakor samt arbetsinsatser inom
lagerverksamhet. Féraldrarnas engagemang har varit en viktig forutsattning for lagets
verksamhet och deltagande i cuper och aktiviteter.

Samarbete inom foéreningen
Under sdasongen har laget haft ett nara samarbete med U12, dar lagen delat ett ispass
per vecka. Nagra spelare fran U11 har ocksa deltagit i nagra av U12s matcher.

Vid flera tillfallen har dven spelare fran dldre lag deltagit pa traningar, vilket varit mycket
uppskattat av spelarna och bidragit till bade inspiration och utveckling.

Fokus infor nasta sdasong

Infor kommande sdsong kommer fokus att ligga pa fortsatt utveckling av positionsspel,
matchsituationer, fysik och kondition som forberedelse infor framtida spel pa storre
ytor.

Laget har under sdsongen pabdorjat individuella samtal med spelarna utifran foreningens
vardeord gladje, engagemang och respekt. Arbetet har varit mycket uppskattat och
kommer att vidareutvecklas under nasta sasong som en viktig del av spelarnas
utveckling bade pa och utanfor isen.
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Spelare och ledare

Under sdasongen har U12 bestatt av 12 spelare. Laget inledde sdsongen med 14 spelare,
men under aret valde en spelare att byta forening och en spelare att avsluta sitt
hockeyutévande.

Ledarstaben har bestatt av trédnarna Jérgen Eriksson, Jorgen Lundqvist och Karl Ullberg.
Stefan Ulander har varit lagledare under sdsongen men har pa grund av skada inte
kunnat delta pa isen. Ellinor Andersson har ansvarat som kassor och under slutet av
sasongen anslot dven Hans Mellberg som tranare.

Traning och matcher

Laget har deltagit i seriespel tillsammans med Timra, Njurunda, Sundsvall, Kovland och
Solleftea. Forutom Solleftea var samtliga motstandare nya bekantskaper for laget, vilket
innebar manga utvecklande matcher mot starkt motstand.



Under sdsongen har laget huvudsakligen tranat tillsammans med U11 och U13. Detta
har varit en ndédvandig 16sning da spelarantalet varit for [agt for att bedriva egen
verksamhet fullt ut. Vid lov och andra tillfdllen har laget aven genomfort egna traningar,
vilket bidragit till att starka lagkanslan.

Fokus under sdasongen har legat pa skridskoteknik och grundlaggande individuella
fardigheter. Laget har deltagit i atta sammandrag och avslutade sdsongen med en
fullplansmatch mot Sundsvall Hockey som en viktig forberedelse infér kommande
sdsongs spel pa helplan.

Sammanfattning av sdasongen

Sasongen har praglats av utveckling, kampaglod och en stark vilja att lara sig. Trots att
laget varit en liten spelargrupp har spelarna tagit stora steg framat bade individuellt och
som lag.

Genom sdsongen har laget successivt ndrmat sig 6vriga lag i serien och visat att hart
arbete och talamod ger resultat. Samtidigt har verksamheten préglats av en positiv
installning dar spelglddjen alltid statt i centrum.

Hojdpunkter och utveckling

En av sdsongens storsta hojdpunkter var teambuildinghelgen pa Hemso fastning i
november. Spelare, ledare, foraldrar och syskon deltog i aktiviteter, samarbetsévningar
och gemensamma maltider. Under helgen genomférdes dven vardegrundsarbete och
fysisk traning. Aktiviteten blev mycket uppskattad och bidrog till att starka
sammanhallningen inom laget.

Som sdsongsavslutning genomfordes en gemensam aktivitet i curlinghallen dar spelarna
fick prova curling under ledning av instruktor, foljt av gemensam pizzamiddag.

Under aret har spelarna utvecklat sin skridskoakning och sitt spel i hog fart.
Erfarenheterna fran sdsongen har lagt en god grund infér dvergangen till spel pa helplan
kommande sasong.

Foraldraengagemang och ekonomi
Foraldrarna har bidragit genom arbete vid féreningens arrangemang, bland annat
sammandrag pa hemmaplan, Herné Pond Hockey och féreningens valgérenhetsmatch.

Flera av lagets spelare har ocksa fatt maojlighet att prova pa domaruppdrag fér yngre lag
inom féreningen, vilket varit bade larorikt och utvecklande.



Laget har inte genomfort nagra egna forsaljningsaktiviteter under sdsongen.

Samarbete inom foreningen

Samarbetet med 6vriga lag och ledare inom foreningen har fungerat mycket val. U12
har bade lanat spelare fran U13 och stottat yngre lag nar behov funnits. Det nara
samarbetet mellan aldersgrupperna har varit en viktig forutsattning for verksamheten.

Fokus infor nasta sdasong

Nasta sdsong vdntar spel pa helplan, vilket innebar nya utmaningar for spelarna. Fokus
kommer att ligga pa spelforstaelse, narkampsspel och anpassning till stérre ytor och ett
snabbare spel.

En fortsatt viktig malsattning ar att behalla och utveckla spelargruppen samt skapa goda
forutsattningar for de yngre spelare som kommer att forstarka laget under kommande
sasong.
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Spelare och ledare
U13 har under sdsongen bestatt av 19 spelare, varav tio spelare fédda 2013, sju spelare
fodda 2012 och tva spelare fodda 2011.

Ledargruppen har bestatt av sju personer fordelat pa tva lagledare, en kassor, en
materialforvaltare och tre tranare.

Traning och matcher
Under sdasongen har laget genomfort 62 traningstillfallen och deltagit i seriespel i U13
Sédra med totalt 20 matcher.

Laget bildades i samband med féreningens uppstart och bestod av spelare fran olika
aldersgrupper som tidigare inte spelat tillsammans. Samtidigt byggdes en ny
ledarorganisation upp med lagledare och en tranarpool bestaende av erfarna ledare
fran andra lag inom foéreningen.
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Genom samtraning och delade ispass med andra lag skapades goda forutsattningar for
bade utveckling och gemenskap. Samarbetet mellan ledare och lag har fungerat val och
upplevts positivt av bade spelare och ledare.

Sammanfattning av sdasongen

Sasongen inleddes med flera utmaningar. Laget var nybildat, spelargruppen var
sammansatt av olika aldrar och resultaten i seriespelet var till en bérjan tuffa. Trots
detta har spelarna genom hela sdasongen visat en stark vilja att utvecklas och en positiv
installning.

Traningsndrvaron har successivt 6kat och sammanhallningen inom gruppen har blivit
mycket stark. Fokus har hela tiden legat pa langsiktig spelarutveckling snarare &n
kortsiktiga resultat. Detta arbete har successivt gett resultat bade i spelet och i lagets
prestationer.

Hoéjdpunkter och utveckling

Den tydligaste framgangen under sdsongen har varit den utvecklingsresa som laget
genomfort tillsammans. Fran en utmanande start har laget vuxit till en trygg grupp med
stark gemenskap och ett allt battre spel.

Sasongens stora hojdpunkt blev avslutningscupen i Kramfors dar laget vann samtliga tre
matcher och tog hem cupsegern. Cupvinsten blev ett kvitto pa den utveckling som skett
under aret och spelarna fick dven berom fran motstandarlag for sin positiva utveckling.

Mot slutet av sdsongen boérjade laget ocksa omsétta sitt harda arbete i battre resultat i
seriespelet, samtidigt som spelgldadjen och sammanhallningen varit fortsatt stark.

Lagaktiviteter
Som avslutning pa sdasongen genomférdes en gemensam bowlingaktivitet som
uppskattades av spelare och ledare.

Foraldraengagemang och ekonomi
Under aret har tva féraldramoten genomforts. Féraldragruppen har bidragit genom
arbetsinsatser vid hemmamatcher och andra féreningsgemensamma aktiviteter.

Laget har genomfort forsdljning av hushalls- och toalettpapper for att starka lagkassan
och mojliggora aktiviteter under sdasongen.
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Samarbete inom foreningen

Samarbetet med 6vriga lag inom féreningen har varit en viktig del av verksamheten.
Genom samtraning, delade ispass och stdd fran ledare i andra lag har laget kunnat
erbjuda en kvalitativ verksamhet trots de utmaningar som fanns vid uppstarten.

Fokus infor nasta sdasong
Infor nasta sdsong dr malsattningen att fortsatta utveckla en verksamhet dar spelarna
kanner trygghet, gemenskap och motivation att utvecklas.

Fokus kommer fortsatt att ligga pa langsiktig spelarutveckling, ett gott ledarskap och att
skapa en miljo dar varje individ far maojlighet att utvecklas utifran sina egna
forutsattningar.

Uls5

Spelare och ledare
U15 har under sdasongen bestatt av 14 utespelare och tre malvakter fran tre olika
arskullar.

Ledargruppen har bestatt av fyra trdnare, tva materialférvaltare, en lagkassor och en
lagledare.

Traning och matcher

Forsasongen inleddes i maj med tre fyspass per vecka som genomférdes fram till
ispremidren i augusti. Under issasongen har laget vanligtvis genomfort tre ispass per
vecka, med vissa perioder upp till fyra ispass.

Utodver detta har laget genomfort regelbunden lagfys i anslutning till majoriteten av
traningarna. Malvakterna har dven erbjudits sarskilda malvaktspass vid flera tillfallen
under sdasongen.

Laget har genomfort tre teoripass samt [6pande video- och teorigenomgangar som en
naturlig del av utbildningen.

Infor seriespelet spelades traningsmatcher mot Hudik Hockey, Njurunda och Sundsvall
Hockey.
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Sammanfattning av sdasongen

U15 har genomfort en mycket framgangsrik sdsong dar laget visat stor utveckling bade
individuellt och som grupp. Genom hog traningsnarvaro, ett malmedvetet arbete och en
stark sammanhallning har spelarna tagit betydande steg framat under aret.

Laget deltog i Region Norr U15 Sédra och spelade totalt 21 matcher. Sdsongen
avslutades med en stark tredjeplats i serien och flera imponerande prestationer mot
nagra av regionens framsta lag.

Under sdsongen har laget samarbetat med U13 men dven med Timras U15-lag for att
lana spelare till trdningar och matcher. En spelare fran U13 deltog dven pa den
avslutande cupen i Trondheim.

Hojdpunkter och utveckling

En av sdasongens storsta hojdpunkter var lagets deltagande i avslutningscupen i
Trondheim dar laget tog sig hela vagen till final och slutade pa en mycket meriterande
andraplats.

Under sdasongen genomfdrdes dven en uppskattad bortaresa till Nalden med
Overnattning, vilket bidrog till att starka gemenskapen inom gruppen.

Pa individniva var malvakten Mimmi Kahrstroms uttagningar till TV-pucken, regionslager
och Rikslagret sarskilt gladjande. Sdsongen kréntes dessutom med en landslagsdebut i
Tjeckien, vilket @r en prestation som inspirerat hela laget.

Laget har under dret arbetat mycket med speluppfattning, videoanalys och forstaelse
for spelets olika delar. Detta har bidragit till en tydlig utveckling bade individuellt och
kollektivt.

Foraldraengagemang och ekonomi
Foraldrar och vardnadshavare har varit en viktig del av verksamheten genom sitt stod
vid resor, matcher, arrangemang och ovriga aktiviteter under sasongen.

Under sasongen har laget utfort stadinsatser for en biltvatt i stan och genomfort en
forsaljningsaktivitet for att starka lagkassan.

En foraldratraff med middag pa restaurang har ocksa genomférts och bidragit till god
gemenskap.
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Samarbete inom foreningen

Laget har under aret varit en viktig del av féreningens spelarutvecklingsmiljo och
bidragit genom samarbete med 6vriga lag och ledare inom foreningen.

Fokus infor nasta sdasong

Under nasta sdsong kommer foreningen att ha U14 som hogsta niva pa lag i seriespel.
Ett antal spelare gar darmed vidare till andra féreningar och utmaningar.
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Harno Ishockeyklubb

802553-3681 Resultatrapport

Rékenskapsar 2025-05-01 - 2026-04-30
Period 2025-05-01 - 2026-04-30

Utskrivet 2026-06-01 18:40

Senaste vernr A142 B 43 C 41 D 94 E 91

14S 266

Period Ackumulerat Period fg ar
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséttning
3005 Fikaforsaljning 27 125,00 27 125,00 0,00
3006 Lotteri 18 500,00 18 500,00 0,00
3007 Forsaljning merch 54 724,00 54 724,00 0,00
3008 Bingolottoférsaljning 18 117,00 18 117,00 0,00
3010 Medlemsavgifter 37 750,00 37 750,00 0,00
3011 Deltagar-, traningsavgifter 197 900,00 197 900,00 0,00
3015 Deltagaravgifter cuper, pond hockey 34 600,00 34 600,00 0,00
3016 Deltagaravgifter lager, camper 15 200,00 15 200,00 0,00
3020 Intrade 12 491,00 12 491,00 0,00
3030 Forséljningsinsatser lagen 151 024,00 151 024,00 0,00
3420 Sponsring 242 500,00 242 500,00 0,00
3690 Bonus, kick back 5 461,25 5 461,25 0,00
3740  Ores- och kronutjamning 0,22 0,22 0,00
Summa nettoomsattning 815 392,47 815 392,47 0,00
Aktiverat arbete for egen rakning
3810 Arbetsinsatser lagen 19 500,00 19 500,00 0,00
3820  Ovriga intékter och erséattningar 70 520,70 70 520,70 0,00
Summa aktiverat arbete for egen rakning 90 020,70 90 020,70 0,00
Ovriga rérelseintikter
3985  Erhallet LOK-stod 43 067,30 43 067,30 0,00
3987  Erhallet aktivitetsstdd H-sands kommun 25 840,00 25 840,00 0,00
3990 Ovriga ersattningar, bidrag och intakter 128 958,00 128 958,00 0,00
Summa Ovriga rorelseintakter 197 865,30 197 865,30 0,00
SUMMA RORELSENS INTAKTER 1103 278,47 1103 278,47 0,00
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnodenheter
4010 Inkop material och idrottsklader -162 642,00 -162 642,00 0,00
4011 Inkop ledardressar -4 275,00 -4 275,00 0,00
4012  Inkop for kiosk-, fikaforsaljning -13 307,68 -13 307,68 0,00
4013  Ink6ép merch -69 440,00 -69 440,00 0,00
4014  Inkop varor for forséljning -96 070,00 -96 070,00 0,00
4020 Istidshyra -93 341,22 -93 341,22 0,00
4021  Forradshyra -5 025,00 -5 025,00 0,00
4601 Spelarévergangar -27 600,00 -27 600,00 0,00
4602 Anmaéalningsavgift seriespel -8 450,00 -8 450,00 0,00
4603 Licensavgifter spelare -7 800,00 -7 800,00 0,00
4604 Dispensavgifter -7 050,00 -7 050,00 0,00
4605  Traningslager spelare -6 050,00 -6 050,00 0,00
4606 Anmaéalningsavgifter cuper -4 122,41 -4 122,41 0,00
4607  Tillstdndsavgifter -750,00 -750,00 0,00
4608 Deltagaravgifter cuper -29 974,49 -29 974,49 0,00
Summa ravaror och féornédenheter -535 897,80 -535 897,80 0,00
BRUTTOVINST 567 380,67 567 380,67 0,00

Ovriga externa kostnader
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Harnd Ishockeyklubb Utskrivet 2026-06-01 18:40
802553-3681 Resultatrapport scuasie vernra 142 8 43 C 41 0 94 £ 91
Rakenskapsar 2025-05-01 - 2026-04-30 ARL 14S 266
Period 2025-05-01 - 2026-04-30
Period Ackumulerat Period fg ar
5010 Lokalhyra -4 650,00 -4 650,00 0,00
5410 Forbrukningsinventarier -2 071,76 -2 071,76 0,00
5420 Programvaror -15 177,00 -15 177,00 0,00
5460  Forbrukningsmaterial -6 085,00 -6 085,00 0,00
5831 Kost och logi i Sverige -14 262,00 -14 262,00 0,00
6070 Representation -2 490,00 -2 490,00 0,00
6071  Fortaring -13 543,17 -13 543,17 0,00
6250 Postbefordran -44,00 -44,00 0,00
6310  Forsakringar -3 400,00 -3 400,00 0,00
6570 Bankkostnader -8 335,40 -8 335,40 0,00
6980 Foreningsavgifter -12 133,00 -12 133,00 0,00
6992  Ovriga externa kostnader -16 028,50 -16 028,50 0,00
6993 Lamnade bidrag och gavor -6 250,00 -6 250,00 0,00
Summa 6vriga externa kostnader -104 469,83 -104 469,83 0,00
Personalkostnader
7015 Domarkostnader -42 671,25 -42 671,25 0,00
7610  Utbildning -24 617,00 -24 617,00 0,00
Summa personalkostnader -67 288,25 -67 288,25 0,00
Ovriga rérelsekostnader
7960  Valutakursforluster pa fordringar och skulder av ) )
rorelsekaraktar 248,48 248,48 0,00
Summa 6vriga rérelsekostnader -248,48 -248,48 0,00
RORELSERESULTAT 395 374,11 395 374,11 0,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 395 374,11 395 374,11 0,00
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -707 904,36 -707 904,36 0,00
Arets resultat
8999  Arets resultat -395 374,11 -395 374,11 0,00
Summa arets resultat -395 374,11 -395 374,11 0,00
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Harno6 Ishockeyklubb
802553-3681

Balansrapport ARL

Utskrivet 2026-06-01 18:41

Senaste vernr A142 B43 C41 D 94 E

Réakenskapsar 2025-05-01 - 2026-04-30 9114 S 266
Period: 2025-05-01 - 2026-04-30
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgdngar
Summa anlaggningstillgdngar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
1510 Kundfordringar 0,00 0,00 8 000,00 8 000,00
1780 Upplupna intakter 0,00 0,00 48 588,00 48 588,00
Summa kortfristiga fordringar 0,00 0,00 56 588,00 56 588,00
Kassa och bank
1910 Affarskonto, PG 2163876-2 0,00 0,00 9 861,00 9 861,00
1920 Affarskonto, PG 2163877-0 0,00 0,00 18 066,00 18 066,00
1930 Affarskonto - huvudkonto, PG
2159080-7 0,00 0,00 281 616,86 281 616,86
1940 Sparkonto foretag 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00
Summa kassa och bank 0,00 0,00 359 543,86 359 543,86
Summa omsittningstillgangar 0,00 0,00 416 131,86 416 131,86
SUMMA TILLGANGAR 0,00 0,00 416 131,86 416 131,86
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2099 Arets resultat 0,00 0,00 -395 374,11 -395 374,11
Summa eget kapital 0,00 0,00 -395 374,11 -395 374,11
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder 0,00 0,00 -832,75 -832,75
2990 Upplupna kostnader 0,00 0,00 -19 925,00 -19 925,00
Summa kortfristiga skulder 0,00 0,00 -20 757,75 -20 757,75
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR 0,00 0,00 -416 131,86 -416 131,86
OCH SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00

1/1


https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1510&toacct=1510&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1780&toacct=1780&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1910&toacct=1910&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1920&toacct=1920&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1930&toacct=1930&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1940&toacct=1940&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=2099&toacct=2099&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=2440&toacct=2440&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=2990&toacct=2990&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=

Revisionsberattelse 2025/2026 for Harno Ishockeyklubb

Utsedda av Harné Ishockeyklubb (org.nr 802553-3681) styrelse har undertecknade granskat
verksamhetsberéttelsen och rékenskaperna samt styrelsens forvaltning for ar 2025/2026.

Det &r styrelsen som har ansvaret for rékenskapshandlingarna och férvaltningen.
Undertecknades ansvar &r att uttala sig om redovisningen och férvaltningen av féreningen.

Genom revisonen har vi férsékrat oss om att redovisningen inte innehéller nagra visentliga
felaktigheter. Revision innefattar att granska underlagen fér belopp och annan information i
rékenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och
styrelsens tillampning av dem samt att bedéma den samlade informationen i redovisningen.
Vi har granskat véasentliga beslut, atgarder och foérhallande i féreningen for att kunna bedéma
om nagon styrelseledamot eller kasséren har handlat i strid med féreningens stadgar eller
arsmétesbeslut.

Vi anser att var revision har utforts i enlighet med god redovisningssed i Sverige.

Styrelseledaméterna har i enlighet med var bedémning inte handlat i strid med féreningens
stadgar, vi tillstyrker att styrelsens ledamoter och kasséren beviljats ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2025/2026.

Hérnésand den 2?/5 2026

Elin Nydanhi Sandra Gostasson



Verksamhetsplan sasongen 2026/2027
Harno Ishockeyklubb, organisationsnummer 802553-3681

Verksamhet

Foreningens verksamhet ska praglas av gladje, utveckling, gemenskap och langsiktighet.
Vi vill erbjuda en trygg och stimulerande miljo dar barn och ungdomar far mojlighet att
utvecklas bade som ishockeyspelare och som individer. Féreningen ska vara en plats dar
spelare, ledare och foraldrar kanner delaktighet och gemenskap, och dar alla ges
moijlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Under sdsongen 2026/2027 kommer foreningen att ha féljande seriespelande lag: U9,
U12, U13 och U14. Féreningen kommer fortsatt att ha ett ndra samarbete och utbyte
mellan lagen for att mojliggdra bade sportslig och individuell utveckling for spelarna.
Samarbetet mellan lagen ar ocksa viktigt for att skapa erfarenhetsutbyte och
vidareutbildning for ledare och trénare. Fokus kommer fortsatt att vara hog aktivitet pa
isen, goda beteenden och en lustfylld och stimulerande verksamhet.

Lika viktigt som den sportsliga utvecklingen pa isen &r arbetet med att utveckla
ansvarstagande individer och goda medmanniskor. Féreningens ambition ar att samtliga
spelare ska fortsatta utvecklas och kdnna gladje och motivation i sitt ishockeyutdvande.
Foreningen kommer dven fortsatt att prioritera utbildning och utveckling av ledare och
tranare da vi ser detta som en avgorande del i att skapa en stabil, trygg och kvalitativ
verksamhet.

Foreningen kommer fortsatt att bedriva Tre Kronor Hockeyskola och skridskoskola for
de yngsta barnen, Bjornligan. Till denna sasong kommer vissa forandringar att
genomforas i linje med Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer. En sadan forandring ar att
foreningen inte bryter ut enskilda lag i for tidig alder, utan istdllet anvander
bendmningarna TKH Nyborjare och TKH Sista aret samt Skridskoskolan. Syftet med
forandringen ar att skapa en tryggare och mer inkluderande utvecklingsmiljo for barnen.

Nytt for sdsongen ar att foreningen kommer att erbjuda mojligheten till en sarskild
flickgrupp pa isen inom ramen for Tre Kronor Hockeyskola. Under féregaende sasong
hade foreningen 14 aktiva flickor och vi ser ett 6kande intresse for flickishockey. Genom
denna satsning hoppas foreningen kunna attrahera fler flickor till verksamheten samt
skapa en starkare kansla av gemenskap och tillhorighet for de tjejer som redan spelar i
foreningen. Satsningen ligger dven i linje med den forskning och de rekommendationer



som visar att riktade insatser och trygga sammanhang ar viktiga faktorer for att fler
flickor ska fortsatta inom ishockeyn over tid.

Styrelsen och foreningen arbetar kontinuerligt med att vara lyhdrda och
anpassningsbara utifran verksamhetens behov och medlemmarnas synpunkter.
Féreningen upplever att det finns en god kultur dar spelare, ledare och foraldrar kdnner
att de kan framfdra tankar, synpunkter och 6nskemal. Denna 6ppna och inkluderande
kultur dr nagot foreningen vill fortsatta att vdrna om och utveckla vidare.

Genom att vara lyhorda och flexibla skapas goda forutsattningar for att fortsatta
utveckla verksamheten utifran radande behov och forutsattningar. Styrelsen arbetar
dven aktivt med att skapa en langsiktigt hallbar organisation dar verksamheten inte blir
personberoende. For att mojliggéra detta fortsatter arbetet med att dokumentera och
strukturera foreningens rutiner och arbetsomraden. Malet ar att gora det enklare for
fler engagerade medlemmar att komma in och bidra i féreningens arbete.

Foreningen ska vara en trygg plats for alla barn och ungdomar. Verksamheten ska
praglas av respekt, ansvarstagande och ett gott kamratskap bade pa och utanfér isen.
Foreningen arbetar for allas lika varde och for en inkluderande verksamhet dar alla
kdanner sig valkomna. Ledare och vuxna inom foreningen har ett gemensamt ansvar att
vara goda forebilder och bidra till en trygg och positiv kultur. Arbetet med féreningens
vardegrund och vardeord kommer att fortsadtta implementeras.

Under sdsongen kommer foreningen att ta fram och kdpa in nya matchtrojor.
Foreningen fortsatter daven arbetet med sponsring och samarbeten. Det ar viktigt for
foreningen att de medel som tillférs verksamheten anvands pa ett ansvarsfullt och
langsiktigt hallbart satt. Foreningen ser sponsring som ett samarbete dar féreningen
ocksa har ett ansvar att forvalta och utveckla verksamheten med hjalp av det stdd som
ges av foretag och samarbetspartners. Féreningen ska bedriva en langsiktigt hallbar
ekonomi dar verksamheten anpassas efter foreningens ekonomiska forutsattningar.

Under sdsongen planeras flera foreningsovergripande arrangemang och aktiviteter,
daribland pondhockey, valgérenhetsmatch och eventuellt en sportlovscamp. Syftet med
arrangemangen ar att starka gemenskapen inom féreningen samt bidra till att utveckla
och synliggora verksamheten.

Lagen fran U9 och uppat kommer dven under sdsongen att silja Bingolotter till
uppesittarkvallen. Fordelningen av nettovinsten sker enligt modellen 70 procent till



respektive lag och 30 procent till féreningen. Forsaljningen ar en viktig del i att skapa
forutsattningar for lagens aktiviteter och féreningens fortsatta utveckling.

Medlemsavgift foreslas pa arsmotet fortsatt vara 200 kr per medlem men med en
mojlighet till ett familjemedlemskap pa 400 kr.

Tréanings/spelaravgiften for sdsongen ar beslutad enligt féljande:

Skridskoskola och TKH 0 kr

u9-ui1o 1100 kr
Ul1-ui2 2 000 kr
U13-uU15s 2 900 kr

Budget och ekonomisk planering

Infor kommande sdsong fortsatter foreningen sitt arbete med att halla nere
kostnaderna for den enskilda medlemmen och for lagen. Detta sker bland annat genom
ett aktivt arbete med att soka sponsring, samarbeten och projektbidrag som kan bidra
till att finansiera delar av verksamheten.

| budgeten finns medel avsatta for inkdp av nya matchtrojor och en ny slip infor
sdsongsstarten. Budgeten inkluderar dven planerade tréningar till och med mars manad,
under forutsattning att kommunen erbjuder istider.

Foreningen avser att dven kommande sédsong sta for lagens domarkostnader vid
matcher, vilket innebar att dessa kostnader inte belastar de enskilda lagen. Detta ar en
viktig del i ambitionen att skapa goda forutsattningar for lagens verksamhet.

For att fortsatt utveckla verksamhetens kvalitet har en storre budgetpost avsatts for
utbildning av tranare och ledare. Genom kompetensutveckling skapas battre
forutsattningar for en langsiktigt hallbar verksamhet och en positiv utvecklingsmiljo for
foreningens spelare.

Styrelsens bedémning ar att den foreslagna budgeten ger goda forutsattningar for att
bedriva och utveckla verksamheten samtidigt som féreningen fortsatt har en ansvarsfull
och langsiktigt hallbar ekonomi.

Foreningen lagger en budget i balans.



BUDGET UTFALL
Harno Ishockeyklubb 26/27 25/26
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
3005 Fikaforsaljning 25000 27 125
3006 Lotteri 18 000 18 500
3007 Forsaljning merch 15 000 54 724
3008 Bingolottoforsaljning 32 600 18117
3010 Medlemsavgifter 38 200 37750
3011 Deltagar-, traningsavgifter 168 300 197 900
3015 Deltagaravgifter cuper, pond hockey 35000 34 600
3016 Deltagaravgifter lager, camper 0 15 200
3020 Intrade 10 000 12 491
3420 Sponsring 100 000 202 500
3690 Bonus, kick back 10 000 5461
3740 Ores- och kronutjamning 0 0
Summa nettoomsattning 452 100 624 368
Aktiverat arbete for egen rakning
3820 Ovriga intakter och ersattningar 3065
Summa aktiverat arbete fér egen rakning 0 3 065
Ovriga roérelseintikter
3985 Erhallet LOK-st6d 43 067 43 067
3987 Erhallet aktivitetsstod H-sands kommun 25 840 25 840
3990 Ovriga ersattningar, bidrag och intikter 130 000 121 893
Summa ovriga rorelseintdkter 198 908 190 800
SUMMA RORELSENS INTAKTER 651 008 818234
RORELSENS KOSTNADER
Ravaror och férnédenheter
4010 Inkdp material och idrottsklader -270 000 -123 881
4011 Inkop ledardressar -5 000 -4 275
4012 Inkdp for kiosk-, fikaforsaljning -12 000 -10 278
4013 Inkép merch -69 440
4020 Istidshyra -110 000 -87 641
4021 Forradshyra -10 000 -5 025




4601
4602
4603
4604
4605

Spelarévergangar
Anmalningsavgift seriespel
Licensavgifter spelare
Dispensavgifter
Traningslager spelare

Summa ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader

5010
5410
5420
5460
5831
6070
6071
6250
6310
6570
6980
6992
6993

Lokalhyra
Forbrukningsinventarier
Programvaror
Forbrukningsmaterial
Kost och logi i Sverige
Representation

Fortaring

Postbefordran
Forsakringar
Bankkostnader
Foreningsavgifter

Ovriga externa kostnader
Lamnade bidrag och gavor

Summa ovriga externa kostnader

Personalkostnader

7015
7610

Domarkostnader
Utbildning

Summa personalkostnader

SUMMA RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT

Finansnetto

BERAKNAT RESULTAT

-5 000
-9 000
-10 000
-5 000

0

-436 000

-2 000
-5 000
-17 000
-6 908
-3 000
-3 000
-15 000
-100

-3 500
-10 000
-13 000
-1 500
-35000
115 008

-50 000
-50 000
-100 000

-651 008

-6 050
-357 490

-650
-2072
-15177
-6 085
-14 262
-2490
13 543

-3 400
-8 335
-12 133
-4 007
-6 250
-88 448

-42 671
-24 617
-67 288

-513 226

305 008

305 008
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