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Verksamhetsberättelse säsongen 2025/2026  
Härnö Ishockeyklubb, organisationsnummer 802553-3681 

Föreningen 
Härnö Ishockeyklubb bildades den 25 augusti 2025 och är ansluten till Svenska 
Ishockeyförbundet samt därigenom även till Riksidrottsförbundet. 

Under verksamhetsåret har medlemsavgiften varit 200 kronor per medlem. Därutöver 
har spelaravgifter tagits ut enligt nivåer anpassade efter den aktives ålder och 
lagtillhörighet. 

Styrelsen har under året haft åtta protokollförda styrelsemöten med fokus på att bygga 
upp, utveckla och skapa goda förutsättningar för föreningens verksamhet och 
medlemmar. 
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Under året har föreningen genomfört två extra årsmöten. Det första hölls för att 
revidera delar av föreningens stadgar. Det andra genomfördes för val av ytterligare 
ledamöter till valberedningen samt val av revisorer. 

Verksamheten 
Föreningens första verksamhetsår har präglats av ett stort engagemang och ett 
omfattande arbete med att bygga en stabil grund för framtiden. Förutom den ordinarie 
ishockeyverksamheten har fokus lagts på utbildning, värdegrundsarbete, ledarutveckling 
och föreningsgemenskap. 

Styrelsen genomförde en arbetshelg tillsammans med Marika Jonasson från RF-SISU 
Västernorrland. Under helgen arbetades föreningens värdegrund och värdeord fram. 
Arbetet omfattade även utveckling av föreningens organisationsstruktur, 
ansvarsfördelning och olika funktioners roller inom verksamheten. 

Under året har flera ledarträffar samt en ledaravslutning genomförts. Träffarna har varit 
viktiga forum för informationsutbyte, erfarenhetsdelning och diskussion kring aktuella 
frågor inom föreningen. De har också bidragit till att stärka gemenskapen mellan 
föreningens ledare. 

Vid en av ledarträffarna genomfördes en dialog kring föreningens värdegrund, 
modererad av Marika Jonasson från RF-SISU Västernorrland. Vid samma tillfälle deltog 
även Pär Styf och Ingela Asplund från Hockeykontor Norr. Pär Styf föreläste om hur en 
utvecklande och inkluderande föreningsmiljö kan skapas för alla aktiva. 

Arrangemang och aktiviteter 
Under året har föreningen genomfört flera uppskattade aktiviteter och arrangemang 
som bidragit till att stärka gemenskapen både inom föreningen och i lokalsamhället. 

I november bjöds samtliga medlemmar in till en kväll med ishäng och glöggmingel. I 
december arrangerades en välgörenhetsmatch där en del av intäkterna skänktes till 
Barncancerfonden. Under januari genomfördes Hernö Pond Hockey med deltagare i alla 
åldrar – från barn och ungdomar till vuxna. Under sportlovet arrangerades dessutom en 
hockeycamp för spelare födda mellan 2011 och 2016. 

Hockeyveckan är ett nationellt arrangemang där alla föreningar tillsammans har 
möjlighet att visa upp allt bra som de gör. För oss i norra regionen hölls denna vecka 
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under vecka 44. Härnö Ishockeyklubb fick uppskattning för det arbete som görs och 
vann 50 biljetter till en Timråmatch i januari. 

Idrottsverksamheten 
Under säsongen har cirka 160 spelare varit aktiva i föreningens verksamhet. Omkring 40 
ledare har engagerat sig i verksamheten och bidragit till att skapa en trygg, utvecklande 
och inspirerande miljö för föreningens barn och ungdomar. 

Flera av föreningens tränare har under året deltagit i utbildningar arrangerade av 
Svenska Ishockeyförbundet och Hockeykontor Norr. Detta har stärkt ledarnas 
kompetens och säkerställt att föreningen uppfyller förbundets utbildningskrav och 
riktlinjer. 

Föreningen har bedrivit skridsko- och hockeyskola för de yngsta barnen samt haft 
seriespelande lag i U11, U12, U13 och U15. 

Avslutning 
Det första verksamhetsåret har inneburit en intensiv och utvecklande uppstartsfas för 
Härnö Ishockeyklubb. Genom ett stort ideellt engagemang från spelare, ledare, 
vårdnadshavare och funktionärer har föreningen etablerat en stabil verksamhet med 
fokus på gemenskap, utveckling och hockeyglädje. Styrelsen vill rikta ett varmt tack till 
alla som på olika sätt bidragit till föreningens första verksamhetsår och ser fram emot 
att fortsätta utveckla verksamheten under kommande säsonger. 

Ekonomi 
I samband med föreningens uppstart och under hela säsongen har ett aktivt arbete 
bedrivits för att söka sponsring och olika former av bidrag. Stöd från företag, sponsorer 
och projektbidragsfinansiärer har varit av stor betydelse för verksamheten under 
säsongen. 

Föreningen har haft ett stort antal spelarövergångar, vilket medfört kostnader där 
sponsorer bidragit med värdefullt stöd. Under säsongen tecknades även samarbetsavtal 
med XXL Sport & Vildmark och Bauer. Genom avtalen har föreningen kunnat ta ut 
frivaror, vilket har bidragit till att minska kostnaderna för inköp av material och 
utrustning. 

Tack vare sponsring och bidrag har föreningen kunnat köpa in träningströjor som även 
har använts som matchtröjor under säsongen. Därutöver har flera uppsättningar 
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låneutrustning för yngre spelare anskaffats, liksom låneklubbor, målvaktsutrustningar 
och annan utrustning som bidrar till en kvalitativ och utvecklande isträning. 

Föreningen redovisar ett positivt resultat om 305 tkr för den gemensamma 
verksamheten. Inklusive lagkassor uppgår det positiva resultatet till 395 tkr. Detta ger 
föreningen en stark likviditet och goda ekonomiska förutsättningar inför kommande 
säsong. 

Det positiva resultatet har utöver sponsring bland annat möjliggjorts genom 
föreningsgemensamma arrangemang samt försäljning av Bingolotter. Under säsongen 
har även merchandise i form av mössor och kepsar köpts in för försäljning och 
profilering av föreningen. 

Tidigt under säsongen fattades beslut om att föreningen skulle stå för lagens 
domarkostnader. De seriespelande lagen har även erhållit ekonomiskt stöd från 
föreningen för genomförande av lagavslutningar. 

För ytterligare ekonomisk information hänvisas till bilagda resultat- och 
balansrapporter. 

Skridskoskola och Hockeyskola 

Spelare och ledare 
Tre Kronors Hockeyskola (TKH) och Skridskoskolan har under säsongen haft cirka 80 
aktiva barn i verksamheten. 

U7-gruppen (födda 2019) startade säsongen med sex spelare och avslutade med åtta 
spelare. Gruppen är fortfarande relativt liten men bedöms ha goda möjligheter att växa 
inför kommande säsong. Gruppen för spelare födda 2018 har bestått av cirka 25 spelare 
och kommer nästa säsong att ta steget in i U9-serien. Därutöver har cirka 50 barn varit 
registrerade i Skridskoskolan, där många av de barn som är födda 2020 visat intresse för 
att fortsätta inom hockeyskolan. 

Totalt har tio ledare varit engagerade i verksamheten, varav tre ledare i U7-gruppen. För 
U7 finns fortsatt behov av att stärka organisationen genom fler ledare samt tillsättning 
av lagledare och kassör. 

Träning och sammandrag 
Verksamheten har bedrivits mellan den 11 oktober och den 28 mars. 
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Merparten av grupperna har tränat en gång per vecka medan gruppen födda 2018 från 
december tränat två gånger per vecka. U7-gruppen genomförde cirka 25 
träningstillfällen under säsongen. 

Träningarna har präglats av hög aktivitet med fokus på skridskoteknik, balans, lek, 
rörelseglädje samt introduktion till puck och klubba. Målsättningen har varit att skapa 
en positiv första kontakt med ishockeyn där barnen utvecklas genom glädje och 
aktivitet. 

Under säsongen deltog U7 i sammandrag i Sollefteå, Härnösand och Nordingrå. Gruppen 
födda 2018 deltog i dessa sammandrag samt ytterligare två sammandrag i Kramfors. 

Sammanfattning av säsongen 
Säsongen har varit mycket positiv och präglats av stort engagemang från både barn, 
ledare och vårdnadshavare. Verksamheten har erbjudit en trygg och utvecklande miljö 
där barnen fått möjlighet att upptäcka glädjen med ishockey och samtidigt utveckla sina 
grundläggande färdigheter. 

Utvecklingen har varit tydlig under året. Många barn har tagit stora steg från sina första 
skridskoskär till att med trygghet kunna delta i spelmoment och sammandrag. För de 
äldre grupperna har även puck- och klubbtekniken utvecklats i takt med ökade krav och 
högre tempo. 

Höjdpunkter och utveckling 
En av säsongens höjdpunkter var de nationella TKH-dagarna där vår förening den 17 
januari arrangerade ett arrangemang som lockade ett stort antal deltagare och bidrog 
till att flera nya barn började i verksamheten. 

Det gemensamma hemmasammandraget för grupperna födda 2018 och 2019 blev också 
mycket lyckat. Totalt deltog 21 lag och arrangemanget bidrog både till fina 
hockeyupplevelser och ett viktigt ekonomiskt tillskott till lagkassorna. 

Andra uppskattade aktiviteter var säsongsavslutningen med mammamatch samt 
avslutningen på Jumpyard med gemensam pizza för gruppen födda 2018. Det 
avslutande sammandraget i Kramfors blev dessutom en värdefull förberedelse inför 
kommande spel i U9-serien. 
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Föräldraengagemang och ekonomi 
Föräldraengagemanget har varit mycket stort, särskilt i gruppen födda 2018. För 
gruppen födda 2019 finns fortsatt behov av att stärka föräldraorganisationen genom 
tillsättning av lagledare och kassör. 

Under säsongen har föräldramöten genomförts både vid säsongsstart och inför det 
gemensamma hemmasammandraget. 

Gruppen födda 2018 har genomfört försäljning av Bingolotter och Newbody. 
Hemmasammandraget gav dessutom ett betydande ekonomiskt tillskott till lagkassorna 
och blev en viktig grund för det fortsatta lagarbetet. 

Samarbete inom föreningen 
Samarbetet mellan grupperna inom TKH har fungerat mycket väl under säsongen. Äldre 
grupper och mer erfarna ledare har bidragit med stöd till de yngre grupperna, vilket 
varit en viktig framgångsfaktor för verksamheten. 

Fokus inför nästa säsong 
Inför kommande säsong ligger fokus på fortsatt rekrytering av nya spelare, särskilt bland 
barn födda 2019 och 2021. Verksamheten ska även ta emot den växande gruppen barn 
födda 2020 som förväntas fortsätta inom hockeyskolan. 

För U7 prioriteras en förstärkning av ledarstaben och lagorganisationen. För gruppen 
födda 2018 ligger fokus på förberedelser inför spel i U9-serien samt fortsatt arbete för 
att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande verksamhet. 

 

U11 

Spelare och ledare 
U11 har under säsongen bestått av 20 spelare, varav två målvakter. 

Ledargruppen har bestått av tränarna Joachim Nylander, Tomas Holmberg, Marcus 
Forsman och Viktor Källman. Martin Holmgren har varit lagledare och kassör. 
Materialansvaret har delats mellan Henrik Hälldin, Alexander Heiner, Jonas Bylund och 
Peter Sundelin. 
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Träning och matcher 
Under säsongen har laget genomfört mer än 60 isträningar, deltagit i sju 
seriesammandrag samt två cuper. 

I november deltog laget i Fredrik Modin Cup i Njurunda och i mars i Classe Cup i Umeå. 
Båda cuperna genomfördes med övernattning och gav spelarna värdefulla erfarenheter 
både på och utanför isen. 

Laget har även deltagit i två extra träningssammandrag i Kovland respektive Kusthallen. 

Träningarna har fokuserat på att kombinera spelglädje med individuell utveckling. 
Särskild tonvikt har lagts på skridskoteknik samt puck- och klubbhantering som grund för 
fortsatt utveckling. 

Sammanfattning av säsongen 
Säsongen har varit mycket positiv och utvecklande för laget. Gruppen har fortsatt att 
växa både som individer och som lag, samtidigt som engagemanget från spelare, ledare 
och föräldrar varit stort. 

Under året har spelarna visat god träningsnärvaro, stark laganda och en tydlig vilja att 
utvecklas. Gemenskapen inom gruppen har stärkts och spelarna har blivit tryggare 
tillsammans både på och utanför isen. 

Höjdpunkter och utveckling 
Deltagandet i cuper och sammandrag har varit några av säsongens främsta höjdpunkter. 
En särskilt uppskattad aktivitet var övernattningen i samband med seriesammandraget i 
Åsele där spelare och ledare fick en minnesvärd upplevelse tillsammans. 

Laget har också genomfört flera aktiviteter utanför hockeyn, bland annat ett besök på 
SHL-matchen mellan Timrå och Örebro samt en gemensam säsongsavslutning i 
simhallen. 

Under säsongen har samtliga spelare tagit tydliga steg i sin utveckling. Framstegen har 
varit särskilt märkbara i matchsituationer där spelarna blivit tryggare i sina roller och 
mer delaktiga i spelet. 

Föräldraengagemang och ekonomi 
Laget har deltagit i föreningens gemensamma aktiviteter samt genomfört försäljnings- 
och arbetsinsatser för att stärka lagkassan. 
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Bland aktiviteterna märks försäljning av Bingolotter och kakor samt arbetsinsatser inom 
lagerverksamhet. Föräldrarnas engagemang har varit en viktig förutsättning för lagets 
verksamhet och deltagande i cuper och aktiviteter. 

Samarbete inom föreningen 
Under säsongen har laget haft ett nära samarbete med U12, där lagen delat ett ispass 
per vecka. Några spelare från U11 har också deltagit i några av U12s matcher. 

Vid flera tillfällen har även spelare från äldre lag deltagit på träningar, vilket varit mycket 
uppskattat av spelarna och bidragit till både inspiration och utveckling. 

Fokus inför nästa säsong 
Inför kommande säsong kommer fokus att ligga på fortsatt utveckling av positionsspel, 
matchsituationer, fysik och kondition som förberedelse inför framtida spel på större 
ytor. 

Laget har under säsongen påbörjat individuella samtal med spelarna utifrån föreningens 
värdeord glädje, engagemang och respekt. Arbetet har varit mycket uppskattat och 
kommer att vidareutvecklas under nästa säsong som en viktig del av spelarnas 
utveckling både på och utanför isen. 

 

U12 

Spelare och ledare 
Under säsongen har U12 bestått av 12 spelare. Laget inledde säsongen med 14 spelare, 
men under året valde en spelare att byta förening och en spelare att avsluta sitt 
hockeyutövande. 

Ledarstaben har bestått av tränarna Jörgen Eriksson, Jörgen Lundqvist och Karl Ullberg. 
Stefan Ulander har varit lagledare under säsongen men har på grund av skada inte 
kunnat delta på isen. Ellinor Andersson har ansvarat som kassör och under slutet av 
säsongen anslöt även Hans Mellberg som tränare. 

Träning och matcher 
Laget har deltagit i seriespel tillsammans med Timrå, Njurunda, Sundsvall, Kovland och 
Sollefteå. Förutom Sollefteå var samtliga motståndare nya bekantskaper för laget, vilket 
innebar många utvecklande matcher mot starkt motstånd. 
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Under säsongen har laget huvudsakligen tränat tillsammans med U11 och U13. Detta 
har varit en nödvändig lösning då spelarantalet varit för lågt för att bedriva egen 
verksamhet fullt ut. Vid lov och andra tillfällen har laget även genomfört egna träningar, 
vilket bidragit till att stärka lagkänslan. 

Fokus under säsongen har legat på skridskoteknik och grundläggande individuella 
färdigheter. Laget har deltagit i åtta sammandrag och avslutade säsongen med en 
fullplansmatch mot Sundsvall Hockey som en viktig förberedelse inför kommande 
säsongs spel på helplan. 

Sammanfattning av säsongen 
Säsongen har präglats av utveckling, kämpaglöd och en stark vilja att lära sig. Trots att 
laget varit en liten spelargrupp har spelarna tagit stora steg framåt både individuellt och 
som lag. 

Genom säsongen har laget successivt närmat sig övriga lag i serien och visat att hårt 
arbete och tålamod ger resultat. Samtidigt har verksamheten präglats av en positiv 
inställning där spelglädjen alltid stått i centrum. 

Höjdpunkter och utveckling 
En av säsongens största höjdpunkter var teambuildinghelgen på Hemsö fästning i 
november. Spelare, ledare, föräldrar och syskon deltog i aktiviteter, samarbetsövningar 
och gemensamma måltider. Under helgen genomfördes även värdegrundsarbete och 
fysisk träning. Aktiviteten blev mycket uppskattad och bidrog till att stärka 
sammanhållningen inom laget. 

Som säsongsavslutning genomfördes en gemensam aktivitet i curlinghallen där spelarna 
fick prova curling under ledning av instruktör, följt av gemensam pizzamiddag. 

Under året har spelarna utvecklat sin skridskoåkning och sitt spel i hög fart. 
Erfarenheterna från säsongen har lagt en god grund inför övergången till spel på helplan 
kommande säsong. 

Föräldraengagemang och ekonomi 
Föräldrarna har bidragit genom arbete vid föreningens arrangemang, bland annat 
sammandrag på hemmaplan, Hernö Pond Hockey och föreningens välgörenhetsmatch. 

Flera av lagets spelare har också fått möjlighet att prova på domaruppdrag för yngre lag 
inom föreningen, vilket varit både lärorikt och utvecklande. 
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Laget har inte genomfört några egna försäljningsaktiviteter under säsongen. 

Samarbete inom föreningen 
Samarbetet med övriga lag och ledare inom föreningen har fungerat mycket väl. U12 
har både lånat spelare från U13 och stöttat yngre lag när behov funnits. Det nära 
samarbetet mellan åldersgrupperna har varit en viktig förutsättning för verksamheten. 

Fokus inför nästa säsong 
Nästa säsong väntar spel på helplan, vilket innebär nya utmaningar för spelarna. Fokus 
kommer att ligga på spelförståelse, närkampsspel och anpassning till större ytor och ett 
snabbare spel. 

En fortsatt viktig målsättning är att behålla och utveckla spelargruppen samt skapa goda 
förutsättningar för de yngre spelare som kommer att förstärka laget under kommande 
säsong. 

 

 

U13 

Spelare och ledare 
U13 har under säsongen bestått av 19 spelare, varav tio spelare födda 2013, sju spelare 
födda 2012 och två spelare födda 2011. 

Ledargruppen har bestått av sju personer fördelat på två lagledare, en kassör, en 
materialförvaltare och tre tränare. 

Träning och matcher 
Under säsongen har laget genomfört 62 träningstillfällen och deltagit i seriespel i U13 
Södra med totalt 20 matcher. 

Laget bildades i samband med föreningens uppstart och bestod av spelare från olika 
åldersgrupper som tidigare inte spelat tillsammans. Samtidigt byggdes en ny 
ledarorganisation upp med lagledare och en tränarpool bestående av erfarna ledare 
från andra lag inom föreningen. 
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Genom samträning och delade ispass med andra lag skapades goda förutsättningar för 
både utveckling och gemenskap. Samarbetet mellan ledare och lag har fungerat väl och 
upplevts positivt av både spelare och ledare. 

Sammanfattning av säsongen 
Säsongen inleddes med flera utmaningar. Laget var nybildat, spelargruppen var 
sammansatt av olika åldrar och resultaten i seriespelet var till en början tuffa. Trots 
detta har spelarna genom hela säsongen visat en stark vilja att utvecklas och en positiv 
inställning. 

Träningsnärvaron har successivt ökat och sammanhållningen inom gruppen har blivit 
mycket stark. Fokus har hela tiden legat på långsiktig spelarutveckling snarare än 
kortsiktiga resultat. Detta arbete har successivt gett resultat både i spelet och i lagets 
prestationer. 

Höjdpunkter och utveckling 
Den tydligaste framgången under säsongen har varit den utvecklingsresa som laget 
genomfört tillsammans. Från en utmanande start har laget vuxit till en trygg grupp med 
stark gemenskap och ett allt bättre spel. 

Säsongens stora höjdpunkt blev avslutningscupen i Kramfors där laget vann samtliga tre 
matcher och tog hem cupsegern. Cupvinsten blev ett kvitto på den utveckling som skett 
under året och spelarna fick även beröm från motståndarlag för sin positiva utveckling. 

Mot slutet av säsongen började laget också omsätta sitt hårda arbete i bättre resultat i 
seriespelet, samtidigt som spelglädjen och sammanhållningen varit fortsatt stark. 

Lagaktiviteter 
Som avslutning på säsongen genomfördes en gemensam bowlingaktivitet som 
uppskattades av spelare och ledare. 

Föräldraengagemang och ekonomi 
Under året har två föräldramöten genomförts. Föräldragruppen har bidragit genom 
arbetsinsatser vid hemmamatcher och andra föreningsgemensamma aktiviteter. 

Laget har genomfört försäljning av hushålls- och toalettpapper för att stärka lagkassan 
och möjliggöra aktiviteter under säsongen. 



 
 

12 
 

Samarbete inom föreningen 
Samarbetet med övriga lag inom föreningen har varit en viktig del av verksamheten. 
Genom samträning, delade ispass och stöd från ledare i andra lag har laget kunnat 
erbjuda en kvalitativ verksamhet trots de utmaningar som fanns vid uppstarten. 

Fokus inför nästa säsong 
Inför nästa säsong är målsättningen att fortsätta utveckla en verksamhet där spelarna 
känner trygghet, gemenskap och motivation att utvecklas. 

Fokus kommer fortsatt att ligga på långsiktig spelarutveckling, ett gott ledarskap och att 
skapa en miljö där varje individ får möjlighet att utvecklas utifrån sina egna 
förutsättningar. 

U15 

Spelare och ledare 
U15 har under säsongen bestått av 14 utespelare och tre målvakter från tre olika 
årskullar. 

Ledargruppen har bestått av fyra tränare, två materialförvaltare, en lagkassör och en 
lagledare. 

Träning och matcher 
Försäsongen inleddes i maj med tre fyspass per vecka som genomfördes fram till 
ispremiären i augusti. Under issäsongen har laget vanligtvis genomfört tre ispass per 
vecka, med vissa perioder upp till fyra ispass. 

Utöver detta har laget genomfört regelbunden lagfys i anslutning till majoriteten av 
träningarna. Målvakterna har även erbjudits särskilda målvaktspass vid flera tillfällen 
under säsongen. 

Laget har genomfört tre teoripass samt löpande video- och teorigenomgångar som en 
naturlig del av utbildningen. 

Inför seriespelet spelades träningsmatcher mot Hudik Hockey, Njurunda och Sundsvall 
Hockey. 
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Sammanfattning av säsongen 
U15 har genomfört en mycket framgångsrik säsong där laget visat stor utveckling både 
individuellt och som grupp. Genom hög träningsnärvaro, ett målmedvetet arbete och en 
stark sammanhållning har spelarna tagit betydande steg framåt under året. 

Laget deltog i Region Norr U15 Södra och spelade totalt 21 matcher. Säsongen 
avslutades med en stark tredjeplats i serien och flera imponerande prestationer mot 
några av regionens främsta lag. 

Under säsongen har laget samarbetat med U13 men även med Timrås U15-lag för att 
låna spelare till träningar och matcher. En spelare från U13 deltog även på den 
avslutande cupen i Trondheim. 

Höjdpunkter och utveckling 
En av säsongens största höjdpunkter var lagets deltagande i avslutningscupen i 
Trondheim där laget tog sig hela vägen till final och slutade på en mycket meriterande 
andraplats. 

Under säsongen genomfördes även en uppskattad bortaresa till Nälden med 
övernattning, vilket bidrog till att stärka gemenskapen inom gruppen. 

På individnivå var målvakten Mimmi Kåhrströms uttagningar till TV-pucken, regionsläger 
och Rikslägret särskilt glädjande. Säsongen kröntes dessutom med en landslagsdebut i 
Tjeckien, vilket är en prestation som inspirerat hela laget. 

Laget har under året arbetat mycket med speluppfattning, videoanalys och förståelse 
för spelets olika delar. Detta har bidragit till en tydlig utveckling både individuellt och 
kollektivt. 

Föräldraengagemang och ekonomi 
Föräldrar och vårdnadshavare har varit en viktig del av verksamheten genom sitt stöd 
vid resor, matcher, arrangemang och övriga aktiviteter under säsongen. 

Under säsongen har laget utfört städinsatser för en biltvätt i stan och genomfört en 
försäljningsaktivitet för att stärka lagkassan. 

En föräldraträff med middag på restaurang har också genomförts och bidragit till god 
gemenskap. 
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Samarbete inom föreningen 
Laget har under året varit en viktig del av föreningens spelarutvecklingsmiljö och 
bidragit genom samarbete med övriga lag och ledare inom föreningen. 

Fokus inför nästa säsong 
Under nästa säsong kommer föreningen att ha U14 som högsta nivå på lag i seriespel. 
Ett antal spelare går därmed vidare till andra föreningar och utmaningar.  
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RÖRELSENS INTÄKTER
Nettoomsättning

3005  Fikaförsäljning 27 125,00 27 125,00 0,00
3006  Lotteri 18 500,00 18 500,00 0,00
3007  Försäljning merch 54 724,00 54 724,00 0,00
3008  Bingolottoförsäljning 18 117,00 18 117,00 0,00
3010  Medlemsavgifter 37 750,00 37 750,00 0,00
3011  Deltagar-, träningsavgifter 197 900,00 197 900,00 0,00
3015  Deltagaravgifter cuper, pond hockey 34 600,00 34 600,00 0,00
3016  Deltagaravgifter läger, camper 15 200,00 15 200,00 0,00
3020  Inträde 12 491,00 12 491,00 0,00
3030  Försäljningsinsatser lagen 151 024,00 151 024,00 0,00
3420  Sponsring 242 500,00 242 500,00 0,00
3690  Bonus, kick back 5 461,25 5 461,25 0,00
3740  Öres- och kronutjämning 0,22 0,22 0,00

Summa nettoomsättning 815 392,47 815 392,47 0,00

Aktiverat arbete för egen räkning

3810  Arbetsinsatser lagen 19 500,00 19 500,00 0,00
3820  Övriga intäkter och ersättningar 70 520,70 70 520,70 0,00

Summa aktiverat arbete för egen räkning 90 020,70 90 020,70 0,00

Övriga rörelseintäkter

3985  Erhållet LOK-stöd 43 067,30 43 067,30 0,00
3987  Erhållet aktivitetsstöd H-sands kommun 25 840,00 25 840,00 0,00
3990  Övriga ersättningar, bidrag och intäkter 128 958,00 128 958,00 0,00

Summa övriga rörelseintäkter 197 865,30 197 865,30 0,00

SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 1 103 278,47 1 103 278,47 0,00

RÖRELSENS KOSTNADER
Råvaror och förnödenheter

4010  Inköp material och idrottskläder -162 642,00 -162 642,00 0,00
4011  Inköp ledardressar -4 275,00 -4 275,00 0,00
4012  Inköp för kiosk-, fikaförsäljning -13 307,68 -13 307,68 0,00
4013  Inköp merch -69 440,00 -69 440,00 0,00
4014  Inköp varor för försäljning -96 070,00 -96 070,00 0,00
4020  Istidshyra -93 341,22 -93 341,22 0,00
4021  Förrådshyra -5 025,00 -5 025,00 0,00
4601  Spelarövergångar -27 600,00 -27 600,00 0,00
4602  Anmälningsavgift seriespel -8 450,00 -8 450,00 0,00
4603  Licensavgifter spelare -7 800,00 -7 800,00 0,00
4604  Dispensavgifter -7 050,00 -7 050,00 0,00
4605  Träningsläger spelare -6 050,00 -6 050,00 0,00
4606  Anmälningsavgifter cuper -4 122,41 -4 122,41 0,00
4607  Tillståndsavgifter -750,00 -750,00 0,00
4608  Deltagaravgifter cuper -29 974,49 -29 974,49 0,00

Summa råvaror och förnödenheter -535 897,80 -535 897,80 0,00

BRUTTOVINST 567 380,67 567 380,67 0,00

Övriga externa kostnader

https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3005&toacct=3005&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3006&toacct=3006&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3007&toacct=3007&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3008&toacct=3008&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3010&toacct=3010&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3011&toacct=3011&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3015&toacct=3015&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3016&toacct=3016&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3020&toacct=3020&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3030&toacct=3030&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3420&toacct=3420&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3690&toacct=3690&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3740&toacct=3740&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3810&toacct=3810&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3820&toacct=3820&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3985&toacct=3985&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3987&toacct=3987&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=3990&toacct=3990&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4010&toacct=4010&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4011&toacct=4011&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4012&toacct=4012&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4013&toacct=4013&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4014&toacct=4014&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4020&toacct=4020&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4021&toacct=4021&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4601&toacct=4601&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4602&toacct=4602&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4603&toacct=4603&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4604&toacct=4604&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4605&toacct=4605&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4606&toacct=4606&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4607&toacct=4607&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=4608&toacct=4608&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
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5010  Lokalhyra -4 650,00 -4 650,00 0,00
5410  Förbrukningsinventarier -2 071,76 -2 071,76 0,00
5420  Programvaror -15 177,00 -15 177,00 0,00
5460  Förbrukningsmaterial -6 085,00 -6 085,00 0,00
5831  Kost och logi i Sverige -14 262,00 -14 262,00 0,00
6070  Representation -2 490,00 -2 490,00 0,00
6071  Förtäring -13 543,17 -13 543,17 0,00
6250  Postbefordran -44,00 -44,00 0,00
6310  Försäkringar -3 400,00 -3 400,00 0,00
6570  Bankkostnader -8 335,40 -8 335,40 0,00
6980  Föreningsavgifter -12 133,00 -12 133,00 0,00
6992  Övriga externa kostnader -16 028,50 -16 028,50 0,00
6993  Lämnade bidrag och gåvor -6 250,00 -6 250,00 0,00

Summa övriga externa kostnader -104 469,83 -104 469,83 0,00

Personalkostnader

7015  Domarkostnader -42 671,25 -42 671,25 0,00
7610  Utbildning -24 617,00 -24 617,00 0,00

Summa personalkostnader -67 288,25 -67 288,25 0,00

Övriga rörelsekostnader

7960  Valutakursförluster på fordringar och skulder av
rörelsekaraktär -248,48 -248,48 0,00

Summa övriga rörelsekostnader -248,48 -248,48 0,00

RÖRELSERESULTAT 395 374,11 395 374,11 0,00

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 395 374,11 395 374,11 0,00

SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER -707 904,36 -707 904,36 0,00

Årets resultat

8999  Årets resultat -395 374,11 -395 374,11 0,00

Summa årets resultat -395 374,11 -395 374,11 0,00

BERÄKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00

https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5010&toacct=5010&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5410&toacct=5410&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5420&toacct=5420&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5460&toacct=5460&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=5831&toacct=5831&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6070&toacct=6070&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6071&toacct=6071&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6250&toacct=6250&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6310&toacct=6310&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6570&toacct=6570&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6980&toacct=6980&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6992&toacct=6992&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=6993&toacct=6993&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7015&toacct=7015&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7610&toacct=7610&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=7960&toacct=7960&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&pfucolumn=1&filter_pfu=ALL&pfu=&pfus=ALL&intfrom_pfu=&intto_pfu=&onlypfu=0&fromacct=8999&toacct=8999&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
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Härnö Ishockeyklubb
802553-3681
Räkenskapsår 2025-05-01 - 2026-04-30
Period: 2025-05-01 - 2026-04-30

Balansrapport ÅRL
Utskrivet 2026-06-01 18:41

Senaste vernr A 142 B 43 C 41 D 94 E
91 I 4 S 266

Ing balans Ing saldo Period Utg balans

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Summa anläggningstillgångar 0,00 0,00 0,00 0,00

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar

1510  Kundfordringar 0,00 0,00 8 000,00 8 000,00
1780  Upplupna intäkter 0,00 0,00 48 588,00 48 588,00

Summa kortfristiga fordringar 0,00 0,00 56 588,00 56 588,00

Kassa och bank

1910  Affärskonto, PG 2163876-2 0,00 0,00 9 861,00 9 861,00
1920  Affärskonto, PG 2163877-0 0,00 0,00 18 066,00 18 066,00
1930  Affärskonto - huvudkonto, PG

2159080-7 0,00 0,00 281 616,86 281 616,86

1940  Sparkonto företag 0,00 0,00 50 000,00 50 000,00

Summa kassa och bank 0,00 0,00 359 543,86 359 543,86

Summa omsättningstillgångar 0,00 0,00 416 131,86 416 131,86

SUMMA TILLGÅNGAR 0,00 0,00 416 131,86 416 131,86

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital

2099  Årets resultat 0,00 0,00 -395 374,11 -395 374,11

Summa eget kapital 0,00 0,00 -395 374,11 -395 374,11

Kortfristiga skulder

2440  Leverantörsskulder 0,00 0,00 -832,75 -832,75
2990  Upplupna kostnader 0,00 0,00 -19 925,00 -19 925,00

Summa kortfristiga skulder 0,00 0,00 -20 757,75 -20 757,75

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR
OCH SKULDER

0,00 0,00 -416 131,86 -416 131,86

BERÄKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00

https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1510&toacct=1510&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1780&toacct=1780&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1910&toacct=1910&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1920&toacct=1920&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1930&toacct=1930&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=1940&toacct=1940&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=2099&toacct=2099&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=2440&toacct=2440&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
https://apps2.fortnox.se/report/report/report.php?fid=22cddb72d10547d087e0625aeb372f4b&r=gledger&fromacct=2990&toacct=2990&fromdate=2025-05-01&todate=2026-04-30&cc=&output=pdf&filter=ALL&ccs=ALL&intfrom=&intto=
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Verksamhetsplan säsongen 2026/2027 
Härnö Ishockeyklubb, organisationsnummer 802553-3681 

Verksamhet 
Föreningens verksamhet ska präglas av glädje, utveckling, gemenskap och långsiktighet. 
Vi vill erbjuda en trygg och stimulerande miljö där barn och ungdomar får möjlighet att 
utvecklas både som ishockeyspelare och som individer. Föreningen ska vara en plats där 
spelare, ledare och föräldrar känner delaktighet och gemenskap, och där alla ges 
möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar. 

Under säsongen 2026/2027 kommer föreningen att ha följande seriespelande lag: U9, 
U12, U13 och U14. Föreningen kommer fortsatt att ha ett nära samarbete och utbyte 
mellan lagen för att möjliggöra både sportslig och individuell utveckling för spelarna. 
Samarbetet mellan lagen är också viktigt för att skapa erfarenhetsutbyte och 
vidareutbildning för ledare och tränare. Fokus kommer fortsatt att vara hög aktivitet på 
isen, goda beteenden och en lustfylld och stimulerande verksamhet. 

Lika viktigt som den sportsliga utvecklingen på isen är arbetet med att utveckla 
ansvarstagande individer och goda medmänniskor. Föreningens ambition är att samtliga 
spelare ska fortsätta utvecklas och känna glädje och motivation i sitt ishockeyutövande. 
Föreningen kommer även fortsatt att prioritera utbildning och utveckling av ledare och 
tränare då vi ser detta som en avgörande del i att skapa en stabil, trygg och kvalitativ 
verksamhet. 

Föreningen kommer fortsatt att bedriva Tre Kronor Hockeyskola och skridskoskola för 
de yngsta barnen, Björnligan. Till denna säsong kommer vissa förändringar att 
genomföras i linje med Svenska Ishockeyförbundets riktlinjer. En sådan förändring är att 
föreningen inte bryter ut enskilda lag i för tidig ålder, utan istället använder 
benämningarna TKH Nybörjare och TKH Sista året samt Skridskoskolan. Syftet med 
förändringen är att skapa en tryggare och mer inkluderande utvecklingsmiljö för barnen. 

Nytt för säsongen är att föreningen kommer att erbjuda möjligheten till en särskild 
flickgrupp på isen inom ramen för Tre Kronor Hockeyskola. Under föregående säsong 
hade föreningen 14 aktiva flickor och vi ser ett ökande intresse för flickishockey. Genom 
denna satsning hoppas föreningen kunna attrahera fler flickor till verksamheten samt 
skapa en starkare känsla av gemenskap och tillhörighet för de tjejer som redan spelar i 
föreningen. Satsningen ligger även i linje med den forskning och de rekommendationer 
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som visar att riktade insatser och trygga sammanhang är viktiga faktorer för att fler 
flickor ska fortsätta inom ishockeyn över tid. 

Styrelsen och föreningen arbetar kontinuerligt med att vara lyhörda och 
anpassningsbara utifrån verksamhetens behov och medlemmarnas synpunkter. 
Föreningen upplever att det finns en god kultur där spelare, ledare och föräldrar känner 
att de kan framföra tankar, synpunkter och önskemål. Denna öppna och inkluderande 
kultur är något föreningen vill fortsätta att värna om och utveckla vidare. 

Genom att vara lyhörda och flexibla skapas goda förutsättningar för att fortsätta 
utveckla verksamheten utifrån rådande behov och förutsättningar. Styrelsen arbetar 
även aktivt med att skapa en långsiktigt hållbar organisation där verksamheten inte blir 
personberoende. För att möjliggöra detta fortsätter arbetet med att dokumentera och 
strukturera föreningens rutiner och arbetsområden. Målet är att göra det enklare för 
fler engagerade medlemmar att komma in och bidra i föreningens arbete. 

Föreningen ska vara en trygg plats för alla barn och ungdomar. Verksamheten ska 
präglas av respekt, ansvarstagande och ett gott kamratskap både på och utanför isen. 
Föreningen arbetar för allas lika värde och för en inkluderande verksamhet där alla 
känner sig välkomna. Ledare och vuxna inom föreningen har ett gemensamt ansvar att 
vara goda förebilder och bidra till en trygg och positiv kultur. Arbetet med föreningens 
värdegrund och värdeord kommer att fortsätta implementeras. 

Under säsongen kommer föreningen att ta fram och köpa in nya matchtröjor. 
Föreningen fortsätter även arbetet med sponsring och samarbeten. Det är viktigt för 
föreningen att de medel som tillförs verksamheten används på ett ansvarsfullt och 
långsiktigt hållbart sätt. Föreningen ser sponsring som ett samarbete där föreningen 
också har ett ansvar att förvalta och utveckla verksamheten med hjälp av det stöd som 
ges av företag och samarbetspartners. Föreningen ska bedriva en långsiktigt hållbar 
ekonomi där verksamheten anpassas efter föreningens ekonomiska förutsättningar. 

Under säsongen planeras flera föreningsövergripande arrangemang och aktiviteter, 
däribland pondhockey, välgörenhetsmatch och eventuellt en sportlovscamp. Syftet med 
arrangemangen är att stärka gemenskapen inom föreningen samt bidra till att utveckla 
och synliggöra verksamheten. 

Lagen från U9 och uppåt kommer även under säsongen att sälja Bingolotter till 
uppesittarkvällen. Fördelningen av nettovinsten sker enligt modellen 70 procent till 
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respektive lag och 30 procent till föreningen. Försäljningen är en viktig del i att skapa 
förutsättningar för lagens aktiviteter och föreningens fortsatta utveckling. 

Medlemsavgift föreslås på årsmötet fortsatt vara 200 kr per medlem men med en 
möjlighet till ett familjemedlemskap på 400 kr. 

Tränings/spelaravgiften för säsongen är beslutad enligt följande: 
Skridskoskola och TKH  0 kr 
U9-U10    1 100 kr 
U11-U12    2 000 kr 
U13-U15    2 900 kr 
 

Budget och ekonomisk planering 
Inför kommande säsong fortsätter föreningen sitt arbete med att hålla nere 
kostnaderna för den enskilda medlemmen och för lagen. Detta sker bland annat genom 
ett aktivt arbete med att söka sponsring, samarbeten och projektbidrag som kan bidra 
till att finansiera delar av verksamheten. 

I budgeten finns medel avsatta för inköp av nya matchtröjor och en ny slip inför 
säsongsstarten. Budgeten inkluderar även planerade träningar till och med mars månad, 
under förutsättning att kommunen erbjuder istider. 

Föreningen avser att även kommande säsong stå för lagens domarkostnader vid 
matcher, vilket innebär att dessa kostnader inte belastar de enskilda lagen. Detta är en 
viktig del i ambitionen att skapa goda förutsättningar för lagens verksamhet. 

För att fortsatt utveckla verksamhetens kvalitet har en större budgetpost avsatts för 
utbildning av tränare och ledare. Genom kompetensutveckling skapas bättre 
förutsättningar för en långsiktigt hållbar verksamhet och en positiv utvecklingsmiljö för 
föreningens spelare. 

Styrelsens bedömning är att den föreslagna budgeten ger goda förutsättningar för att 
bedriva och utveckla verksamheten samtidigt som föreningen fortsatt har en ansvarsfull 
och långsiktigt hållbar ekonomi. 

Föreningen lägger en budget i balans. 
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Härnö Ishockeyklubb 
BUDGET 

26/27 
UTFALL 

25/26 
RÖRELSENS INTÄKTER     
Nettoomsättning     
3005 Fikaförsäljning 25 000 27 125 
3006 Lotteri 18 000 18 500 
3007 Försäljning merch 15 000 54 724 
3008 Bingolottoförsäljning 32 600 18 117 
3010 Medlemsavgifter 38 200 37 750 
3011 Deltagar-, träningsavgifter 168 300 197 900 
3015 Deltagaravgifter cuper, pond hockey 35 000 34 600 
3016 Deltagaravgifter läger, camper 0 15 200 
3020 Inträde 10 000 12 491 
3420 Sponsring 100 000 202 500 
3690 Bonus, kick back 10 000 5 461 
3740 Öres- och kronutjämning 0 0 
Summa nettoomsättning 452 100 624 368 
        
Aktiverat arbete för egen räkning     
3820 Övriga intäkter och ersättningar   3 065 
Summa aktiverat arbete för egen räkning 0 3 065 
        
Övriga rörelseintäkter     
3985 Erhållet LOK-stöd 43 067 43 067 
3987 Erhållet aktivitetsstöd H-sands kommun 25 840 25 840 
3990 Övriga ersättningar, bidrag och intäkter 130 000 121 893 
Summa övriga rörelseintäkter 198 908 190 800 
        
SUMMA RÖRELSENS INTÄKTER 651 008 818 234 
         
RÖRELSENS KOSTNADER     
Råvaror och förnödenheter     
4010 Inköp material och idrottskläder -270 000 -123 881 
4011 Inköp ledardressar -5 000 -4 275 
4012 Inköp för kiosk-, fikaförsäljning -12 000 -10 278 
4013 Inköp merch   -69 440 
4020 Istidshyra -110 000 -87 641 
4021 Förrådshyra -10 000 -5 025 
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4601 Spelarövergångar -5 000 -27 600 
4602 Anmälningsavgift seriespel -9 000 -8 450 
4603 Licensavgifter spelare -10 000 -7 800 
4604 Dispensavgifter -5 000 -7 050 
4605 Träningsläger spelare 0 -6 050 
Summa råvaror och förnödenheter -436 000 -357 490 
        
Övriga externa kostnader     
5010 Lokalhyra -2 000 -650 
5410 Förbrukningsinventarier -5 000 -2 072 
5420 Programvaror -17 000 -15 177 
5460 Förbrukningsmaterial -6 908 -6 085 
5831 Kost och logi i Sverige -3 000 -14 262 
6070 Representation -3 000 -2 490 
6071 Förtäring -15 000 -13 543 
6250 Postbefordran -100 -44 
6310 Försäkringar -3 500 -3 400 
6570 Bankkostnader -10 000 -8 335 
6980 Föreningsavgifter -13 000 -12 133 
6992 Övriga externa kostnader -1 500 -4 007 
6993 Lämnade bidrag och gåvor -35 000 -6 250 
Summa övriga externa kostnader -115 008 -88 448 
        
Personalkostnader     
7015 Domarkostnader -50 000 -42 671 
7610 Utbildning -50 000 -24 617 
Summa personalkostnader -100 000 -67 288 
        
SUMMA RÖRELSENS KOSTNADER -651 008 -513 226 
        
RÖRELSERESULTAT 0 305 008 
        
Finansnetto   0 0 
        
BERÄKNAT RESULTAT 0 305 008 
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