Handlingsplan — Trygga idrottsmiljoer

Harno Ishockeyklubb, org.nr 802553-3681

Syfte

Harno Ishockeyklubb ska vara en forening dar alla medlemmar - oavsett alder, kon, bakgrund
eller formaga - kdnner sig vdlkomna, trygga och respekterade. Vart syfte med denna
handlingsplan ar att:

Sdkerstilla en trygg, inkluderande och respektfull miljé dar alla kan utvecklas bade som
ishockeyspelare och som manniskor utan radsla for diskriminering, krankningar, trakasserier
eller vald.

Forebygga otrygga situationer genom medvetet arbete med ledare, aktiva och vardnadshavare
samt tydliga riktlinjer for hur verksamheten ska bedrivas.

Ge konkret stdd och vagledning bade i det férebyggande arbetet och nar handelser intraffar, sa
att alla i féreningen vet vad som férvantas och hur man ska agera

Skapa forutsattningar for positiva ishockeyupplevelser dar gladje, utveckling och gemenskap
star i centrum, fri fran osunda traningsmetoder och destruktiva beteenden.

Vara mal

Ledare:
¢ Alla ledare ska ha tagit till sig och fatt information om trygg idrott och vara val inforstadda
i foreningens handlingsplan. Vara goda foérebilder genom respektfull kommunikation och
agera omedelbart vid oacceptabla beteenden. Alltid vara minst tva ledare narvarande vid
aktiviteter.

Barn & ungdomar:
¢ Kdnna sig trygga och vialkomna i féreningens verksamhet. Ha roligt och uppleva gladje i
ishockeyn samtidigt som de utvecklas. Visa respekt for varandra, ledare och motstandare.
Veta vem de kan vanda sig till om nagot hander

Foraldrar:
¢ Vara val informerade om foreningens vardegrund och handlingsplan. Bidra till positiv miljo
genom att stotta alla barn och visa respekt. Vara goda forebilder pa laktaren med positiv
uppmuntran. Veta hur de ska agera om de upptéacker att nagot barn mar daligt.
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Vagledande dokument
Trygg idrott och fritid — Radda Barnen En trygg idrott och fritid - Rddda Barnen

=  Barnkonventionen - Barnkonventionen som lag - Riksidrottsférbundet

Riksidrottsforbundets riktlinjer - Trygg, inkluderande och jamstalld idrott - Riksidrottsférbundet

Foreningens vardegrund — www.hik.nu (Harno Ishockeyklubb)

Forebyggande arbete
Ledare:
v' Utdrag frén belastningsregistret (uppvisas till ndn i styrelsen arligen) och
referenstagning vid rekrytering
v Regelbunden utbildning i trygg idrott (t.ex. "Tryggare tillsammans" frdn Radda Barnen)
v Aldrig vara ensam med aktiva — efterstriva att vara minst tva ledare nirvarande
v Individuella samtal kan ske pd laktaren eller i entrén, inte i avskilda utrymmen
Foraldrar:
v" Tydlig information om foreningens vardegrund och forvantningar vid sdsongsstart
v' Uppférandekod for féraldrar vid matcher och tavlingar
v"Information om vad som ar acceptabelt beteende pa laktaren
Barn & ungdomar:
v' Gemensamt framtagna spelregler/arbeta med vara virdeord (G.E.R — Gladje,
Engagemang & Respekt) for gruppen.
v" Regelbundna samtal om vad som &r okej och inte okej
v Information om vem de kan vinda sig till om ndgot hander

Forankring & kommunikation
Delas vid sdsongsstart

Tas upp pa ledarmoéten och fordldramoten
Diskuteras med aktiva under sdasongen
Finns tillganglig i féreningens hemsida

Uppfoljning av handlingsplanen

Ga igenom arligen, ansvaras av styrelsen
Trygghetsenkat till aktiva, foraldrar och ledare
Utvéardering av maluppfyllelse

Justera och uppdatera vid behov, tex kontaktuppgifter
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https://www.raddabarnen.se/stod-och-kunskap/foreningsliv-och-en-meningsfull-fritid/trygg-verksamhet/
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/barn--och-ungdomsidrott/barnkonventionen-som-lag
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-inkluderande-och-jamstalld-idrott
http://www.hik.nu/
https://www.hik.nu/sida/?ID=570324

Om nagot hinder - 5 steg

1. Skaffa en bild av laget och sdkra trygghet

2. Bedom om det ar ett brott — vid behov polisanmal
3. Sakerstall stod till utsatta och inblandade

4. Hantera information med respekt for integritet

5. Folj upp och dra lardomar

Steg 1: Skaffa en bild av laget och sdkra trygghet
Omedelbar sikerhet forst:
Sakra miljon for den som ar utsatt - avlagsna fran situationen om nédvandigt, se till att den
utsatta inte ar ensam, undvik att sjalva forsdka utreda vad som hant i detta skede
Samla grundldggande information:
Vad har hant? (kortfattat, utan att pressa pa detaljer), Nar hiande det?, Var hande det?, Vilka
var inblandade?, Finns det vittnen?
Forsta kontaktpersoner i foreningen:
e Primar kontakt: Christoffer Johansson, 072-708 18 08
e Sekundir kontakt: Ann Kristofersson, 073-270 45 75,
Johan Boélenius, 070-253 66 99
¢ Vid akuta situationer: Ring alltid 112 forst
Sarskilt viktigt om den utsatta ar ett barn:
Ta omedelbar kontakt med forédldrarna (om inte problematiken misstanks finnas inom
familjen), Om misstanke finns om Gvergrepp inom familjen - kontakta socialtjansten direkt,
Dokumentera vad barnet sdager med barnets egna ord

Steg 2: Bedom om det ar ett brott
Exempel pa vad som ar brott och kraver polisanmilan:
Fysiskt vald (misshandel, dven lindrig), Sexuella 6vergrepp (beroring, tvang, fotografering),
Sexuella trakasserier, Grévre hot om vald, Stold eller skadegérelse
Mindre allvarliga hdndelser (mobbning, krankningar, konflikter):
Verbal mobbning eller utfrysning, Diskriminering eller trakasserier, Konflikter mellan
spelare, Olampligt beteende fran ledare eller foraldrar
Vem gor bedémningen:
e Styrelseordférande i samrad med vice ordférande
e Vid osdkerhet - ring polisen for radgivning: 114 14
e Kontakta RF-SISU for vagledning vid behov
Om det inte kraver polisanmalan:
e Kontrollera om det bryter mot féreningens stadgar eller Riksidrottsférbundets regler
e Hantera internt enligt resterande steg
e Fokusera pa konfliktlosning och forebyggande atgarder
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Steg 3: Sdkerstalla stod till utsatta och inblandade

Stod till den som &r utsatt:
=  F6r mindre allvarliga hiandelser (mobbning, konflikter):
e Enskilda samtal med den utsatta och de inblandade
e Medling mellan parterna om lampligt
e Kontakt med fordldrar till alla inblandade barn
e Uppfdljningssamtal med gruppen/laget
e Extra uppsikt och stod fran ledare
=  For allvarligare handelser:
e  Erbjud professionellt stéd (kurator, psykolog)
e Informera om BRIS (116 111 f6r barn, 077-44 000 42 for ledare) [1] (page 38)
e Sakerstall att personen kan fortsatta idrotta i trygg miljo
e Regelbunden uppfdljning

Stod till foraldrar:

Tydlig information om vad som hént (inom ramen for sekretess), Stod i kontakt med

myndigheter om ndédvandigt, Erbjud samtalsstod

Hantering av den som orsakat problemet:

e Om det ar ett barn: Fordldrakontakt, pedagogiska samtal, eventuella konsekvenser som
time-out fran aktiviteter

e Om det ar en vuxen: Time-out fran uppdrag, utbildning, eller i varsta fall uteslutning

e Fokus pa ldrande och fordndring snarare an enbart bestraffning

Steg 4: Hantera information med respekt for integritet

Vem behover informeras:

e Berorda ledare (endast nodvandig information)

e Foraldrar till direkt berérda barn

e Styrelsen (fullstandig information)

e Eventuellt andra féraldrar (allman information utan detaljer)

Hur informeras de:

e Personliga samtal for kanslig information

e  Skriftlig information for allmdnna meddelanden

e Respektera den utsattas integritet - dela aldrig mer an nédvandigt

Mediekontakt:

e Endast styrelseordférande pratar med media

e FoOrbered standardsvar: "Vi tar alla rapporter pa allvar och hanterar dem enligt var
handlingsplan", Hanvisa till att utredning pagar, Kommentera aldrig specifika detaljer

Ansvarig for information: Styrelseordférande
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Steg 5: Uppfoljning och lardomar
F6r mindre allvarliga handelser:
e Uppfdljning inom en vecka med alla inblandade
e Kontroll att situationen forbattrats inom en manad
e Langsiktig 6vervakning av gruppens dynamik
For allvarligare handelser:
e Daglig kontakt med den utsatta/familjen forsta veckan
e Sakerstall att stodinsatser fungerar
e Overvaka stamningen i gruppen/féreningen
e Utvardera hela hanteringen efter 3-6 manader
Dokumentation och larande:
Alla atgarder ska dokumenteras, Forvara sakert med hansyn till sekretess, Anvand for att
forbattra framtida hantering
Ansvarig for uppfoljning: Vice ordférande

Viktiga telefonnummer
Akuta situationer:
Polisen/Ambulans/Brandkar: 112
Polisen (icke-akut): 114 14
Stodfunktioner:
e BRISbarn: 116 111
e BRIS idrottsledare: 077-44 000 42
¢ RF-SISU Vasternorrland: Magnus Forsberg, 010-476 48 71
e Idrottsombudsmannen: 08-627 40 10, idrottsombudsmannen@rf.se
e Socialtjansten Harnésands kommun: 0611-34 80 00
¢ Jour socialtjansten/filtassistenter: 073-274 30 82 eller 073-274 30 83
Intern kontakt:
e Styrelseordforande:  Christoffer Johansson, 072-708 18 08
e Vice ordférande: Ann Kristofersson, 073-270 45 75
e Sdkerhetsansvarig: Johan Boélenius, 070-253 66 99
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Checklista for snabb atgard

0O Sékra den utsatta

0O Kontakta foraldrar (om barn ar inblandat)
O Informera styrelseordférande

0 Bedom om polisanmalan kravs

0 Dokumentera handelsen

O Sakerstall stod till utsatta

0 Hantera forévare (time out om nddvandigt)
O Informera berérda parter

O Kontakta RF-SISU for stod

O Planera uppfoljning

Denna handlingsplan ska vara kand av alla ledare och finnas lattillganglig vid alla aktiviteter
(hemsidan).

Var grund

Alla ska kanna sig valkomna och trygga
Vi behandlar varandra med respekt
Hockey ska vara roligt och utvecklande
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