Dopning/droger/alkohol /tobak/mobbning

Verksamhetsprogram
Ett av Kalmar SK:s 6vergripande mal ar att bedriva var idrott sa att den utvecklar

manniskor positivt saval fysiskt, psykiskt som socialt.

Kalmar SK skall vara ett féredome som organisation, fri fran mobbning och droger.
Klubben skall aktivt verka for att i var ungdomsverksamhet skapa och bibehalla alkohol-

och drogfria verksamheter och miljéer i ett sammanhang dar barn och ungdom ingar.

Syfte

Syftet med drog och mobbning policy ar att tydliggdra var gemensamma syn och vart
forhallningssatt till varandra sa val som till alkohol, tobak, narkotika och dopingpreparat.
Vi jobbar for att hoja debutaldern for tobak och alkohol samt forhindra missbruk av
narkotika och dopingpreparat. Vi skall aktivt verka for att ta avstand och stavja all form av
mobbing och utanforskap. Var policy ska fungera som riktlinje och stod for var forenings

medlemmar i eller anslutning till féreningens lokaler och verksamhet.

Klubbens definition av alkohol droger och dopningspreparat

Som alkohol avser vi sprit, vin eller 6l/cider med en alkoholhalt hogre an lattol.

Med droger och dopningspreparat avses de amnen som klassas som stimulantia/narkotiska
preparat (t.ex. amfetamin, kokain, morfin eller motsv.) samt anabola steroider inkl.
testosteron, bloddopning och betablockerare. Droger ar dessutom beroendeframkallande,

varfor vi dven i detta fall avser anvandande av tobak/tobaksprodukter. http://www.rf.se/

Mal och strategi
Vara ungdomar och ledare ska vara medvetna om riskerna att anvanda tobak, alkohol,
narkotika och dopingpreparat. Misstanke om anvandning av tobak, alkohol, narkotika eller

dopingpreparat ska hanteras enligt de grundregler som arsmotet har beslutat ska galla.

Grundregler


http://www.rf.se/

Tobak — Aldersgrans enligt svensk lag ar 18 &r. Vi tillater inte att vara ungdomar under
18 ar anvander tobak. Om vi skulle upptécka att nagon av vara ungdomar anvant tobak,
pratar vi med vederb6rande. Om fortsatt tobaksbruk sker informerar vi féraldrarna.
Som ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar en forebild for
sina ungdomar. Under féreningens aktiviteter bor man darfor avsta fran att anvanda

tobak.

Alkohol — Aldersgrans enligt svensk lag ar 18 ar for inkdp av folkdl och att dricka pa
restaurang. Aldersgrans &r 20 &r for kop pa systembolag. Om vi skulle upptacka att
nagon av vara ungdomar under 18 ar dricker alkohol, pratar vi med vederbdrande och

tar kontakt med foraldrarna.

Som ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar en foérebild
for ungdomar. Vid resor, lager och andra verksamheter dar man har ansvar for sina
ungdomar far man darfor inte dricka alkohol. Det &r inte heller tillatet att komma

berusad eller bakfull till traning, tavling, match eller annat mote.
Narkotika och dopingpreparat

Enligt svensk lag ar all hantering och bruk av narkotika forbjuden. Enligt idrottens
regler ar all form av doping forbjuden, dessutom ar hantering och bruk av vissa

dopingpreparat aven forbjuden enligt svensk lag.

Om vi skulle upptacka att nagon av vara medlemmar provat narkotiska eller
dopingpreparat kommer vi att ha samtal med medlemmen och féraldrakontakt for

ungdomar. Styrelsen kommer dven att anmala till polis och sociala myndigheter.

Arbetet med Vaccination mot doping sker kontinuerligt med utbildningsinsatser for
styrelsen och medlemmar. Kalmar SK féljer det nationella specialférbundets riktlinjer
vilka kommer att krava att en aktiv endast kan bli aktuell for landslagsuppdrag om
dess hemférening har genomfort samtliga steg i Vaccination mot doping. Utbildning

ar genomford under 2020.




Var verksamhet och lokaler

Kalmar SK:s verksamhet skall vara helt fri fran alkohol dar aktiva ungdomar deltar,
som exempelvis da ungdomarna deltar i klubbens olika aktiviteter, sdsom traning,
traningslager och tavling.

Foreningens verksamhetslokaler skall vara rokfria.

Likabehandlingsplan

Mal och strategi

Malen for Kalmar SK ar att alla medlemmar ska ha samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.

Det ska finnas lika mojligheter for alla att utdva idrott hos Kalmar SK.

Kvinnors och mans idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna
fordelas rattvist.

Ledare och medlemmar hos Kalmar SK férsdker paverka attityder och varderingar pa ett
positivt satt.

Kvinnor och man har lika stort inflytande i klubbens styrelse.

Alla medlemmar ska ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare och

fortroendevalda.

Klubbens definition av mobbing
Med mobbing avser vi situationer dar deltagare, medlemmar eller gaster till
klubben av ndgon anledning hamnar utanfér gruppen och utsatts for mobbing,

vald eller annan krankande behandling av en eller flera personer.

e Mobbad ar en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt
for negativa handlingar fran eller flera personer.

e Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka
tillfallen.

e Mobbning och krankande behandling kan férekomma direkt genom tex

gldpord eller dolt genom tex blickar , miner eller via sociala medier.



e Diskriminering ar nar en person behandlas simre dn nagon annan pa grund
av:

® Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

e Underforstatt betyder det att det ar negativt for den som ar utsatt.

Grundregler

Vi tolererar inte att ndagon som helst form av mobbing sker av vara medmanniskor.
Vara ledare och medlemmar ansvarar att pa béasta satt hjalpa till att avvarja mobbing
och stotta den utsatte samt informera foraldrar vid forekomst. En férenings-medlem
som mobbar eller krdnker annan maste andra sitt satt och beteende for att

fortfarande vara valkommen i féreningen.




Genomfoérande

Alla Kalmar SK:s medlemmar, ledare och foraldrar skall vara vilinformerade om klubbens
policy i dessa arenden. Alla ungdomsledare skall bekrafta att de kdnner till klubbens
policy. Genom fortldpande information skall foreningens ledare kanna till och forsta
problem med mobbing samt riskerna med alkohol och droger.

For att undvika mobbing i klubben

”Pratar vi med varandra — inte om varandra”!

Vi skall med information till ungdomar och ledare i férebyggande arbete mot mobbing
och krankande behandling, paverka barn och vuxnas attityder och 6ka kunskapen i hur
man forhindrar och forebygger mobbing och annan krankande behandling. Tendenser
till mobbing, vald och annan krankande behandling ska omedelbart och aktivt

bearbetas.

Atgirder vid eventuella avsteg fran policyn
Ledare, foralder eller aktiv som upptacker avsteg fran policyn skall omedelbart férklara
det olampliga i beteendet och darefter muntligen varna vederbérande. Vid fortsatta

avvikelse rapporteras detta till Kalmar SK:s styrelse som beslutar om lampliga atgarder.

Ledare som gor avsteg fran policy skall anses som olamplig forebild och skall entledigas

fran sitt uppdrag av styrelsen med omedelbar verkan enligt styrelsebeslut.

Trygga idrottsmiljoer

Sedan 2018 har foreningen arbetat med trygga idrottsmiljer. Alla nya ledare /styrelsemedlemmar
ska lamna utdrag fran belastningsregistret till ordférande eller sekreterare. Darefter varannat ar.

De som inte lamnar utdrag eller har en prick i registret far inte vara ledare/styrelseledamot.

Malet ar att fortsatta detta arbete under 2023.

Foreningskunskap.




Den i foreningen som for tillfallet har ansvaret i forsakringsfragor ar:
Anders Hakansson klinch.se@gmail.com

Under 2019 deltog styrelsen pa Smalandsidrottens block helg, dar vi fick mer kunskaper kring
Styrelseutveckling & foreningskunskap.

Hjart- och lungraddning.

KSK anvdnder sig av den kommunala anldggningen Fredriksskans IP/Kifab arena och dar finns
det hjartstartare.Det finns en hjartstartare i ett forrad i inomhushallen som disponeras av
0ss.

Kalmar SK har som mal att kunna fa en utbildning och en hjartstartare for var och andras
sakerhet.

Utbildningen ska riktas sa att sa manga ledare och aktiva ska fa en kunskap hur man utfor en
bra HLR. Den ska goras var 3:e ar.

Malet for 2023 &r att fortsatta med utbildning i HLR och hjartstartare for ledare och aktiva
over 15 ar.

Utemiljo

Fredriksskans har rustats upp 2022.

Vi fortsatter att inventera utemiljon 2023.

Innemiljo

Under 2023 kommer vi att fortsatta inventera innemiljon i friidrottshallen Kifab Arena




Utrustning for den verksamhet som
bedrivs.

Samtal fors kontinuerligt med kommunen om vara méjligheter att utféra saker traning
inomhus och utomhus.

Olycksfall akut insjuknande
Krishantering.

Krisgrupp

KSK:s styrelse.
Krisniva 1.

Stor olycka: nagon omkommer eller drabbas av allvarlig skada
Nagon avlider
Naturkatastrof

Trafikolycka.

Exempel:

Nagon avlider i samband med traning/tavling pa "hemmaplan”/ ”bortaplan”
Olycka med dodsfall eller allvarliga skador.

Naturkatastrofer sasom 6versvamning, storm, brand.

Stor olycka som sker utomlands pa traningslager eller i samband med tavling.

Steg att f6lja vid krisniva 1.

Kdnnedom om HLR samt akut omhandertagande.
Larma ambulans samt anhoériga om mojligt.
Samla information.

Meddela krisgrupp.

vk wnN e

Krisgruppen samlas och goér en bedémning.
- Vilka @r det som ar berérda?



Vad kan KSK goéra nu for praktiskt for att |6sa/lindra situationen som uppstatt?

Starta krissamtal, samvaro, inkalla externt stod, komma igang med stédgrupper
for berérda och anhoériga om krisgruppen anser detta vara till hjalp.

- Nar krisen lugnat ner sig. Hur ska vi jobba vidare?

- Vad har vi lart oss? Vad kan vi forbattra till nasta gang?

Samla ihop hela krisen och sammanfatta vad som har gatt bra och vad KSK
behodver bli battre pa till ndsta gang.

Krisniva 2.

Olycka, skada
Stor materiell skada

Overgrepp/mobbning

Doping

Exempel

Olycka med personella, icke livshotande skador (trafikolycka, traffas av
kastredskap)

Materiell olycka, exempel en vagg rasar in, vattenlacka, brand, och sa vidare.
Overgrepp av vuxen pa barn

- Mobbning

Alkohol/droger

Steg att folja vid krisniva 2.

- Akut omhandertagande

- Larma ambulans om nodvandigt

- Kontakta anhorig om nédvandigt

- Meddela styrelse vad som hant for uppfoéljning.

- I samband med tavlingar/tréaningar pa annan ort medtages alltid en mindre
forbandsvaska.

Forsakringar, kontakter med kommun eller andra inblandade kan bli nodvandigt.

Ledarskap- foreningskultur/ klimat

Kalmar SK, dess ledare, trinare och 6vriga vuxna med uppdrag i foreningen skall verka

efter foljande riktlinjer framtagna av Riksidrottstyrelsen 2009.

Ledar och tranarpolicy




e Vara forebilder géllande uppforande , bemotande och sprakbruk och ta avstand fran
alla former av krankande behandling

e Erbjuda en trygg och saker miljo for de aktiva idrottarna i féreningen

e Bidra till att varje idrottare upplever sin aktivitet som meningsfull

e Aktivt verka for en dopingfri och drogfri miljo

e Stodja alla aktiva genom engagemang och uppmuntran

e Lata alla vara med pa lika villkor och stétta dem som verkar ha svart att komma med i

gemenskapen

Idrott for barn

e |drott for barn ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och félja FN:s konvention om barns
rattigheter (Barnkonventionen).

e |drott for barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa barnens egna behov och
forutsattningar samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt.

e |drott for barn ska utformas sa att de kan lara sig idrotten och fa ett livslangt intresse for
den.

e Kalmar SK ska erbjuda alla barn en kamratlig och trygg social miljo, dar de kan utvecklas
och bli delaktiga i utformningen av verksamheten och darmed vanja sig vid att ta ansvar for
sig sjalva och andra.

e |drott for barn ska ledas av ledare med grundldaggande kunskap om barns fysiska, psykiska
och sociala utveckling.

e Barn ska i idrottsverksamheten fa lara sig att ta hansyn till kamrater och ledare samt lara sig
vikten av rent spel.

e Barn mar bra av att utdva flera olika idrotter och ska ha ratt att géra detta i olika foreningar.

Kalmar SK stéller inga krav pa att friidrott skall vara barnets enda aktivitet.

Idrott for ungdom

e |drott for ungdomar upp till 18 ar ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och félja FN:s
konvention om barns rattigheter (Barnkonventionen).
e Overgédngen mellan barn-och ungdomsidrotten ska ske successivt och hinsyn tas till

individernas olika behov, forutsattningar och utvecklingstakt.



e Overgédngen mellan breddidrott och elitinriktad tavlingsidrott eller omvint fér ungdomar
ska ske successivt.

e Kalmar SK ska i storre utstrackning strava till att utveckla tranings-och tavlingsformer som
svarar mot flickors och pojkars behov av breddidrott.

e Kalmar SK ska strava till att ta vara pa ungdomarnas egna erfarenheter och synpunkter i
utformning och ledning av tranings-och tavlingsverksamhet.

e ledare inom Kalmar SK ska fa mojlighet att fordjupa sina kunskaper saval om
traningsplanering inom den egna idrotten som om flickors och pojkars fysiska, psykiska och
sociala utveckling.

e Ledarskap ska vara en naturlig del av ungdomars idrottsutbildning som en stimulans till och

forberedelse for framtida ledaruppdrag.

Vara aktiva ska
e Vara goda forebilder och representanter for KS
e Vara goda kamrater och stédja varandra i med- och motgang
e Avstad ifran all doping och alla droger
e Alltid gora sitt basta utifran sina forutsattningar och trédna for att forbattra sina
prestationer
e | forsta hand anvanda Kalmar SK'’s klader vid lager och tavling

e Sitta, ata,resa och bo tillsammans som en grupp nar detta erbjuds

Vara aktivas foraldrar ska

® Vara forebilder for sina och andras barn nar det galler
uppforande , bemo6tande och sprakbruk och ta avstand
fran alla former av krankande behandling

e Stodja sitt och andras barn genom engagemang och
uppmuntran

e Respektera rollfordelningen ledare/tranare och foraldrar

Transporter/vardetransporter
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Minibuss:

e ALLTID vara nykter och drogfri i trafiken samt vara utvilad infor resan.

e Vivill att foraren ska vara ansvarstagande, 21 ar och haft B-kérkort i minst 3ar.

e Alltid halla gdllande hastighetsbestammelser och folja andra gallande trafikregler.

e Att under fard undvika att tala i telefon, men om man maste: stanna eller anvanda sig
av ett handsfree.

e Anvanda bilbalte pa samtliga platser i fordonet.

e Fordonet ska vara utrustat med "“forsta-hjalpen”

Personbil:

e Inneha korkort for det aktuella fordonet.

e ALLTID vara nykter och drogfri i trafiken samt vara utvilad infor resan.

e Alltid halla gdllande hastighetsbestammelser och folja andra gallande trafikregler.

e Att under fard undvika att tala i telefon, men om man maste: stanna eller anvdnda sig
av ett handsfree.

e Anvanda bilbalte pa samtliga platser i fordonet.

e Fordonet ska vara utrustat med “forsta-hjalpen”

e Foraren ar ansvarig for att fordonet ar i "trafikdugligt skick”.

Mal och vision for Kalmar SK

De varderingar som kdnnetecknar Kalmar SK igar- idag- och i framtiden ar:

Vi ar en klubb dar alla ar vdalkomna utifran de forutsattningar de har.

Vi har en levande ide’ att yngre och aldre, pojke som flicka, funktionsnedsatta finns
tillsammans pa traning och tavling med varme och 6dmjukhet.

Vi ska kunna lita pa varandra i alla lagen. Vilket menas att vi ska stotta och hjalpa de
klubbkamrater som behoéver hjalp.

Vi har olika erfarenheter och kunskaper men de blir INGET vdarda om vi inte delar med
oss oavsett vad vi har for uppdrag eller funktion.

Mal 2023

Fortsatta arbetet med trygga idrottsmiljoer

Genomféra HLR utbildning for alla aktiva och ledare 6ver 15 ar
Starka och tydliggora policyarbetet inom Kalmar SK

Utoka samarbetet mellan narliggande féreningar

Vaccinera klubben mot doping.

Skapa rutiner for brandsakerhet.
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