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Sammanfattning - HHC Team 17 Sasong 2025/2026

Valkommen till en ny sasong med Helsingborg Hockey Club Team 17!

Denna sasongshandbok ar framtagen av oss i tranarstaben for att skapa en trygg, tydlig och
utvecklande ram for bade spelare, foraldrar och ledare. Har samlas all nédvandig information
for att vi tillsammans ska kunna ge vara grabbar basta mojliga forutsattningar — bade pa och
utanfor isen.

@ Tank pa detta:

e Dubehover inte lasa allt direkt — anvdnd dokumentet som en handbok att aterkomma
till under sdsongen.

e Malet ar att barnen ska kanna sig sedda, stottade och utmanade —i en miljo dar gladje,
disciplin och kamratskap gar hand i hand.

e Vibygger langsiktigt. Det har handlar inte bara om hockey — utan om karaktar, ansvar
och tillhorighet.

Vitackar for ert engagemang och ert fortroende. Nu kor vi — tillsammans.

/ Coacherna, Team 17

"Om en man inte vet till vilken hamn han seglar till, &r ingen
vind den ratta.”
— Seneca

=For icke filosofiska mdnniskor, 6versittning.

"Utan en tydlig riktning blir ingen tréning ratt traning.”
— Sickan
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Vilkommen till sisongen 2025/2026 — Team 17

Tillbakablick pa sdsongen 2024/2025

Sommaren har flugit forbi och vi star nu redo for en ny sdsong. Forra aret sag vi enorma
framsteg hos vara grabbar — bade i deras hockeyutveckling och i deras sammanhallning som
lag.

Sasongen borjade dock med stora utmaningar. Vi tappade bade spelare och var davarande
huvudtranare, vilket lamnade oss utan tydlig ledning under en period. Vi planerade vecka for
vecka och stottade varandra sa gott det gick. Trots detta hade vi en kdrna av tappra och
dedikerade hockeyspelare som fortsatte trana med oss.

Ju langre sdsongen gick, desto fler killar anslot till laget. Laget vaxte, energin 0kade och mitti
denna process tog jag (Sickan) éver som huvudtranare for Team 17.

Vagen framat - var gemensamma vision

Nar jag klev in i rollen som huvudtranare synkade jag med coachstaben for att skapa en
gemensam vision och tydliga malsattningar. Vi blev snabbt eniga om hur vi ville arbeta med
grabbarna — och att infor sdsongen 2025/2026 behovdes en gedigen planering och tydlig
struktur.

Mycket av det som fungerade bra forra aret kommer vi att behalla. Samtidigt infor vi nya inslag i
var traningsstruktur och vart ledarskap som kommer att vara bade utvecklande for spelarna
och uppfriskande for er foraldrar.

Maélet &r att:
o Oka gladjen for sporten
e Ge spelarna en stark sportslig utveckling

o Skapa utrymme for sjalvstandighet och ansvarstagande

Varfor vi vintade med forandringarna

Nar jag tog over mitt under sasongen ville jag inte omedelbart forandra rutiner, regler eller
malsattningar. Istallet valde vi att lara kdnna laget, kdnna av dynamiken i ledarstaben och
forsta barnens behov innan vi satte igdng med storre forandringar.

Det beslutet har gett oss vardefull insikt i bade styrkor och utvecklingsomraden — och det &ar
dessa insikter vi nu bygger vidare pa.



Tack for ert engagemang

Vivill ocksa lyfta er foraldrar. Er narvaro och ert engagemang vid traningarna har varit
ovarderligt. Ni har gett oss energi och inspiration att arbeta hart ideellt for grabbarna och skapa
de basta forutsattningarna for traning, gemenskap och utveckling.

Mot en ny sasong fylld med energi

Vigar nuinien ny sasong med héga ambitioner, tydliga mal och ett fortsatt fokus pa att bygga
bade skickliga hockeyspelare och bra lagkamrater.

Vi ar otroligt tacksamma for fortroendet att fa trana vart gang och ser fram emot en fartfylld
sasong fylld av gladje, skratt och utveckling.

/ Coacherna, Team 17

Regler for Team 17 — Sasongen 2025/2026

Vara grundregler &r den viktigaste ramen for vart arbete — bade pa isen, utanfor isen, under samlingar
och fére matcher.

De &r satta for att skapa trygghet, respekt och en professionell miljé dar vara grabbar kan vaxa bade
som spelare och manniskor.

Ledarna kommer héalla dessa regler konsekvent och konsekvenser hanteras alltid med végledning och
ansvarstagande — inte med bestraffning.

Nar spelarna blir trygga i miljon och bérjar paminna varandra om reglerna, skapas en naturlig kultur dar
dven nya spelare snabbt anammar var laganda.

Foljande regler géller alltid:
1. Nar ledare haller traning eller pratar — alla spelare ska uppmarksamma och lyssna.

2. Spelare far inte stora sina lagkamrater under genomgang av évningar, varken teoretiskt eller
praktiskt.

3. Inga svordomar eller kénsord pa isen eller utanfor isen.
4. Klubban far inte anvdndas for att sla pa medspelare, motspelare, foremal eller plexiglas.

5. Spelare ska upptrada som goda representanter for laget och klubben vid traning, matcher,
poolspel och cuper.

6. Kom alltid i tid till traning och samling — forbered utrustning i god tid och var redo nar traningen
borjar.

7. Vid poolspel och matcher - stotta lagkamraterna positivt fran baset dven nar du inte ar pa
isen, inga negativa kommentarer till domare, motstandare eller medspelare.



Elitutbildning - inte elitsatsning

Vivill vara tydliga med att vart arbete i Team 17 inte handlar om att géra en elitsatsning pa vara
grabbar.

Det vi erbjuder ar en elitutbildning — en utbildning som ar tydlig, strukturerad och konsekvent
kommunicerad till er foraldrar.

Genom att ha en klar plan och gemensam struktur kan vi minska onodigt extraarbete under
sdsongen och istallet lagga var tid och energi pa att gora justeringar och ge stottning dar det
verkligen behovs.

En helhetssyn pa utveckling

Aven om hockeyn &r en stor och viktig del av var vardag, pratar vi lika mycket om att skapa en
trygg, rolig och spannande miljo — dar spelarna far vaxa bade som idrottare och som
manniskor.

Vivill bygga en miljo dar barnen kanner att de kan komma till traningen och vara avslappnade
och trygga tillsammans med tranarna och sina lagkamrater.

Det ar hir de bygger minnen och vanskaper som kommer att folja med dem langt senare i
livet.

Varfor trygghet ar grunden

Vi tror pa att trygga ledare skapar trygga barn, och att trygga barn i sin tur bygger starka och
goda samhaillen.

Vart mal med utbildningen ar darfor storre an att bara lara ut hockey. Vi vill utveckla sjalvsakra,
uttrycksfulla och empatiska individer som &r redo att mota bade hockeyns och livets
utmaningar.

Det ar detta som gor att vi kallar det elitutbildning — for att det &r en utbildning pa hog niva, inte
en pressande elitsatsning.



Disciplin - inte straff

Den storsta strukturella forandringen vi infor denna sdsong handlar om hur vi arbetar med
barnen — bade pa och utanfor isen.

Fran och med nu kommer endast coacherna att hantera alla situationer som uppstar under
traningstid. Tidigare, exempelvis under hockeyskolan, kunde ett barn som stérde gruppen fa
satta sig i baset for en paus. Det har fungerat till viss del for att skapa harmoni — men nu vill vi
lamna den mentaliteten bakom oss.

Fran konsekvens till vigledning

Vi kommer att arbeta med disciplin — inte med att straffa.
Allt i livet har konsekvenser, men vart mal ar att mota vara grabbar med talamod, respekt och
vagledning.

Vi vet att situationer kan uppstéa déar spelare tappar fokus eller stor gruppen. | dessa lagen ska vi
som tranare bemota dem med empati och tydlighet — for det ar sa vi formar dem langsiktigt.

Tydliga ramar - trygg miljo

Fran alla tranare kommer grabbarna motas av:
¢ Tydliga forvantningar
e  Struktur och ramar
¢ Konsekvent ledarskap

Med tiden kommer detta skapa trygghet — bade for spelarna och oss tranare — da alla vet vad
som forvantas och hur vi bygger var miljo tillsammans.

Stod for varje individ

Aven om vi inte ar utbildade inom NPF-diagnoser eller andra sérskilda svarigheter, kommer vi
att gora vart yttersta for att stotta varje individ.

¢ Ingen form av straff kommer att anvandas.
e All pedagogisk hantering sker av tranarna.

o Lagledare och materialare hjalper vid behov, men om en spelare kliver av isen
foljer alltid en tranare med for att vagleda och prata.



Vid skador tar materialare hand om varden, medan tranaren stannar vid spelarens sida tills han
ar redo att aterga.

Foraldraroll vid traning

Virader er foraldrar att sta vid sidan och stotta era barn under tréning.
Endast vid akuta situationer som skador eller nodlagen kliver vardnadshavare in.

Foraldrarnas roll

Eran roll som foraldrar ar avgorande for att vara barn ska kunna utéva sin idrott. Utan ert
engagemang — i form av skjutsar, tid och uppoffringar — hade verksamheten inte varit maoijlig. Vi
vill att ni ska kdnna att allt detta ar vart det och att ni lamnar era barn i ett tryggt och kompetent
ledarskap.

For att skapa den basta mojliga miljon for grabbarna foljer har nagra riktlinjer for denna sésong.

Omkladningsrum - foraldrafria

Fran och med denna sasong galler foraldrafria omkladningsrum.
Olympia:

e Lamna ert barn vid omkladningsrummet.

o Darefter gar ni till ishallen, tar en promenad eller gor ndgot annat planerat.

e Barnet ar sedan tillsammans med ledarna och lagkamraterna fram till traningen startar.
Norvalla:

e Nar barnet ar paklatt Limnar ni omkladningsrummet och gar ut i gangen eller om man
valjer att lamna ishall for drende.

o Endast ledare vistas vid isrinken pa Norvalla.



Varfor detta ar viktigt
1. Sjalvstandighet och ansvar

o Utan foraldrar i omkladningsrummet borjar barnen utforska miljon, skapa nya
anknytningar med lagkamrater och be om hjalp fran ledare och spelare i stéllet
for fran mamma eller pappa.

2. Starka relationer
o Detta ar en viktig del i att bygga lagkansla och social kompetens.
3. Mindre distraktion

o Nar barn kliver av isen och foraldern star precis bredvid, kan det bli en
distraktion i vart arbete att vagleda och anknyta till barnet.

4. Mer utrymme

o Omkladningsrummen ar ofta tranga — farre personer dar inne skapar en béattre
och tryggare miljo.

Galler aven vid poolspel och cuper
¢ Lamna ert barn i omkladningsrummet.

e Gaupp pa laktaren och heja med energi nar matchen startar.

Krav pa er som foraldrar
o Stotta vara regler — visa att vi star enade infor grabbarna.
o Tagarna med frukt, macka eller snacks till efter traningen for att fylla pa energin.
e Respektera rutinerna vid omkladningsrummen.
e Vid Norvalla: stanna endast tills barnet ar paklatt.
¢ Vid Olympia/poolspel/cuper: lamna omkladningsrummet direkt.

o Efter traning: vanta utanfor tills barnet kommer ut med sin vaska.



Langsiktig effekt

Detta arbetssatt ger barnen:
e Eget ansvar for utrustning och ordning.
o Mojlighet att utveckla sjalvstandighet.
e Entydlig struktur som skapar trygghet.

Vi ledare kommer alltid att stétta och hjalpa i processen — men malet ar att grabbarna, med
tiden, ska bli mer ansvarstagande och sjalvsikra bade pa och utanfor isen.

Vara Roller

Aven om jag ofta lyfter fram coachernas arbete pé isen, s& &r vi i grunden starkt vagledda av
vara drivna och kompetenta kvinnor som hanterar det praktiska och forsaljning runt laget.

Jonna har gjort ett fantastiskt jobb med att halla ihop laget, halla kommunikationen med er
foraldrar och hantera alla bollar som finns utanfor isen.

Josefin har huvudansvaret for materialet och kommer arbeta néra tranarstaben denna sasong.
Ett av vara storre projekt framat ar att screena spelarnas akstil och, nar tiden ar ratt, profilera
skridskorna utifran individuella behov. Detta sker inte i ar, men vi paborjar screeningen och
forarbetet redan nu for att ligga steget fore infor kommande sasonger. Josefin kommer stottas
av Viktor, Angelica och Viktoria i materialteamet.

Coacherna - Ny struktur

¢ Huvudtranare - Srdjan "Sickan"
Jag fortsatter som huvudtranare och ansvarar for planeringen av traningarna i nara
samarbete med 6vriga coacher, utifran deras behov och specialistomraden.
Jag kommer dven axla fystraningarna under testperioden samt malvaktsutvecklingen.
Detta innebar att jag kommer ha mer dverblick i spelare utveckling och later mer
erfarna och specialiserade ledare ta huvudansvaret dar, for att maximera spelarnas
potential. Vid bortfall kan jag hoppa in i olika moment, men fokus ligger pa
helhetsplaneringen och malvaktssidan.
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e Viktor Landgren — Ansvarig for skridskoutveckling.
Arbetar efter material fran flera internationella ishockeyforbund for att sakerstélla de
basta mojliga utvecklingen péa skridskosidan.

o Daniel Hallberg — Ansvarig for skills utveckling.

n

Leder arbetet med individuell och strategisk utveckling inom skills och spelforstaelse.

o Tobias Espling — Bred specialistinom bade skridsko- och teknikutveckling.
Samarbetar ndra med bade Daniel och Viktor for att skapa en balanserad och
mangsidig utveckling for spelarna.

e Tommy Persson — Spelutvecklare.
Bidrar med analys och taktiska justeringar, samt hjalper till att identifiera
forbattringsomraden under sédsongen.

Varfor denna struktur?
Genom att ge varje coach ett tydligt ansvarsomrade skapar vi:
e Mindre belastning pa varje ledare.
e Dijupare expertis inom varje utvecklingsomrade.
e Enmer konsekvent och hogkvalitativ traning fér vara spelare.

Vi arbetar tillsammans med 6vningar, rutiner och fardigheter som behdver bemastras — men
med tydliga roller sakerstéller vi att inget faller mellan stolarna och att varje spelare far ratt
stdd vid ratt tidpunkt.

Fystraningar — Grund fér styrka, snabbhet och uthallighet

Vi har under sommaren diskuterat hur vi bast kan implementera fysisk traning i vart upplagg
for att ge grabbarna en stark grund att sta pa.

Steg 1 - Introduktionsveckor

De forsta tva veckorna av sdsongen blir en anpassningsperiod.
Fokus ligger pa att lata grabbarna vanja sig vid isen, s3 att fotter och fotleder gradvis bygger
upp styrka och rorlighet for skridskoakning.
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Steg 2 - 6-veckors testperiod

Efter introduktionsperioden inleder vi en 6 veckor lang testfas med fystraningar:
o Vardagar: Fys direkt efter traning.
e Helger: Fysinnan ispasset.
e Langd: 20 minuter per tillfalle.

Detta ger oss mojlighet att se hur grabbarna svarar pa belastningen och hur det paverkar deras
prestation pa isen.

Varfor fystraning?
Syftet ar att bygga en stabil fysisk grund som spelarna kan utveckla vidare under sdsongen:
e Snabbhet (sprintar och explosivitet)
o Styrka (kroppsvikt och koordination)
o Rorlighet (mobilitetsdvningar och dynamisk stretch)
e Plyometrisk formaga (hopp och reaktionsévningar)

o Smidighet (hinderbanor och agilitytraning)

Foraldrarnas roll

For att denna satsning ska bli framgangsrik behover vi ert stod som foraldrar.
Vi ber er vara beredda att investera lite extra tid runt trdningarna under denna period.

Syftet ar att vi tillsammans ska kunna kanna efter:
o Ardetta hallbart for er att genomfora hela sédsongen?
o Gerdettydliga, positiva resultat for grabbarna bade pa och utanfor isen?

Vi ledare kommer samtidigt att utvardera hur fystraningen paverkar spelarnas utveckling,
energi och motivation. Efter 6-veckors testperioden gor vi en gemensam beddémning och
beslutar om vi fortsatter upplagget resten av aret.

Malet: Att skapa basta mojliga forutsattningar for vara spelare — och att gora det i nara
samarbete mellan ledare och foraldrar.
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Malvaktstraningar — Sdsongen 2025/2026

HHC har tagit fram ett strukturerat utbildningsmaterial for malvaktsutveckling, och under
sasongen kommer jag att delta pa ledarmaoten dér syftet ar att ge bade tranare och malvakter
de basta forutsattningarna att utvecklas.

Vi kommer att fa tillgang till utbildningsmaterial, 6vningsbanker och planeringsverktyg som
ger oss en rod trad i malvaktstraningen. Detta kommer att bidra till att vara malvakter far bred
kompetens, hogre sjalvfortroende och en tydligare roll i laget.

Fokusomraden for malvaktsutbildning 2025/2026

e Skottvariation - trdna pa olika skott typer och situationer for att 6ka
reaktionsformagan.

« Raddningsprocessen / spela klart — sékerstalla att malvakten alltid foljer situationen
till slutet.

o Tema/ mal/ syfte pa traningar och matcher — tydlig struktur som gor att utvecklingen
gar att méata och folja upp.

e Vecko- och arsplanering - traning och matchupplagg baserat pa sdsongens mal och
teman.

o Skridskoakning - forbattra rorlighet, balans och effektivitet i forflyttningar.
o Mental traning och stod — bygga trygghet, fokus och sjalvfortroende dven under press.

e Organisation — skapa struktur for rotation bland malvakterna och ge méjlighet for
spelare att prova pa.
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Utrustning — Klubbor och skydd

Vara grabbar vaxer och blir starkare for varje ar. De utvecklar sin skridskoakning och teknik, och
darfor blir ratt utrustning en avgorande del av deras sdkerhet och prestation.

Foraldraansvar

Det ar ert ansvar som foraldrar att sdkerstalla att all utrustning ar korrekt anpassad och i gott
skick:

o Hjalm: Ska sitta stadigt — inte for liten och inte for stor.
e Klubba: Ska vara kapad till korrekt langd (n&stan upp till ndsan utan skridskor).
e Skydd: Benskydd, byxor och axelskydd ska vara i ratt storlek for barnet.

¢ Hockeystrumpor: Rekommenderas starkt — minskar risken for skavsar och ger béattre
komfort.

e Skruvar & fasten: Kontrollera regelbundet sa att inget ar lost.

Regel - Sakerhet forst

Materialarna har ratt att neka en spelare att delta pa isen om utrustningen inte haller mattet
for traning. Detta galler sarskilt felaktig klubblangd, da en for lang klubba maste kapas for att
undvika skaderisk och felaktig teknik.

Vid fragor eller problem
Om ni &r osékra pa nagot:
e Vand er forst till vira materialare — vara utrustningsexperter.

e Om materialare inte ar pa plats kan ledarna hjalpa till att bedéma och justera
utrustningen.

En korrekt anpassad utrustning ar inte bara en fraga om komfort — det ar en forutsattning for
att vara grabbar ska kunna tréna och spela sikert, utvecklas tekniskt och undvika skador.
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Andringar kring poolspel och manadsuppdateringar

Forra sdsongen anvande vi ett system dar det var ”forst till kvarn” som gallde vid deltagande i
poolspel med Team 16.
Denna sasong gor vi en viktig justering.

Team 16 kommer att spela pa storre isyta och mota aldre, storre och tyngre spelare.
Detta stéaller hogre krav pa skridskoteknik, balans och speltempo for att kunna delta pa ett
sakert och utvecklande satt.

Darfor kommer vi denna sadsong infora krav pa uppnadd skridskoniva for att fa delta i deras
poolspel.

Vilka spelare som anses redo bedéms av hela tranarstaben i samrad och formedlas sedan till
lagledare Jonna, som ansvarar for kommunikationen.

Vi kommer dven ha majlighet att vid behov lana ut spelare till Team 18:s poolspel, men dessa
utlaningar kommer ske sporadiskt och alltid med vart fokus pa att vara grabbar ska trédna och
utvecklas i var egen traningsmiljo.

For att sakerstalla full rattvisa och undvika varje form av nepotism galler foljande princip:

Om en ledare har sitt eget barn i laget, ar det inte den ledaren som bedomer om barnet ar redo
for speli ett aldre lag — detta beslutas av dvriga tranarstaben. Samma metod galler for alla
ledare med barn i laget.

Manadsuppdateringar i Facebook Chatten.

For att ni som foraldrar alltid ska vara insatta i ert barns utveckling kommer vi infora
manadsrapporter.

Rapporten kommer innehalla:
e En kort summering av manadens traningar och Poolspel om dom spelas
e Utvecklingsomraden vi ser hos laget
e Malséattningar som satts och uppnatts
e Nya malsattningar och fokusomraden framat
o Eventuella justeringar i upplagg eller struktur

Detta gor att ni som foraldrar far en tydlig inblick i hur grabbarna utvecklas, vad vi fokuserar p3,
och hur vi planerar att ta nasta steg. Pa sa sétt far ni folja med pa deras resa och fa en inblick.
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