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VAR INSIKT BLIR TILL VISION

Om en foralder bedomer att foreningen dar en

serids férening med tydliga mal, vérderingar och
regler 6kar chansen att férdaldern erbjuder sitt
barn att prova ishockey. Chansen dar aven att
foraldern ser nyttan, och gladjen i, att sjdalv
engagera sig i sitt och andra barns
fritidsaktiviter. Om man som barn fatt en positiv

och utvecklande resa fran barn till vuxen och kan
se tillbaka pa de fina aren i féreningen 6kar
chansen att man som vuxen ger sitt barn
mojlighet att spela ishockey i foreningen.

Nar cirkeln sluts aterfoérs kunskapen till
foreningen och hégst sannolikt okar kvalitén
ocksa i verksamheten éver tid.

HELSINGBORG

Den dagen dad minst hdlften av férdldrarna pa
|dktaren har fostrats i foreningen har visionen
"genuin hockeykultur i Helsingborg" gatt fran

vision till verklighet. Ar 2045 &r 30 &r efter att

detta dokument arbetades fram av féreningens

medlemmar fér férsta gangen.

Vi kallar det for Vision 45!
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ORGANISATIONENS SYFTE

Foreningen skall bedriva bade bredd- och

spetsverksamhet fér ungdomar fran hockey-

skolan till Rekreation i aldersbaserade lag.

VARA LEDORD

Transparens, prestigeldéshet, engagemang och

trivsel.

ORGANISATIONENS GENERELLA MAL

Malet dr att utveckla individer och grupper som

fungerar bra savdl sportsligt som medmanskligt.

Pa sikt skall det leda till en fullt fungerande

SOCIALA MAL

Foreningen ska aktivt arbeta for:

Att forbereda ungdomar infor vuxenlivet.

Att jamstalldhet mellan kvinnor och man

ar en sjalvklarhet.

Att sexuell Idggning inte har nagon betydelse
for hur vi bemoter varandra.

Att etnisk tillhérighet inte paverkar hur

vi bemoter varandra.

Att integrera madnniskor i samhallet genom
vart sdtt att samverka mellan individer

och grupper.

Att varna en trygg miljo for barn och
ungdomar.

Att strdva efter att s manga som mdijligt sa

ldnge som mojligt fortsatter att spela
ishockey i HHC U

Att bidra till att utveckla morgondagens goda

samhallsmedborgare.
Att droger, doping och alkohol inte hor

samman med en sund livsstil.

ishockeyforening som ger gladje och bygger
natverk mellan mdanniskor i flera generationer.

o Att Helsingborg far positiv exponering och
uppfattas som en stad att trivas i.

o Att bidra till hemmaplansmodellen - en

praktisk, vigledande guide byggd pa kunskap

o och erfarenhet med malet att skapa ett
livslangt intresse fér hockey, personlig
utveckling och prestationer i varldsklass.
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SPORTSLIGA MAL

e Ungdomsspelare skall utbildas till seniorspelare. e Spelarna skall kanna tillhérighet och grupp
e Lagen skall efterstrava att spela i den hogsta kdnsla genom att verksamheten bedrivs i lag
serien som ar tillganglig inom det aktuella baserat pa fédelsear.

geografiska omradet.

e Hockeyskolan skall vara den stoérsta
rekryterings- basen fér spelare fran 4-10 ar i syfte
att Idgga grunden fér 45-50 spelare per ny arskull.

EKONOMISKA MAL

Féreningens forsta sju verksamhetsar (2015- Styrelsen skall lamna en budget for kommande
2022) har successivt 6kat sina intdkter och verksamhetsar pa arsmaétet.
kostnader i foljd med att verksamheten har vuxit.

Féreningens omsdttning har gatt fran 1,5 | det fall prognosen for innevarande

miljoner till 2 miljoner under denna period, verksamhetsar indikerar pa att finansiella malen
samtliga ar med ett dverskott vilket lagt grunden inte nas skall detta tydligt kommuniceras till

for det nuvarande solida egna kapitalet som styrelsen, en handlingsplan skall arbetas fram i
foreningen forvaltar idag. syfte att uppna de satta finansiella malen.

For aren 2023-2028 beddms féreningen
fortsatta sin tillvaxt, dock med en mindre tillvaxt
mot tidigare ar, 6verskottet skall fortsatt till
stérsta delen aterinvesteras i verksamheten.

MARKNADSMAL

En av styrelsen utsedd Marknadsgrupp vars
uppgift ar att stdrka HHC's varumarke lokalt och
verka fér att vara den bdsta ambassaddéren fran
féreningslivet i regionen pa mangfald och
integration. Skapa bdsta ekonomiska forutsatt-
ningarna for ungdomar att spela ishockey.
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VERKSAMHETENS STRATEG!

Strategin for att uppna malen skall framga i ett
mal- och styrdokument som dr tillgdngligt fér
alla medlemmar att férhalla sig till. Det skall vara
uppdelat mellan generella delar och rollspecifika

FEMARSMAL 2028

e 100 modellen 100 aktiva barn vid uppstart av
ny arskull

o Etablerat i Hockeyettan baserad pa lokala
spelare

 Etablerat Damettan lag baserad pa lokala
spelare

o Etablerat Hockeygymnasium bdde fér pojk-
och flickverksamheten

VISION

1. Vision 45 - genuin hockeykultur i Helsingborg!

delar samt gruppspecifika delar. Dokumentet ar

var fardplan och vdrdegrundsdokument och heter
Vision 45.

e En av Sveriges storsta ungdoms- verksamheter
(Ishockey)

e Samarbetspartner med Helsingborgs Stad for
att integrera samhallet med foreningslivet

6

1977

HHC

HELSINGBORG
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DEVIS 1

Manniskor som trivs och utvecklas tillsaommans

skapar férutsdttning fér en livslang gemenskap.

DEN ALLMANNA DELEN

Det ar medlemmarna som ar foreningen.
Féreningen féretrdds av individer som fatt
uppdrag. Detta ar det officiella styrdokument
som vi inom Helsingborgs Hockey Club har
arbetat fram tillsammans for att vi skall ha en
gemensam syn betraffande:

« Organisationens syfte, mal och strategier.
e Den enskilde spelarens, ledarens och
foralderns roll inom gruppen och utanfor

gruppen.

DET SOM ALLA ACCEPTERAR

Som rubriken antyder dr detta nagot som
respektive medlem godkdanner. Det sker per
automatik i sam- band med att man betalar in
sin medlemsavgift. Det ar darfor en god idé att i
lugn och ro ldsa igenom och férsta vad som
forvantas av dig som vill bli medlem innan du
betalar in medlemsavgiften. Samtidigt som du
ldser vad som férvdntas av dig kommer du férsta
vad du kan férvanta dig av oss andra som ar
medlemmar.

Ar detta en diktatur dér en ordférande bestémt
allting? Nej absolut inte, blir naturligtvis svaret.
Det ar foreningens stdmma som rostat fram att
vi alla vill ha en tydlighet i vad som galler.

DEVIS 2

Det &r bdattre att manga gor lite én att fa goér
mycket.

Det 6vergripande malet med detta dokument ar
att vi skall veta vad vi kan forvantas oss av
varandra i respektive roll. Genom att anta sin roll
accepterar man de férhallningsregler som
beskrivs | detta dokument.

For att gora detta tydligt delas dokumentet
forst in i allmdanna delar som beror alla, sedan
rollspecifika delar som riktar sig mot en viss roll
eller grupp. Alla rollers styrdokument beskriver
"skall-krav" "bér-krav" samt malbilder som vi
genom att folja styrdokument férvdantas att
uppna.

Tydlighet innebar inte att man gillar det till
100%, men man vet atminstone vad som gdller
att férhalla sig till. Gillar man inte de gdllande

reglerna har man tva val:

1. Avsta sitt medlemskap.

2. Forhalla sig till reglerna och férséka paverka.

Med punkt tva avses att den enskilde
medlemmen har maéjlighet att paverka. Det
beskrivs senare i detta dokument under
rubrikerna Foraldragruppens styrdokument och
Styrelsens styrdokument.
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FORALDRAKONTRAKTET

Foraldrakontraktet ar ett dokument som
beskriver vad vi kan begdra av varandra som
medmanniskor. Man kan dven kalla det for en
regelsamling som skall foljas av alla medlemmar.
Alltsq, dels vad férdaldrar kan begdra av ledare
och spelare, dels vad ledare kan begdara av
foraldrar och spelare, dels vad spelare kan
begdra av ledare och féraldrar. Det mesta ar
hdmtat fran Svenska ishockey- férbundet och ar

vedertaget inom de flesta

ishockeyforeningar i Sverige. Regelsamlingen har
vi i foreningen valt att kalla Foraldrakontraket
ddrfér att spelaren inte dr myndig fére 18 ar. Det
dr saledes férdlderns ansvar att omyndiga
spelare far en tydlig genomgang av gdllande
regler. Efter 18 ar det spelaren sjalv som tar

ansvar for att reglerna foljs.

Dokumentet finns som en separat fil pa

hemsidan.

DU FORETRADER DIG SJALV OCH ANDRA

Oavsett vilken roll du har som medlem

representerar du alla i féreningen i nagon man.
Detta innebdr att man maste ténka sig fér hur
man agerar och varna HHCUs varumarke infor

externa parter.

BEHANDLA ANDRA SOM DU SJALV VILL BLI BEHANDLAD

Du som person kan mycket val vara av annan
dsikt en den personen du talar med, men du skall
framféra din asikt pa ett sakligt satt utan att
gora krankande personangrepp. Om du har kritik
att framfoéra skall du i mesta méjliga man tdnka
pa ett Idsningsorienterat sdtt och presentera
mojligheter istallet for att bara framhava felen.

| respektive rollbeskrivning framkommer
detaljerna. Men rent generellt ar gott uppforande
ndr man stéttar andra mdanniskor att uppna

gemensamt satta mal.

Du skall inta en hallning fér dig sjalv och din
omgivning som innebar att problem ar till for
|6sas och resan till Iodsningen ar en utvecklande
process. Det dr da du utvecklar dig sjdlv och
andra i gruppen mot det gemensamma madlet.
Om man som barn lar sig detta fran grunden dar
det mycket lattare att samarbeta i vuxen alder.
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Alla mdanniskor behover bekraftelse och att bli
sedd for den person man ar och for det man gor.
Det finns olika sdatt att géra sa att individen
kdnner sig bekraftad och sedd.

Om man som barn bara far berém kopplat till
goda prestationer finns det en risk att det blir
svart att hantera motgangar — eftersom en mot-
gang da kan kopplas till att man varit dalig eller
dtminstone inte gjort nagot bra. Om man
ddaremot kanner en trygghet i sig sjalv och kanner
sig trygg i sin roll i gruppen ar en sportslig
motgdang ndgot som inte gnager lika hart.

Ungdomarna ska informeras om att det finns
en medmanniska och det finns en medspelare i
samma person. Skillnaden ligger i att med-
spelarens framgadngar hojer sjdlvfértroendet och
ger en férbdattrad tro pd sina férmagor som
spelare. Medmadnniskan ar en bra person oavsett
om den kanske inte gjorde den dar fina
passningen eller skét det dér malet trots att det
var ett bra ldge. Det ar medmanniskan som blir
vara vdnner och som vi delar var gldadje och sorg
med. Vanner sticker inte nar det boérjar blir
problematiskt, de stannar, stéttar och reder ut.

SJALVKANSLAN GER VAR TRYGGHET

Bra medmadnniskor férstar vardet av att stdlla
upp for varandra. "Har man gjort fel betyder det
bara att man har férsékt — prova igen och lar dig
av ditt misstag!” Det finns nagot som kallas for
trygghetszonen. Det &r en beskrivning pa en
kdnsla, ett utrymme dar man kdnner sig hemma
och dar man kanner sig trygg och komfortabel.

Risken for att gora fel ar valdigt liten om man
bara gor saker som man ar van vid och
behdrskar. Om man bara befinner sig i
trygghetszonen utvecklas man inte sarskilt
mycket. Ddremot om man provar nya saker som
verkar lite svarare 6kar chansen till utveckling.
Det kan vara lite laskigt att prova nya saker, men
det kan ocksa vara spdnnande pa ett bra sdtt.

For att vaga prova det okédnda krdvs att man
kénner att det ar OK att gora fel. Som ledare och
foralder i féreningen skall man skapa forut-
sdttning for att ge spelarna tron pa sig sjélv som
leder till att man vagar géra fel. Detta &r vad
som kallas for bra sjalvkansla. Efter hand som
sjalvkanslan blir allt starkare starks oftast sjalv-
fértroendet i takt med att man blir duktigare pa
att utfora saker.

FARLIGA ZONEN
UTVECKLINGSZONEN

TRYGGHETSZONEN
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TRYGGHETEN | ATT KANNA SIG HEMMA

| lagsport anses hemmaplan vara en fordel. Men
det ar inte bara den jublande publiken eller det
sista bytet som skapar férdelen utan framforallt
tryggheten i att kdnna sig hemma. Det ar en
trygghet som hjalper till att skapa modigare
beslut bade pa och utanfér isen, som bygger
vdlmaende och presterande individer och lag,
som ger storre bredd och vassare spets.

Att komma in i hallen ska vara som att komma
till sitt andra hem, och nar det krdvs - sitt forsta.
En plats anpassad efter varje individs unika
forut- sattningar, skapad fér att ge de basta

resultaten i flera dimensioner.

INTEGRATION

En stor del av de helsingborgare som har
utlandsk bakgrund bor i en handfull resurssvaga
omraden.

Vi kan konstatera att det finns fa barn och
ungdomar med invandrarbakgrund inom ishock-
eyn och fér att dndra pa detta och samtidigt
gora en social insats har féreningen gjort en
storsatsning genom att primart bjuda in barn
med invandrarbakgrund i aldrarna 4-6 ar till var
hockeyskola.

Foreningen vill skapa en meningsfull fritids-
sysselsdttning at barn och ungdomar som vill

Med ratt verktyg, kunskap och stéd kan vi skapa
den platsen.

Vi vill ge alla spelare mojlighet att Iara sig
fardigheter inom tekniska, taktiska, fysiologiska
och psykosociala delar. For att mojliggora detta
maste vara trdanare, férdldrar och hela féreningen
tillsaommans vara med och skapa denna miljo.
Darfor arbetar vi efter den s.k Hemmaplans-
modellen - en vagvisare for tranare, féreningar
och férdldrar med malet att skapa ett livslangt
intresse for hockey, personlig utveckling och
prestationer i varldsklass.

spela ishockey samtidigt som integrations-
mojligheter kommer att skapas. Intentionen ar
att barnens foraldrar ska engageras som ledare
och pa lang sikt dven dessa barn som idag
rekryteras. Foreningslivet kan vara nyckeln in i
samhadllet fé6r manga av dessa férdaldrar. Det ger
mojlighet till integration, inte bara for de barn
som deltar utan ocksa fér de férdaldrar som ar
engagerade i sitt barns utveckling.
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NATIONELLA PRINCIPER - UTVECKLAS PA HEMMAPLAN

Foreningen foljer den éverenskommelse och barnets idrottande endast ar en del av helheten.
rekommendation fér spelarévergangar gdéllande Ndrhet till foreningen, en trygg och valkand milj6
Ungdomsspelare i Skane som distriktets och lagkompisar dar en del i vad som ar bast for
foreningar har enats om. barnet.

Overenskommelsens grundtes &r att spelarna Svenska ishockeyférbundet har tagit fram
utvecklas bdst pa hemmaplan i unga ar och att Nationella principer som féreningen skall férhalla

en dvergang till en annan férening endast ska ske  sig till.

| undantag. Overenskommelsen tar sin

utgdangspunkt i barnkonventionen och det som ar
barnets bdsta i ett helhetsperspektiv, dvs att www.swehockey.se/Nationellaprinciper/nationellprincip7/
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NATIONELL PRINCIP #7

OVERGANGAR

Vi, savdl férbund som féreningar, dr en del av
samma ekosystem inom barn- och
ungdomsishockeyn. Vi tillsammans maste agera
sa att varje enskild spelare ges mdjligheten att
fortsatta spela ishockey, inte bara de som foér
tillfallet kommit langst i sin utveckling. Det
maste vi férsta och agera sunt utifran. Det
innebdr till exempel att den férstdelsen bér
finnas med i beslut kring évergdngsregler inom
respektive SDF. En risk ndr inte férstaelsen for

tanken med ekosystem finns med i besluten ar

Nationell princip #7 Spelare pa U16-niva och under ska inte
aktivt varvas av annan forening

Darfér att: Samtliga spelare i en arskull och inom
ett SDF ar en del av samma ekosystem och
bérjar nagon enskild férening eller enskild ledare
agera genom att aktivt vérva sa sdtts detta
system i gungning och vi riskerar att tappa
manga spelare. Bdst fér alla pa lang sikt ar att
samtliga féreningar fokuserar pa att utveckla sin
miljé s att spelare och férdldrar kan kénna sig
lugna att den spelarutbildning som erbjuds ar av
hogsta kvalitet.

Sa att: Vi tillsammans skapar ett
motivationsklimat i svensk ishockey som ar sunt
och langsiktigt sa att vi behaller s manga som
majligt sa ldnge som maijligt och ger bdasta
mojlighet i samtliga foreningar fér de spelare
som har den ambitionen, att bli sa bra som
mojligt.

att ndagra fa féreningar "plockar”" de fér stunden
bdsta spelarna inom en arskull. Detta far ofta till
konsekvens att det blir fér fa spelare kvar i de lag
som brandskattas och de spelare som petas i de
varvade laget slutar. Vi vet ocksa att spelare som
petas sdllan gar vidare till annan férening.
Samtidigt ar det viktigt att se till det enskilda
barnets bdasta vid hanteringen av
dvergangsdrenden, det gemensamma malet ska
vara att spelaren ges mojligheten att fortsatt
spela ishockey.

\FLSINGBORG

N
. &

HELSINGBORG
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LAGTILLHORIGHET, SPELARENS UTVECKLING OCH

NIVAANPASSNING

Inom Skanska ishockeyférbundet spelar man
enligt modellen A-D Ungdom systemet och
frangar team-indelning som spelare i U-serier.
Bakgrunden till bytet ar framst tva skdl - dels att
flera féreningar har fér fa spelare fér att kunna
manna upp till rena alderslag, dels att flera
féreningar upplever att spelarnas utvecklingsniva
i samma arskull dr sa pass stor att det inte
gynnar utvecklingen for individen, vilket har lett

till véldigt manga dispenser som innebdr extra

kostnader och pappersarbete. Inom varje bokstav

behévs inte nagon dispens.

Spelaren tillhér det alderslag som heter Team xx
ddr xx motsvarar spelarens fodelsear. Efter A-
ungdom kallas serierna J18 och J20. Foreningen
bedriver verksamhetens lag i alderslag, dvs lagen
skall besta av spelar fédda samma drtal inom
respektive grupp, undantag fran detta &r junior-
lagen dar féreningen tillampar individuell anpass-
ning. Flickor har enligt forbundet ratt till dispens
maximalt tva arskullar nedat.

Det ar normalt att spelarna inom ett lag har
utvecklats olika mycket. Det ar huvudtranarens
uppgift att planera sa att trdningen ger spelarna
ratt utmaning. Det ar lika viktigt att se till att de
som utvecklats mest far bra utmaning som att

héja gruppens ldgstaniva. Det gamla uttrycket

"kedjan blir aldrig starkare an den svagaste
ladnken" gdller i de flesta lagsammanhang och i
synnerhet hockey.

Nivan och omfattningen pa trdningen baseras
pd vad som anses normalt fér dldern. Det ar
huvudtranaren som har ansvaret for att tolka
och folja ABC-pdarmens beskrivning av vad som ar
normalt fér aldern. ABC-pdrmen dar framtagen av
Svenska Ishockeyforbundet.

Ishockeyns ABC ar Svenska Ishockeyférbundets
ldroplan fér ungdomsishockey i aldrarna 7-16 ar.
Den innehdller allt som en ungdomstrénare
behdver t ex aldersanpassat material som t ex
ovningar, ledarskap och fysisk traning och mycket
annat.
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Den beskriver dven vad som ar normalt
forhallande i utvecklingsniva mellan spelarna i de
olika lagen. Om vi tittar pa C-Ungdom sa finns
det spelare i Team A som har utvecklats mindre
dn spelare i Team B. Men det finns dven spelare i
Team A som har utvecklats mer anilaget som ar
ett ar dldre Team C. Faktorer som arv och miljé
spelar roll, men i slutandan ar det spelarens egna
driv som kommer falla avgorandet fér vem som
ligger langst fram i utvecklingen efter U16 och
saledes kommer klara av att ta klivet till att bli
junior- spelare. Att en spelare &r langt utvecklad i
Team A brukar framst bero pa att spelaren
bérjade i tidig alder, dvs att spelaren har hunnit
trdna mycket. De andra i laget har flera ar pa sig
att komma ikapp och komma forbi i sin
utveckling.

Exempelvis, om det ar 22 spelare i laget dar alla
fédda samma ar dr det sdledes normalt att
nagra stycken ur varje alderslag "borde" enligt
deras radande niva tillhéra det dldre eller yngre
laget. Men sd kan vi inte ha det, fér dessa spelare
kommer utvecklas olika 6ver tid och det dar inte
bra att slungas in och ut ur lag baserat pa sin
sportsliga féormaga. Att permanent flytta upp de
mest utvecklade spelarnai alla lagen till nasta
niva skulle i sa fall skapa inflation. Det behdvs
motorer och férebilder inom laget som far laget
att vaxa som grupp.

Aterigen sd &r detta helt normalt och det
kommer alltid finnas nagon som &r minst och

mest utvecklad for stunden.

ITERSPORT Z

T e ——
e

-
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| vissa fall kommer det finnas méjlighet till
extra trdning (dvs utéver normal dos och niva for
sin alder) och match fo6r spelare som har
utvecklats extraordinart mycket eller har boérjat
sent sa spelaren ar efter i utvecklingen jamfort
med sina jdmnariga. Dock maste alltid spelarens
egna lag prioriteras fére extra traning i annat lag
och sjdlvklart far det inte ga ut éver vila och skola
etc. Det kallas fér nivaanpassad extratrdning och
ar till for att utveckla individen nar behovet
foreligger. Det Gr de berérda i samrdad med
utvecklingsansvarig som beslutar vilka spelare
som dr aktuella fér nivaanpassning under dessa

forutsattningar.
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DEN GEMENSAMMA EKONOMIN

Intdkter till féreningen ar huvudsakligen fran
medlemsavgifter, traningsavgifter, bidrag,
sponsorintdkter, cafeteriaintdkter och intakter
fran cuper, camper samt arrangerade aktiviteter
av féreningen sa som isdisco, etc.

Verksamhetsarets budget skall i huvudsak utga
fran medel som anses vara normalt
dterkommande intdkter och kostnader for
foreningen. Foreningen kan inte gora utfastelser
med medel som man inte férfogar éver. Summan
av verksamhetsdrets alla intdkter skall finansiera
det ndstkommande arets verksamhet samt
avsdattningar for oférutsedda hdndelser i
framtiden.

Som en del av budgetarbetet skall respektive
lag Ilamna in sina behov till huvudmaterialaren

LAGKASSOR

Lagkassorna hanteras av foreningen som ar
ytterst ansvarig. Det aligger féreningen via
ekonomiansvarig att skicka ut resultatrapporter
efter att dessa redovisats fran
ekonomiavdelning. Rapporten skickas till den av
laget ansvarige lagledare eller utsedd kassoér
inom laget.

All lagkassehantering etc. skall hanteras via
foreningens kansli.

De medel som finns i lagkassan dr bokférda pa
lagets interna konto i bokféringen som en skuld
till det berérda laget fran féreningen.

avseende behov av materialinkép, eventuella
andra behov skall framforas till foreningens
personal pa kontoret. Detta skall ske senast i
slutet av april i respektive sdsong.
Klubbledningen i féreningen skall sammanstalla
alla behov och 6ppet redovisa en budget for
kommande verksamhetsar pa arsmétet, som
halls efter avslutad sdsong, vanligen i perioden

juni-juli.

Varje lag utser en ansvarig for lagets ekonomi
som med ledare och foraldragrupp sdakerstaller
att ekonomin skots felfritt. Varje lag har en
lagkassa i foreningen som anvands till cuper och
aktiviteter som bestdms inom laget utifran

foreningens riktlinjer.

Det som man samlar in till lagkassan skall
primadrt anvandas till att minska kostnaderna for
den sportsliga verksamheten eller sadant som
kan relateras till denna.

Anvdndningsomradden tas upp tillsaommans med
Sportgruppen eller Utvecklingsansvarig detta
sker vanligtvis i samband med sdsongsplanering.
Man tar med sig lagkassan in i nasta
arsverksamhet inom féreningen upp t o m U-16
darefter tillfaller eventuella éverblivna medel till
foreningen.

Om man lamnar féreningen har man inte langre

ratt att ta del av lagkassan.
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MEDLEMSAVGIFTEN OCH TRANINGSAVGIFTEN

Nar en individ erlagger full medlemsavgift blir
individen medlem och kan ta del av allt det
foreningen erbjuder i form av
personlighetsutveckling och trygghet.
Medlemmar kan paverka féreningen genom att
inga i en demokratisk process i arbetsgrupper
och ladmna in forslag (motioner) till styrelsen med
forslag pa féorbdattringar som sedan hanteras pa
arsmotet.

For att vara medlem behéver man inte vara
aktiv utovare eller ledare, man kan vara medlem
for att stodja foreningen och vill gora sin rost
hérd pa féreningsmoten eller pa det ytterst
beslutande organet: arsmoétet.

Formaner kopplat till medlemskapet ar
exempelvis rabatter hos vdara avtalspartners.

UTRUSTNING

Féreningens fdrger dr marinblq, réd, och vit.
Hela foreningen skall félja denna design for att
skapa en helhet och tillhérighet. PG match
tillhandahaller féreningen tréjor och damasker.
Hemmatréjorna dr i huvudsak marin- bla, med
tillhérande damasker. Bortatrojorna ar

| huvudsak vita, med tillhorande damasker.
Foreningen bestadmmer vilken reklam som skall
finnas pa utrustning som féreningen
tillhandahaller. Sponsorer till specifika lag ska
godkdnnas av foreningen for att undvika

intressekonflikter.

Traningsavgifter mojliggor att en aktiv utovare
far delta i trdnings- och matchaktiviteter.
Foreningen ar ytterst ansvarig att besluta om
utévaren kan inga i trdningsgruppen eller ej.
Dessa intdkter anvdnds som en del for att driva

runt verksamheten. Dessa intakter skall tacka
kostnader for bl.a. material, forsakringar, domare
seriekostnader, resurser, transporter, lokalhyror,
maskiner, administration m.m.

Forbundets forsakringar galler i samband med
matcher och trédningar. Dessa gdller bade fér
aktiva spelare och ledare, darav kravs det att
dven ledare i foreningen har erlagt medlemskap.
Funktiondrer i foreningen tacks dven de av
forsakringen via Svenska Ishockeyforbundet

(SIF).

Foreningen skall verka fér att fa till stand ett
avtal med ndagon leverantér som kan
tillhandahalla bra utrustning till bra pris. Det
skall vara enkla och bra rutiner for att bestailla.
Om man har befintlig utrustning i andra farger
behover man naturligtvis inte byta. Men om
befintlig utrustning ar urvuxen eller utsliten och
behover ersattas med ny utrustning bér man ta

sikte enligt exempel pa sida 65.
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STYRDOKUMENT GRUPPER

Styrdokumenten for grupperna beskriver
ramarna for hur gruppen arbetar och gruppens
forhallningsregler.

LEDARGRUPPEN

Ledarna behover ett forum att traffas inom.
Sammankallade ar sportchefen eller annan
utsedd. | ovrigt finns en ledare per lag som ar
ansvarig for att varje lag representeras vid
moten och aterkopplar som sig bor till sitt lag.
Moten bor hallas var 6:e vecka dret om. Om
ytterligare behov uppstar skall fler méten hallas.
| ledargruppen finns sportchefen som ar den som
sdkerstadller att ratt kvalité halls hos respektive
ledare. Sportchefen haller i internutbildning samt
skickar ledare till forbundets utbildningar.

FORALDRAGRUPPEN I LAGET

Fordldragruppen bestar av ca fem férdldrar som
vill vara lite extra engagerade i sitt och andra
barns utveckling som ishockeyspelare.
Foraldragruppen erbjuder hjalp till nya foraldrar
och spelare genom att ge information och stétta
sa att nya férdldrar och spelare kdnner sig
valkomna for att snabbt komma in i gruppen.
Foraldragruppen ska avlasta ledarna i praktiska
och administrativa delar som ar kopplat till
ishockeyns nodvdandiga delar utanfor isen.
Foraldragruppen skall fungera som foretradare
for foraldrarna och som diplomater genom att
sdkerstdlla att innehallet i Férdldrakontraktet
foljs av ledare, spelare och féraldrar.
Foraldragruppen skall avlasta ledarna genom att
fungera som ett filter fé6r ledarna. Sma enkla
diskussioner, som forvisso kan vara viktiga, kan

stanna innan det nar ledarna. Ledarna far pa sa

vis arbetsro och kan koncentrera sig pa det
sportsliga.

Att vara ansvarig innebar inte att man gor allt
sjalv. Det innebar att man har mandat att
delegera och sakerstalla att det ar bemannat och

fungerar som sig bor.

FORALDRAGRUPPEN | FORENINGEN

Gruppen skall ge signaler till styrelsen fran
respektive lags foraldragrupp att verksamheten
fungerar som sig bér och att malen kontinuerligt
foljs upp.

| denna grupp skall det finnas en representant
for varje lag.

DOMARE

Domare dar en otroligt viktig del i en forening,
framfor allt for att kunna arrangera matcher och
cuper, utan domare inga matcher. Fér Féreningen
ar det lika viktigt att lyfta fram duktiga domare
som spelare. Foreningen skoéter tillsattning av
domare upp till och med B1 ddrefter ar det
Skanska Hockeyférbundet som skoéter
tillsattning.

DAIF (DOMARANSVARIG | FORENINGEN)

Den som ar ansvarig for alla domare i foreningen
kallas for DAIF, en forkortning av "Domar
Ansvarig | Foreningen”. En DAIF:are ar den som
ar ytterst domaransvarig i foreningen och ska
agera som lagledare och coach at féreningens
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egna domare samt ansvara for deras utveckling.
DAIF har stor betydelse for ungdomsdomarna
och ar en viktig del i domarorganisationen.
Rekryteringsuppdraget ar av yttersta vikt for att
sdkerstdlla atervdxten och att skapa framtidens
elitdomare samt fanga upp de som slutar i
féreningen och férsék fa dem att intressera sig
for domar- och funktiondrsdelen istdllet. Pa sa
satt blir de kvar i féreningen och kan géra en
insats. Som DAIF:are i foreningen ar det viktigt
att man ar i foreningensutveckling och har nara
kontakt med savdl styrelse som ledare

i olika lag i foreningen.

Olika arbetsuppgifter under en sasong:

e Medverka pa féreningsdomarutbildning.

e« Agera som lagledare och coach for foreningens
egha domare.

e Ansvarig for ungdomsdomarnas utveckling.
e Medverka till rekrytering av nya domare.

o TillsGttning och aterbud.

e Medverka aktivt att nominera domare till
hogre utbildningar.

o Medverka pa DAIF méte arrangerade av
Skanska Hockeyférbundet.

DOMARVARDAR

Foreningens "Domarvardar” ar DAIF:arens hégra
hand och har i uppgift att fungera som stod till
de yngsta domarna, samt att schemaldagga vem
som démer vilken match, tryggt fér bade
foraldrar och barn. Domarvardarna ar mycket
uppskattade bade bland domare, ledare, tréanare,
fordaldrar och motstandare.

VARFOR BLI DOMARE

Det ar enormt larorikt for en hockeyspelare att
doma matcher, man lars sig bl.a. att se spelet ur
ett annat perspektiv, det kravs snabba beslut, ta
ansvar mm. Detta 6kar dessutom férstaelsen for
domarna ndr man sjalv spelar matcher. Det ar
dven ett satt for barnen att tjana lite extra-
pengar eftersom det utgdr en ersdttning fér varje
match man domer.

HUR BLIR JAG FORENINGSDOMARE

| b6rjan av varje sdsong arrangeras tva kurser
UD1 och UD2, "Ungdoms Domare 1 & 2". Dessa k
urser arrangeras av foreningen tillsammans med
Skanska ishockeyférbundet.

UD1 ar obligatorisk for alla spelare i U14 och ar
helt enkelt en del i att bli en battre hockeyspelare.
Tanken ar att alla ska fa en battre férstaelse for
domaren ndr man sjdalv spelar. Pa kursen deltar
dven foraldrarna eftersom man lyfter vikten av
att stétta domarna dven utanfér isen. Férstadrs
domare borjar med att doma de yngsta lagen dvs
D-ungdom (U8-U10) darefter flyttas man upp ett
steg i taget.

UD2 ar nasta steg for dom som domt en
sdsong och vill ga vidare med att déma. En
féreningsdomare far lov att déma upp till U14 sen
dr det Skanska ishockeyférbundet som tillsdtter
domare. Vill man sedan vidare ar det
distriktsutbildning som gdller. Alla maste ha
deltagit och blivit godkédnda pa kurserna fér att
fa lov att déma matcher.
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MARKNADSGRUPPEN

Denna grupp arbetar med aktiviteter och
samarbete med sponsorer for att skapa resurser
till lagen och féreningen och mervarden for
samarbetspartners.

SKOLVERKSAMHET

Féreningen bedriver skolverksamhet fran

lagstadiet férdelade inom olika

skolverksamheter. | 1&g- till mellanstadiet (Ak 1-5)

bedrivs verksamheten Hockeyfritids i foreningens

egna regi med stdd av ndagra samarbetspaterns. |

hoégstadiet driver féreningen i samarbete med
Innovitaskolan Momentum (Ak 7-9)
hockeyprofilen med morgontraningar samt i
samarbete med Idrottsgymnasiet Filbornaskolan
bedrivs Hockeygymnasium-utbildning.

HOCKEYGYMNASIET

Malsdttningen med ishockeygymnasiet dar att
underlatta for alla ungdomar att kombinera
ishockeytrdningen med studier pad ett
gymnasieprogram. En langsiktig och
malmedveten is- och fystrdning kombinerat med
teori ska ge spelarna mojligheter att utvecklas
som ishockeyspelare tekniskt, taktiskt, fysiskt
och mentalt. Féreningen ser hockeygymnasiet
som en viktig del av rekrytering till
representationslaget, darav handlar utbildningen
mycket av att forbereda de aktiva fér vad som
kravs for att spela seniorhockey. Utbildningen
sker i ett langsiktigt perspektiv med en
utvecklingsplan for varje spelare.

STYRELSEN

Styrelsen i HHC bestdr av en styrelse bade fér
seniorverksamheten och ungdomsverksamheten,
dock med separata organisationer for att sdkra
att ekonomierna inte blandas.

HOGSTADIEPROFILEN

Malsdttningen med hégstadieprofilen ar att
underlatta for alla ungdomar att kombinera
ishockeytrdaningen med studier pa hégstadiet. En
langsiktig och malmedveten istrdning med fokus
pad teknik ska ge spelarna méjligheter att
utvecklas som ishockeyspelare tekniskt pa ett

sdtt man normalt inte tranar pa sin lagtrdaning.

HOCKEYFRITIDS

Malsdttningen med hockeyfritids dr att erbjuda
alla mojligheten att leka ishockey for att
stimulera kreativiteten och ha gladjen till en
fritidsverksamhet likt allménhetensakning men
med den skillnaden att ledare finns ndrvarande
for att hjalpa till och koordinera olika lekar som
barnen vill genomféra pa isen. Féreningen
erbjuder mojligheten att mot
transportmojligheter mot ett tillagg for att
hdmta upp pa skolorna inom Helsingborgs
kommun efter definierade rutter for att pa ett
sakert satt transportera in barnen till ishallen.
Efter ispasset erbjuds mellanmal till samtliga
samt laxldsning fér de barn som vill passa pa att
fa hjalp med sina lIaxor.
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STYRDOKUMENT ROLLER

Styrdokumenten for roller beskriver ramarna for
hur individen arbetar och individens férhallnings-
regler.

LEDARNAS GENERELLA STYRDOKUMENT

Alla ledare skall folja det som Svenska Ishockey-
forbundet tagit fram som riktlinjer och ramar.
Dessa finns i ABC-pdrmen och pa:
www.swehockey.se/hockeyakademin.

Det ligger aven i respektive ledarens eget intresse

att aktivt soka ratt utbildning for att kvalitets-
sdkra sin verksamhet och sin personliga
utveckling.

TRANARENS STYRDOKUMENT

ABC-pdrmen och det som finns pa Swehockey.se

ger normerande ramar. Tranaren kan géra egna

individuella variationer baserat pa sin erfarenhet,

men skall kunna tala att bli ifragasatt av en
foralder, spelare eller styrelsen:

— hur kommer det sig att vi gor den har évningen?

Svaret skall vara enkelt, vanligt och bestamt
genom att hdnvisa till en sida i ABC-parmen eller
pa Swehockey.se.

Vissa saker har dock en trédnare ensamratt pa.
Det ar bland annat hur man delar in femmorna
pa trdning och match. Detta framgar i Férdldra-
kontraktet.

Tranaren skall planera varje traning och moti-
vera varje dvning vid genomgang med spelarna
och assisterande tranare. Motivera innebdar att
tranaren forklarar idén och hur den 6vningen kan

paverka en matchsituation. En trédnare med

gedigen erfarenhet som spelare har fordelen att
kunna aterberdtta egna hdndelser och gédrna
illustrera hur det gick till. Unga spelare har
|Gttare att ta efter det som ledaren visar an det

vad ledaren sdger - sa underskatta inte behovet

av ditt engagemang genom att vara ett
féoredéme pa isen. Bli svettig!

Under traningspasset skall tranaren ge snabb
aterkoppling pa vad den enskilde spelaren gér.
Berom skall framst kopplas till spelaren forsoker
att forflytta sig utanfor trygghetszonen. Givetvis
skall dven spelaren fa berém fér val genomférda
moment — men det dr underordnat. Efter
tranings- passet skall tranaren forsoka ge varje
barn en kort diskussion dadr en viss handelse tas
upp. Det behover inte vara berom eller kritik,
utan det kan racka med att man gor ett
konstaterande och en snabb koll pa hur man
uppfattar situationer. Spelaren kommer da att
kdinna sig sedd och ditt genuina engagemang
lyser lang véig som ger férdldern trygghet i
barnet faktiskt far respons pa sitt utévande.
Likheten med skolan &r slaende - vilken férdlder

vill inte fa bekraftat av ldraren att sitt barn far

ratt utbildning, stottning och utveckling?

LAGLEDARENS STYRDOKUMENT

Foljande ar det som lagledaren har som uppgift:

Uppdatera medlemsregister med
kontaktuppgifter for "dina” spelare och féraldrar.
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Fora narvaro for spelare och ledare oavsett om
det ar traning eller annan sammankomst. Det ar
viktigt att ingen medlem far rapporteras mer dén
en gang per dag per férening. Informera spelare
och ledare om istider f6r traning och matcher
samt annan information som behoéver
vidarebefordras. Detta gér men enklast genom
att uppdatera lagets kalender pa hemsidan
kompletterat med mejl-utskick vid behov.

Samordna med tranare och évriga ledare kring
planering fér matcher och verksamhet infér och
under sdsongen. Under D3-aret samarbetar man
ndra med D2 eftersom att man normalt foljer
varandra och har gemensamma poolspels-
matcher. Lagledare for D2 ansvarar for inbjud-
ningar till matcher samt att bekrafta match-
inbjudningar fér bada lagen (D3 och D2). | vissa
fall kan D3 planera in egna traningmatcher eller
samarbeta med Hockeyskolan for gemensamma
matcher.

Lagledaren skall halla sig informerad om féren-
ingens ovriga verksamhet via foreningens
hemsida.

Lagledarmétena annonseras i kalendern pa
foreningens hemsida. Utse en ersattare till
Lagledarmotena om du sjalv inte har mojlighet
att narvara.

Behover istider forandras eller behéver man
extra tider for traningsmatcher bestdller man
detta via féreningens kansli. Meddela ocksa om ni
inte kan anvdnda tilldelad istid pa grund av brist
pd trdnare eller om laget &r ivég pd annat

arrangemang.

MATERIALARENS STYRDOKUMENT

Att ha en tat dialog med samtliga spelare i laget
sa att de far ut maximal effekt av sin slipning,
dvs att spelaren kér med ratt skaldjup, ratt profil.

Ser till att forbereda laget fér det material som
har kommunicerats ut fran trdnarna om vad som
ska anvdndas bade pd och utanfér is sa som tra-
ningstrdjor, konor, malburar och diverse redskap.
Efter avslutad traning och match samlas allt
anvant material ihop och ser till att allt ar helt
och rent. Ser aven till att omkladningsrummet ar
aterstdllt i det skick man fick det i.

| samband med match férbereder man féljande:

e Matchtrojor

e Damasker

e Matchpuckar till sekretariatet

e Traningspuckar till hemma och borta laget

o Férbereder ispasar till hemma och borta laget
e Fyller pa vattenflaskorna

e Verktygsvaskan

o Sjukvdrdsvdskan

« Haller koll pa klockan tills det ar match dags,
meddelar laget ndr det dr dags att kunna ga ut
pad isen.

Inventering av material dr ocksa en viktig del som
gors tre ganger per dar, infér sdsongsstart,
arskiftet och avslutad sdsong. All inventering
rapporteras till Huvudmaterialaren. Vid forlust av
material
sa som trdningstrdjor, matchtréjor, damasker sa
dr det laget som far sta fér nytt material av det
forlorade till féreningen.

Forbereda lagets férrad och eventuellt
omstrukturering i detta kan behoévas infor varje
sdsong beroende pa truppens storlek.

Utbildningar som man far via féreningen:

o Var obligatoriska sliputbildning (endast slipning
far ske pa féreningens maskiner efter genomférd
utbildning)
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e Sjukvardsutbildning av var sjukvardsansvarig
inom foreningen

e Profileringskurs

e Omnitningskurs

o Extern material kurs fran Skdnes
hockeyforbund

FORALDRARNAS STYRDOKUMENT

Foraldrarnas roll ar att stotta sitt och andra
barn i deras hobby. Ishockey dar en lek som skall
ge motion och forberedelse infor vuxenlivet. Det
ar darfor en god idé att du som foralder tidigt
tona ner din egen betydelse for ditt barns
framtida framgangar. Om du som foérdldern ser
till att barnet kommer matt och utvilad till
samlingen i tid sa skéter ledarna resten. Kom
ihag, det d@r inte du som férdlder som har dina
fotter i skridskorna.

Svenska Ishockeyforbundet har tagit fram
material som finns pa webben.
Foraldrakontraktet ar en sammanstallning och

lokal anpassning av detta material.

STYRDOKUMENT TRANSPORTER

For att kunna bidra med ett sakerhet satt att
transportera samt att bidra till mindre
miljdpaverkan skall klubben erbjuda
transportmoijlighet till samtliga lag i foreningen
oavsett alder utifran féljande princip, gdller
matcher i seriesystem, Distrikt masterskap (DM)
+ ev kvalmatcher déar avstandet 6verstiger 120
km enkel stréacka rdknat fran Olympiarinken till
bortamatchen. Féreningen avgor vilket typ av

transportmedel som klubben kommer att erbjuda

vid dessa tillfallen. | den man det finns plats i
bussen kan anhériga erbjudas plats att aka med
till ett subventionerat pris, ledarna for respektive
lag har ratt att avgéra om det skall erbjudas

plats eller ej, da det kan férekomma
omstdndigheter ddr andra aspekter inte tillater
denna mojlighet.

Obs: méjlighet till samakning med lag galler
endast for ungdomslag och ej for A-lag eller
juniorverksamheten.

Minibussar

Regler f6r anvandning | bilarna finns checklista
for vad man skall kolla innan man kér fordonen.
Dessa skall genomgads for att sdkerstalla att vi
framfor bilarna pa ett sdkert sétt. Minibuss utan
slap enligt normala hastighetsbegransningarna,
med sldp MAX 80 km/h. Tank pa att du som kor
ansvarar for din och passagernas sdkerhet,
framfor fordonet pa ett sdkert och ansvarsfullt
sdtt. Bilarna ar profilerade sa tdnk pa att ni
representerar klubben nar ni kér. Missbrukas
sdttet att kéra bussarna pa kan det resultera i
att vi inte kan erbjuda vara spelare och lag
mojligheten att "lana" bussarna av klubben. Ej
for privatbruk (Dvs man far inte anvdnda sldpet
for att ex. kasta tradgardsavfall eller dylikt)
Foraren skall ha vana att kora med slap (Om
man ska koéra sldp) Féraren maste vara éver 21 ar

for att fa kéra minibussarna med passagerare.
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STYRDOKUMENT LAGEN

Styrdokumenten f6r lagen beskriver ramarna fér
hur lagen arbetar och lagens férhallningsregler
samt lagets olika mal.

TRE KRONOR HOCKEYSKOLA

| Hockeyskolan har féreningen mojlighet att ta
emot barn upp till 10 ar, detta helt i linje med
Svenska Hockeyforbundets rekryteringsprojekt
Tre Kronor Hockeyskola. Barnen bor minst vara 4
ar for att bérja i Hockeyskolan. Under sédsongen
kan det komma att bli intagningsstopp i en eller
flera aldersgrupper, detta baseras pa antalet
spelare i befintliga lag och vad foreningen har
resurser till. Istider ar tyvarr en bristvara!l

Tre Kronor Hockeyskola ar ett kvalitetssakrat
rekryteringsprojekt for de minsta som Svenska
Ishockeyforbundet genomfor med hjalp av
|ldrottslyftet.

HOCKEYSKOLANS OLIKA STEG
US-Ubé-gruppen:

Har far alla nybdrjare ldra sig att aka skridskor,
bekanta sig med isen, utrustningen samt ledare.
Allt sker helt i barnets egen takt. Under Skridsko-
Hockeyskolan far dven férdldrar vara med pa isen
for att ge sitt barn den trygghet som kan
behovas i borjan. Det ar dven ett satt for
foraldrarna att lara sig hur allt fungerar med
utrustning, traningar, féreningen etc. Om barnet
tillhdr en annan aldersgrupp rent aldermdssigt
kommer man flyttas upp till sin aldersgrupp om
barnet dr moget nog och dker sjdlv utan
hjalpmedel, denna bedémning gor ledarna i

samrad med foraldrarna.

Varefter man behdrskar sin skridskoakning
fortsdatter barnen utveckla sin skridskodkning pa
ett mer organiserat men fortfarande pa ett
lekfullt satt, har borjar vi aven trana med puck
och klubba. | Hockeyskolan laggs daven grunden
for ett allmdént beteende bade pa och utanfoér
isen t.ex. sitta pa knd vid samling, respektera
varandraq, lyssna pa trdnarna, kunna jobba i
grupp, ordning och reda i omkladningsrummet

OoSV.

Trdnare fran alderslagen deltar vid enstaka
tillfallen for att 6ppna upp for spelare som ar
redo att boérja trdna med sitt dlderslag.

U7-gruppen

Har forbereds barnen infor ndstkommande
sdasong och uppflyttning till D3 genom extra
traningstillfalle utéver hockeyskolan. Gruppen
bestar till stérsta del av barn som gari
forskoleklass. | denna grupp utgar tréanarna till
stor del fran hur D3 bedrivs t.ex. kallelser infér
traningarna, inga fordaldrar iomkladningsrummet,
inga fordldrar i baset, duscha efter trdning osv.
Det kan dven férekomma nagra trédnings-
matcher pa ett lekfullt sétt som da spelas pa
"minirink-1/6-dels plan" eller "maxirink” och da
oftast utan malvakter. Har pabérjas dven att
svetsa samman en grupp med tranare, lagledare

och materialare. Under varsédsongen kommer
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trdnarna i U7 att med- verka pa ndgra utav D3
traningarna for att skapa god kontakt med

varandra infor kommande sasong.

MALSATTNING

Malsdattningen dr att fa fler barn att prova pa
hockey och pa sa vis dkaintresset fér sporten
bade bland barn och deras familjer.
Verksamheten skall dven skapa en gemytlig
stamning mellan ledare, barn och féraldrar som
bygger pa kunskap, fértroende och tillit.

TRANINGSINRIKTNING

Barn praglas av sin omgivning och traningen skall
via lustfyllda évningar och skapa en miljo som
stimulerar inlarning. Under de férsta dren leker vi
in balans, koordination, akstdllning, tyngdpunkt,
kénsla och akglddje. Dessa moment gérs bade
med och utan klubba och puck.

LEDORD

Gladje och kamratskap, lara sig nya saker, skapa
intresse, skapa goda vanor, traffa nya vanner.

ORGANISATION

Malsattningen dar att det finns en 6évergripande
ansvarig istranare som planerar ispass. En (1)
istranare per tio (10) barn vid varje tillfalle. En (1)
Administrator med ansvar for registrering och
avgifter samt narvarorapportering. En (1)
dvergripande ansvarig fér hockeyskolans férrad
och utrustning.

En (1) huvudansvarig, for respektive grupp
Skridskoskola, Hockey- skola U5&Ué6 gruppen
samt U7-gruppen som bl.a. ska stotta och styra
dvriga ledare och se till att dvningsinnehallet
foljer de riktlinjer som finns i ABC- parmen.

En (1) administrator, skoter narvaroanmalan,
information pa lagsidan samt att man dven
ansvarar for att informera foreningen om vilka
som skall faktureras samt en av de viktigaste
uppgifterna: att finns till hands foér fragor
utanfér isen. En (1) materialare, skéter utlaning
av utrustning, slipning av skridskor m.m. 4-8 st.
tranare, dar de flesta ska ha genomfort SIF's
grundutbildning.

Tranare och ledare skall:

- Vara ombytta vid trdning och ha pa sig
forenings utvalda ledarkladsel.

- Bdra hjalm pa isen som ar knéppt.

- Vara representativa for forbundet och
foreningens vardegrunder.

- Planerq, ispasset ihop med 6vriga tranare.
- Halla god kontakt med férdldrar, fragor,
utrustningar mm.

- Vikten av registrering, ndrvaroanmalan och

regler.

ALDRE BARN OCH BARN MED SPECIELLA BEHOV

Barn dldre dn 10 ar som vill bérja spela ishockey,
behéver pa egen hand eller annat sdtt trdna upp
sin skridskoakning foér att bli redo att bérja trdna
i alderslagen.

Ishockey ar en komplicerad sport dar grunden
finns i skridskodkningen. Att bérja med
bollsporter dar man springer, typ innebandy,
fotboll etc. ar man rustad for sedan den dagen
man som barn bérjade ga och springa.

Spelaren maste kunna klara av en acceptabel
ldgstaniva for att tillgodose sig trédningen pa
nivdn som anses normal enligt Svenska
Ishockeyforbundets normer for aktuellt lag. Om
sa inte ar fallet féreligger en risk fér att ta skada
da reglerna medger tacklingar och harda skott.

26 HELSINGBORGS HOCKEY CLUB  VISION 45 VERSION 3.0



Ar man inte skolad under flera &r klarar man inte
av att ta en tackling i hog hastighet och det kan
da vara férenat med livsfara. Man dr sa att sdga
sa pass langt efter att det blir risk fér att det bli
en bjorntjanst att erbjuda regelratt
lagtillhorighet. Ledarna bar ansvar for att
forhindra livsfara, samtidigt som regler finns att
folja.

Malsmadn till barn med sdrskilda behov, diagnoser
eller allergier skall meddela detta till ledarna. | de
fall som barnet, under skoltid, har stod av till
exempel specialpedagog bor detta vara ett
utgangsldge dven i samband med ishockey.
Ledarna i foreningen har i normalfallet inte
pedagogiska kunskaper att hantera barn med
sarskilda behowv.

SASONGEN

Sdsongen startar i september och haller pa
t.o.m. mars. Sdsongen avslutas med en
gemensam féreningsavslutning dér alla barn fran
Hockeyskolan U5 t.o.m. U7. far bevis pa val

genomford sdsong.
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D2 OCH D3 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget kommer |I6pande under sdsongen fa ta
emot nya barn fran Hockeyskolan som har daldern
inne och haller ratt niva. Trdnarna ska féra en tat
dialog med tranarna i Hockeyskolan. Tranarna
och lagledarna ska agera faddrar till de
kommande tranare och lagledare som bildas
under sdsongen i U7, detta for att lara sig hur det
fungerar och for att man kommer jobba tatt ihop
under ndstkommande sdsong.

Trdnarna ska delta pda Hockeyskolans trédningar
2-3 ganger/sdsong for att vdalkomna nya spelare
till laget.

Laget ska under ett tillfdlle pad sommaren
bemanna ett féreningsevent dar nyrekrytering till

hockeyskola sker.

Alla tranarna skall bara hjalm under istrdaning.

D2 och D3 tranar separat eller sammanslaget till
en trdningsgrupp men oavsett vilket sa tillhor
spelaren alltid sitt s.k "dlderslag” Team xx. Det ar
i denna grupp man formas som gruppmedlem
och far den férsta férstdelsen fér hur ett
ishockeylag fungerar.

Matcher spelas pa 1/6 dels yta av helplan (15m
x 20m) spelformen &r 3 mot 3 + malvakt med
speltid 15 min och det spelas flera matcher vid
varje tillfalle. Alla spelare roterar i positioner och
far delta i matcher efter méjlighet att nérvara.
Dvs, det finns inga "uttagningar” utan alla far
vara med pa matcher under férutsattningen att
man deltagit under lagets traningar. Det ar
ledarens ansvar att se till att alla far vara med
och att det roterar i positionerna.

Utvecklingen pa spelarna ér mycket varierande
under dessa tva ar. Det finns spelare som gar
fran totala nybdrjare till mycket skickliga och
som har fatt mycket stor insikt i hur man arbetar
| grupp.

Féreningens malsdttning gdllande antalet
traningar, matcher och teori under en sdsong
som avser alderns 7-10 ar sker i enlighet med
Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer.
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D1 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget innehaller spelare som fyller 10 ar under
sdsongen. Detta &r sista dret man kan komma
som nybdrjare fran hockeyskolan. Laget kommer
|6pande under sdsongen fa ta emot nya barn
fran Hockeyskolan som har aldern inne och klarar
att tillgodose sig trdningsnivan. Trdnarna ska
fora en tat dialog med tranarna i Hockeyskolan.
Trdnarna skall delta pa Hockeyskolans tréaningar
2-3 ggr/sdsong for att valkomna nya spelare till
laget.

Alla tranarna skall bara hjalm under istrdaning.

Pa matcher deltar alla efter méjlighet att
ndarvara. Dvs, det finns inga "uttagningar” utan
alla far vara med pa matcher under
forutsattningen att man deltagit under lagets

traningar.

TRANING OCH MATCH

e Ambulerande positioner.

o Alla skall ges méjlighet att sta i mal.

e Leken har fortfarande en stor del i Iarandet.
e Vi anfaller som ett lag och forsvarar

som ett lag.

e H6g prioritet pa passning, skridsko och
klubbteknik, skridsko samt smalagspel.

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa
kber med engagerade ledare.

o Upprepningar och fdarre antal évningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad de
skall gora.

e Allsidig traning.

e Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Toppning av lag under match

far ej féorekomma.

e Ingen spelare far spela pd annans
spelares bekostnad.

e Feedback till spelarna kontinuerligt

kring 6vning, spel och fair play.

SASONGSPLANERING, MATCH & SERIESPEL

e 2-3 ispass/vecka.

e 20-30 off ice pass under is sdsong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens).

e Teoripass (vart spel, roller med och utan puck,
fair play etc.).

e 1-2 individuella samtal under sasong.

e Traningsmatcher.

e Matcher spelas pa 1/4 dels yta av helplan (15m x
30m) spelformen ar 3 mot 3 + malvakt med
speltid 15 min och det spelas flera matcher vid
varje tillfdlle. Vid trupper pa ca 30 spelare sa ar
rekommendationen att anmala 4 lag

Syftet med detta ar att sakerstalla att samtliga
spelare i laget far tillrackligt med

matcher enligt rekommendationer fran Svenska
Ishockeyforbundet.

e 1-3 cuper.

NARVARO VID TRANINGAR

e Beroende pa spelarens trdningsndrvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under s@song.

e Samarbete mellan fordlder, ledare, barn och
annan idrottsledare/férening for att kunna

utova flertalet idrotter.
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e« Matcherna dr ett led i spelarnas Iangsiktiga
utveckling och fokus ligger pa att kimpa som

ett lag och kdnna gladje med att spelal

C2 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget bestdr av spelare som fyller 11 ar under
sdsongen. Pa matcher deltar alla som kan. |
normalfallet ar det tre traningspass per vecka +
matcher under vintersdsongen. Enstaka fyspass
ldggs in under vintersdsongen. Sommartraning
tva dagar per vecka rekommenderas.
Sommartrdning tva dagar per vecka
rekommenderas, ddr vi pa ett varierat och
motiverande satt utbildar, tranar och utvecklar

ungdomars fysiska egenskaper med olika redskap

och genom att utéva och prova pa andra idrotter.

Malet ar att spelarna ska fa en insyn i andra
grenar och att ldra sig férsta mangfalden av att

kombinera olika sporter.

TRANING & MATCH

e Barnen ar nu mer mottagliga for avancerad
motorisk traning.

e Stor vikt av traning av koordination, motorik,
teknik och snabbhet.

e Leken har fortfarande en stor del i Iarandet.
e« Barnen utvecklas i olika takt och det kan skilja
i fysisk och mental utveckling mellan tva barn
féodda samma ar

Ambulerande positioner.

e Vi anfaller som ett lag och forsvarar

som ett lag.

e Hg prioritet pd passning, skridsko och klubb

teknik, skridsko samt smalagspel.

Féreningens malsdttning gdllande antalet
traningar, matcher och teori under en hel sdsong
som avser aldern 7-10 ar sker i enlighet med

svenska ishockey forbundets riktlinjer.

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa
kber med engagerade ledare.

o Upprepningar och fdrre antal 6vningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad dom
skall gora.

e Barmarkstraning (maj—aug) med 2 tillfallen
per vecka. Innehall vid trédningen dar dynamisk
rorlighet, snabbhet, styrka fér sport, kropps
kontroll, utbildning inom Olympiska Lyft samt
annan idrott.

Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Forsta innebdrden av férberedelser kring
matcher.

e Toppning av lag under match far

ej forekomma.

e Ingen spelare far spela pa annans

spelares bekostnad.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring

ovning, spel och fair play.

TRANING & MATCH
e 60-90 ispass (normalt 2-3 ispass/vecka).

e 20-30 off ice pass under is sdsong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens).

e 3-5 teoripass (vart spel, roller med och utan
puck, fair play etc.).

e 1-2 individuella samtal under sdsong.
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e Tradningsmatcher

o Matcher spelas pa 1/4 dels yta av helplan (15m x

30m) spelformen ar 3 mot 3 + malvakt och

speltid 15 min med fria byten och det spelas flera

matcher vid varije tillfalle. Vid trupper pa ca 30
spelare sa dr rekommendationen att anmadla 4
lag. Syftet med detta ar att sdkerstalla att
samtliga spelare i laget far tillrdckligt med
matcher enligt rekommendationer fran Svenska
Ishockeyférbundet.

e 1-3 cuper.

NARVARO VID TRANINGAR

e Beroende pd spelarens trédningsnérvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under sasong.

C1STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget bestdr av spelare som fyller 12 ar under
sdsongen. Barnen formas av sin omgivning och
traningarna skall via organiserade 6vningar
skapa en miljé som stimulerar till inlarning.
Trdningen skall nivaanpassas sa att barnen far
mojlighet att lyckas och kdnna sig redo att ta
ndsta utmaning. Denna period dr den sa kallade
Guldaldern, traningen skall vara inriktad pa
teknik, koordination, motorik, teknik och
snabbhet. Istraningarna skall varieras mellan
olika traningsuppldgg baserat pa
stationsodvningar i zoner och halvplaner fér att
skapa utmanande 6vningar anpassade utefter
gdllande niva och kunskap. Méjligheter att
anmala lag till cuper efter divisioner eller

nivaindelning.

e Samarbete mellan fordlder, ledare, barn och
annan idrotts ledare/férening for att kunna
utova flertalet idrotter.

e« Matcherna dr ett led i spelarnas Iangsiktiga
utveckling och fokus ligger pa att kdmpa som ett
lag och kdnna gladje med att spelal

Féreningens malsdttning gdllande antalet
traning, matcher och teori under en hel sasong
som avser aldern "Guldaldern” 11-12 ar sker i
enlighet med svenska ishockeyféorbundets
riktlinjer.

KOM IHAG

e Barnen ar nu mer mottagliga for avancerad
motorisk traning.

e Stor vikt av traning av koordination, motorik,
teknik och snabbhet.

e Fortydliga vad niva anpassningen innebdr om
det praktiseras.

e Arv och miljé paverkar utbildningstakten hos
individerna.

« Barnen utvecklas i olika takt och det kan skilja i
fysisk och mental utveckling mellan tva barn
fédda samma ar.

e Tacklingar &r tillatna.

TRANING & MATCH

« Okad nérkampstrdning.

e Vi anfaller som ett lag och forsvarar som ett
lag.
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e H6g prioritet pa passning, skridsko och
klubbteknik, skridsko samt smalagspel.

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa
kber med engagerade ledare.

o Skapa fys férstdelse och Idgga grunder for
fysdévningar uvtan vikter.

« Okade krav pd koncentration/uppmdrksamhet
och disciplin.

o Upprepningar och fdrre antal évningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad dom
skall gora.

e Barmarkstraning (maj—aug) med 2 tillfallen
per vecka. Innehall vid trédningen dar dynamisk
rorlighet, snabbhet, styrka for sport, kropps
kontroll, utbildning inom Olympiska Lyft samt
annan idrott.

e Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Forsta innebérden av férberedelser kring
matcher.

e Toppning av lag under match far ej férekomma.
e Ingen spelare far spela pa annans spelares
bekostnad.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring
ovning, spel och fair play.

SASONGSPLANERING MATCH & SERIESPEL

e« 80-90 ispass (normalt 3 ispass/vecka)

e 30-40 Off ice pass under is sdsong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens)

e 5-6 teoripass (vart spel, roller med och utan
puck, fair play etc.)

e 1-2 individuella samtal under sasong.

e Traningsmatcher.

e Nivdanpassade turneringar.

e« Matcher spelas pa 1/3 dels yta av helplan (20m
x 30m) spelformen ar 3 mot 3 + malvakt och
speltid 16 min med fria byten och tacklingar, det
spelas flera matcher vid varje tillfalle. Vid trupper
pd ca 30 spelare sa dr rekommendationen att
anmala 4 lag.

Syftet med detta ar att sdkerstalla att
samtliga spelare i laget far tillrackligt med
matcher enligt rekommen- dationer fran Svenska
Ishockeyforbundet.

NARVARO VID TRANINGAR

e Beroende pa spelarens traningsndrvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under sdsong.

e Samarbete mellan foralder, ledare, barn och
annan idrotts ledare/férening for att kunna
utova flertalet idrotter.

e Matcherna dr ett led i spelarnas langsiktiga
utveckling och fokus ligger pa att kdmpa som ett
lag och kanna gladje med att spelal

Féreningens malsdttning gdllande antalet
traningar, matcher och teori under en hel sdsong
som avser dldern "Guldaldern" 11-12 ar sker i
enlighet med svenska ishockey férbundets
riktlinjer.
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B2 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget bestar av spelare som fyller 13 ar under

sasongen. Denna period ar prepubertal och for en

del spelare ett steg in i puberteten dar stor
blandning av styrka, langd och mognad kan ske
mellan individerna. Manga dr fortfarande inne i
den s.k. "guldaldern” gdllande teknik o motorik.
Andra kan bérja kénna pa svarigheterna kring
motoriken. Trdningen skall vara inriktad pad
teknik, koordination, motorik, teknik och
snabbhet. Istraningarna skall varieras mellan
olika trdnings- uppldgg baserat pa
stationsévningar i zoner och halvplaner fér att
skapa utmanande 6vningar anpassade utefter
gdllande niva och kunskap. Fysiken kan bli mer

pataglig och rollerna kring positionerna viktigare.

Deltagande i Distrikts- masterskap sker for
férsta gangen.

KOM IHAG

e Barnen ar nu mer mottagliga for avancerad
motorisk traning.

e Barnen borjar komma in i puberteten, vilket kan
paverka motoriken.

e Stor vikt av traning av koordination, motorik,
teknik och snabbhet.

e Arv och miljé paverkar utbildningstakten hos
individerna.

« Barnen utvecklas i olika takt och det kan skilja i
fysisk och mentalt utveckling mellan tva barn
fédda samma ar. Vart mal ér att ge alla
mojlighet att utvecklas utifran sin egen
kunskapsnivd genom anpassad trdning

och matchning.

e Off ice traningens betydelse 6kar, grundstyrka

och rorlighet ar nu viktigt att trana.

e Det fysiska spelet i match och traning okar.
e Teoretiska och positionsspel har ckad betydelse.
e Frekvens och snabbhetstraning skall

prioriteras (aven vid off-ice trdning).

TRANING & MATCH
e Spel pa helplan blir standard.

o Skapa 6kad férstdelse kring positionsspelet
och positionernas funktion.

e Introduktion av taktik och system.

e Vi anfaller som ett lag och forsvara

som ett lag.

« Okad ndérkampstrdning.

e Fortsatt hég prioritet pa passning, skridsko
och klubbteknik, skridsko samt smalagspel.

e Snabbhetstraning on & off ice.

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa

e kder med engagerade ledare.

e Fystraning under is sdsong som i ett led att
utvecklas i styrka stabilitet och snabbhet.

e Krav pa koncentration/uppmdrksamhet

och disciplin.

o Upprepningar och fdarre antal évningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad dom
skall gora. Repetition-repetition.

e Barmarkstraning (maj—aug) med 3 tillfallen per
vecka. Innehall vid tréningen dr dynamisk
rorlighet, hoppteknik, kroppsstyrka, snabbhet,
utbildning inom Olympiska Lyft, Styrkelyft,
Kettlebell, Medicinboll och Slade samt annan
idrott.

« Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e F6rsta innebdrden av férberedelser kring
matcher.
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e Toppning av lag under match far ej férekomma.
e Matchning vid matchens avslutade minuter
kring avgérande ldgen i cup/match.

e Ingen spelare far spela pa annan spelares
bekostnad.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring

ovning, spel och fair play.

SASONGSPLANERING MATCH & SERIESPEL
e 80-90 ispass (normalt 3 ispass/vecka)

e 30-40 off ice pass under is sasong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens).

e 8-10 teoripass (vart spel, roller med och utan
puck, fair play etc.).

e 1-2 individuella samtal under sdsong.

e Traningsmatcher.

e Nivdanpassade matcher/turneringar.

e Seriespel. Vid trupper pa ca 20 spelare sa ar
rekommendationen att laget anmaler sig till 2
serier. Trupper pa ca 30 spelare och fler sa
rekommenderas att laget anmaler sig till 3 serier.

B1 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget bestar av spelare som fyller 14 ar under
sasongen. Denna period ar prepubertal och
storre delen av spelarna ar i puberteten dar stor
bland- ning av styrka, langd och mognad kan ske
mellan individerna. En del ar fortfarande inne |
den s.k. "guldaldern” gdllande teknik o motorik.
Andra kan bérja kénna pa svarigheterna kring
motoriken. Trdningen skall vara inriktad pad
teknik, koordi- nation, motorik, teknik men
framfor allt frekvens och snabbhet. Istréaningarna
skall varieras mellan olika traningsupplagg
baserat pa stationsévningar i zoner och
halvplaner fér att skapa utmanande 6vningar

Syftet med detta ar att sakerstalla att samtliga
spelare i laget far tillrdckligt med matcher enligt
rekommendationer fran Svenska
Ishockeyforbundet.

e 1-3 cuper.

NARVARO & DELTAGANDE

e Beroende pa spelarens trdningsndrvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under sasong.

e Samarbete mellan foralder, ledare, barn och
annan idrottsledare/férening for att kunna utéva
flertalet idrotter

Féreningens malsdattning gdllande antalet
traningar, matcher och teori under en hel sdsong
som avser dldern 13-14 ar ("infér puberteten")
sker i enlighet med svenska ishockey forbundets
riktlinjer.

anpassade utefter gdllande niva och kunskap.
Under denna sdsong prioriteras daven
helplansovningar gallande spelsatt och taktik.
Fysiken kan bli mer pataglig och rollerna kring
positionerna viktigare och det blir allt viktigare
att veta hur spelet fungerar som malvakt,
forsvarare och forward. DM spelas fér andra
aret.

KOM IHAG

e s och off ice 6vningar for snabbhet & frekvens
sker kontinuerligt.
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e Motorik ovningar fortsdatter i barnets takt och
mojlighet.

e Barnen borjar komma in i puberteten, vilket kan
paverka motoriken.

e Stor vikt av traning av koordination, motorik,
teknik och snabbhet.

e Arv och miljé paverkar utbildningstakten hos
individerna.

« Barnen utvecklas i olika takt och det kan skilja i
fysisk och mentalt utveckling mellan tva barn
fédda samma ar. Vart mal ar att ge alla mgj
lighet att utvecklas utifrdn sin egen kunskaps-
nivd genom anpassad trdning och matchning.

o Off ice traningens betydelse 6kar, grundstyrka
och rorlighet ar nu viktigt att trana.

e Det fysiska spelet i match och traning okar.

e Teoretiska och positionsspel har ckad betydelse.

e Frekvens och snabbhetstraning skall

prioriteras (dven vid off ice traning).

TRANING & MATCH

e Bygga vidare pa 6kad férstaelse kring
positionsspelet och positionernas funktion.

e Teori on & off ice kring taktik och system.

e Vi anfaller som ett lag och forsvara som ett lag.

« Okad ndrkampstréning.

e Fortsatt hdg prioritet pa passning, skridsko
och klubbteknik, skridsko samt smadlagspel.

e Helplansévningar far stérre betydelse.

e Snabbhetstraning on & off ice.

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa
kber med engagerade ledare.

e Fystraning under is sdsong som i ett led att
utvecklas i styrka stabilitet och snabbhet.

e Krav pa koncentration/uppmdarksamhet

och disciplin.

e Upprepningar och fdrre antal évningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad de skall
gora. Repetition-repetition.

e Barmarkstraning (maj—-aug) med 3 tillfallen per
vecka. Innehall vid trdningen dr dynamisk
rorlighet, hoppteknik, kroppsstyrka, snabbhet,
utbildning inom Olympiska Lyft, Styrkelyft,
Kettlebell, Medicinboll och Slade samt annan
idrott.

« Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Forsta innebdrden av férberedelser kring
matcher.

e Powerplay och Boxplay blir en del | traningen.

e Matchning vid matchens avgorande delar och
vid Power play och boxplay.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring

ovning, spel och fair play.

SASONGSPLANERING MATCH & SERIESPEL

e« 80-100 ispass (normalt 3-4 ispass/vecka)

e 30-40 off ice pass under is sasong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens)

e 8-10 teoripass (vart spel, roller med och

utan puck, fair play etc.)

e 1-2 individuella samtal under sdsong.

e Traningsmatcher.

e Nivdanpassade matcher/turneringar.

e Seriespel. Vid trupper pa ca 20 spelare sa @r
rekommendationen att laget anmaler sig till 2
serier. Trupper pa ca 30 spelare och fler sa
rekommenderas att laget anmaler sig till 3 serier.
Syftet med detta dar att sakerstalla att samtliga
spelare i laget far tillrdckligt med matcher enligt
rekommendationer fran Svenska
Ishockeyforbundet.

e 1-3 cuper.
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NARVARO VID TRANINGAR

e Beroende pa spelarens traningsndrvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under sdsong.

e Samarbete mellan foradlder, ledare, barn och
annan idrottsledare/férening for att kunna utéva
flertalet idrotter.

e Da spelare kan férekomma i flera daldrar kan
detta pdverka antalet matcher individer emellan.

A2 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget bestdr av spelare som fyller 15 ar under
sdsongen. Barnen formas av sin omgivning och
traningarna skall via organiserade 6vningar
skapa en miljé som stimulerar till inlarning.
Trdningen skall niva anpassas sa att barnen far
mojlighet att lyckas och kdnna sig redo att ta
ndsta utmaning. Under denna borjar
forberedelserna fér U16 och junioraldern och en
period dar ishockeyn ar mer en "sport nummer 1°.
Féreningen férbehaller sig ratten till uttagning
av fasta trupper for en mer elitférberedande
inriktning och en mer breddliknande trupp. Grup-
pen dr nu i puberteten och manga kan kdnna av
svarigheterna kring motoriken. Styrka, kropps-
kontroll och snabbhetstraning ar ett allt
vanligare inslag i traningen. Istraningarna skall
varieras mellan olika trédningsupplédgg baserat pa
stations- ovningar i zoner och halvplaner for att
skapa utmanande 6vningar anpassade utefter
gdllande niva och kunskap. Under denna sésong
prioriteras dven helplansovningar gallande
spelsatt och taktik. Fysiken kan bli mer pataglig
och rollerna kring positionerna viktigare och det

blir allt viktigare att veta hur spelet fungerar som

Féreningens malsdttning gdllande antalet
traningar, matcher och teori under en hel sdsong
som avser dldern 13-14 ar ("infér puberteten")
sker i enlighet med Svenska Ishockeyforbundets
riktlinjer.

som malvakt, férsvarare och forward. Detaljerna
borjar bli viktigare och viktigare. Lagen anmals
till de anpassade nivaerna som erbjuds gdllande
seriespel och cupspel. DM spelas for tredje aret

KOM IHAG

e F6éreningen férbehaller sig ratten att bjuda in
spelare till "try outs" i samrdad med andra
foreningar.

e |s och off ice 6vningar for snabbhet och
frekvens sker kontinuerligt.

e Koordinations och kroppsuppfattningsoévningar.
e Komplexa styrkedvningar.

o Skivstangsférberedande évningar.

 Okad kost och fysisk medvetenhet.

e Barnen har kommit in i puberteten, vilket kan
paverka motoriken.

e Trdningsgruppen kan besta av barn med
varierad alder.

e Nivdanpassning sker pa match och tréning.

e Traning och match sker efter mognad

och utveckling.

e Arv och miljé paverkar utbildningstakten

hos individerna.
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e« Barnen utvecklas i olika takt och det kan skilja
i fysisk och mentalt utveckling mellan tva barn
fédda samma ar.

o Off ice traningens betydelse 6kar, grundstyrka
och rorlighet ar nu viktigt att trana.

e Det fysiska spelet i match och traning

blir kraftigare.

e Tester on & off ice kan forekomma.

. Aldersdverskridande traningar kan forkomma,
t ex U14-U15 samt U15-U16.

TRANING & MATCH

e Bygga vidare pa 6kad férstaelse kring
positionsspelet och positionernas funktion.

e Kontinuerliga inslag av teori, spelsatt och
taktik.

e Vi anfaller som ett lag och forsvarar som ett
lag.

« Okad nérkampstréning.

e Tester introduceras.

e Fortsatt hdg prioritet pa passning, skridsko och
klubbteknik, skridsko samt smalagspel.

e Helplansévningar far stérre betydelse.

e Snabbhetstraning on & off ice.

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa
kber med engagerade ledare.

e Fystraning under is sasong som i ett led att
utvecklas i styrka stabilitet och snabbhet.

e Konditionstrdaning on & off ice

sker kontinuerligt.

e Krav pa koncentration/uppmdrksamhet

och disciplin.

o Upprepningar och fdarre antal évningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad dom
skall gora. Repetition-repetition.

e Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Barmarkstraning (maj—-aug) med 4 tillfallen
per vecka. Innehall vid trédningen dr dynamisk
rorlighet, riktningsforandring, hopp och kast,
slade cirkeltraning, individuell styrka, gymstyrka
lag, kroppsstyrka, utbildning inom Olympiska
Lyft, Styrkelyft, Kettlebell, Medicinboll och Slade
samt annan idrott.

e F6rsta innebérden av férberedelser kring
matcher.

e Powerplay och boxplay blir en del i traningen. o |
matchning vid matchens avgérande delar

och vid powerplay och boxplay. « Feedback till
spelarna kontinuerligt kring

ovning, spel och fair play.

SASONGSPLANERING MATCH & SERIESPEL
e 80-100 ispass (normalt 3-4 ispass/vecka)

e 30-40 off ice pass under is sasong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens)

e 8-10 teoripass (vart spel, roller med

och utan puck, fair play etc.)

e 1-2 individuella samtal under sdsong.

e Traningsmatcher.

e Nivaanpassade matcher/turneringar.

e Riksspelskval.

e Seriespel. Vid trupper pa ca 20 spelare sa ar
rekommendationen att laget anmaler sig till 2
serier. Trupper pa ca 30 spelare och fler sa
rekommenderas att laget anmaler sig till 3 serier.
Syftet med detta dar att sakerstalla att samtliga
spelare i laget far tillrdckligt med matcher enligt
rekommendationer fran Svenska
Ishockeyforbundet.

e 1-3 cuper.
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NARVARO VID TRANINGAR

e Beroende pa spelarens trdningsndrvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under sasong.

e Samarbete mellan foradlder, ledare, barn och
annan idrotts ledare/férening for att kunna
utova flertalet idrotter

e Da spelare kan férekomma i flera daldrar kan
detta pdverka antalet matcher individer emellan.

AT STYRDOKUMENT

INRIKTNING

Laget bestdr av spelare som fyller 16 ar under
sdasongen. Barnen formas av sin omgivning och
traningarna skall via organiserade 6vningar
skapa en miljé som stimulerar till inlarning.
Trdningen skall niva anpassas sa att barnen far
mojlighet att lyckas och kdnna sig redo att ta
ndsta utma- ning. Under denna borjar
forberedelserna for junior- aldern och en period
dar ishockeyn ar mer en "sport nummer 1. HHC
Ungdom anser att allsidig traning och
deltagande i flera idrotter kan hjalpa individen i
sina mojligheter att bli en god idrottare. Ledare |
samrdd med barn och férdlder skall i dessa fall
gora upp en plan fér sasongen gallande stunder
dar flertalet sporter vivs samman med match
och traning.

Féreningen férbehaller sig ratten till uttagning
av fasta trupper for en mer elitférberedande
inrikt- ning och en mer breddliknande trupp.
Gruppen dr nu i puberteten och manga kan
kédnna av svarig- heterna kring motoriken. Styrka,
kroppskontroll och snabbhets traning ar ett allt
vanligare inslag i traningen. Istraningarna skall

varieras mellan olika tréningsupplédgg baserat pa

Féreningens malsdttning gdllande antalet
traningar,matcher och teori under en hel sdsong
som avser aldern 15-16 ar ("infdér junior") i
enlighet med Svenska Ishockeyférbundets
riktlinjer.

pd stationsévningar i zoner och halvplaner fér att
skapa utmanande 6vningar anpassade utefter
gdllande niva och kunskap.

Under denna sdsong prioriteras dven helplans-
ovningar gallande spelsatt och taktik. Fysiken
kan bli mer pataglig och rollerna kring
positionerna viktigare och det blir allt viktigare
att veta hur spelet fungerar som malvakt,
forsvarare och forward. Detaljerna borjar bli
viktigare och viktigare. Laget och spelare skall
vara pa god vdg i sin utbildning mot juniorlaget.
Lagen anmdls till de anpassade nivderna som
erbjuds gallande seriespel och cupspel. DM spelas
for fjarde aret.

KOM IHAG

e s och off ice 6vningar for snabbhet & frekvens
sker kontinuerligt.

e Féreningen férbehadller sig ratten till inbjudande
camper "try outs".

e Tester utfores on & off ice.

e Koordinations och kroppsuppfattningsovningar.
e Komplexa styrkedvningar.

o Skivstangsférberedande 6vningar.
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 Okad kost och fysisk medvetenhet.

e Barnen har kommit in i puberteten, vilket kan
paverka motoriken.

e Trdningsgruppen kan besta av barn med
varierad alder.

e Nivaanpassning sker pa match och trdaning.

e Traning och match sker efter mognad

och utveckling.

e Arv och miljé paverkar utbildningstakten

hos individerna.

e« Barnen utvecklas i olika takt och det kan skilja
o i fysisk och mental utveckling mellan tva barn
fédda samma ar. Vart mal ar att ge alla
mojlighet att utvecklas utifran sin egen
kunskapsnivd genom anpassad trédning och
matchning.

e Off ice traningens betydelse 6kar grundstyrka
och rorlighet ar nu viktigt att trana.

e Det fysiska spelet i match och traning blir
kraftigare.

e Lagorganisationen utokas.

e Fystranare involveras.

. Aldersdverskridande traningar kan forkomma, t
ex U15-U16.

TRANING & MATCH

e Bygga vidare pa 6kad férstaelse kring
positionsspelet och positionernas funktion.

e Kontinuerliga inslag av teori, spelsatt och
taktik.

e Vi anfaller som ett lag och forsvarar som ett
lag.

« Okad ndérkampstrdning.

e Fortsatt hég prioritet pa passning, skridsko
och klubbteknik, skridsko samt smadlagspel.

e Helplansévningar far stérre betydelse.

e Snabbhetstrdning on & off ice

e Stationsévningar med hég aktivitet och fa
kber med engagerade ledare.

e Fystraning under is sasong som i ett led att
utvecklas i styrka stabilitet och snabbhet.

e Konditionstraning on & off ice sker
kontinuerligt. « Krav pa koncentration/
uppmdarksamhet och disciplin.

o Upprepningar och fdrre antal 6vningar, sa att
barnen snabbt kommer igang och vet vad dom
skall gora. Repetition-repetition.

e« Barmarkstrdaning (maj-aug) med 2-3 tillfalle/
vecka. Innehall vid trdningen &r bollspel, stafetter,
frekvens/snabbhet, grundstyrka komplexa
styrkedvningar, kamp etc.

« Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Forsta innebérden av férberedelser kring
matcher.

e Powerplay och boxplay blir en del i traningen
e | Matchning vid matchens avgérande delar och
vid powerplay och boxplay.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring
ovning, spel och fair play.

SASONGSPLANERING MATCH & SERIESPEL
e« 80-100 ispass (normalt 3-4 ispass/vecka).

e 30-40 off ice pass under is sadsong (aktivitet
utanfor isen, grundstyrka, frekvens).

e 8-10 teoripass (vart spel, roller med och
utan puck, fair play etc.).

e 1-2 individuella samtal under sasong.

e Traningsmatcher.

e Nivadanpassade matcher/turneringar.
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e Seriespel. Vid trupper pa ca 20 spelare sa ar
rekommendationen att laget anmaler sig till 2
serier. Trupper pa ca 30 spelare och fler sa
rekommenderas att laget anmaler sig till 3 serier.
Syftet med detta ar att sakerstalla att samtliga
spelare i laget far tillrdckligt med matcher enligt
rekommendationer fran Svenska
Ishockeyforbundet.

e 1-3 cuper.

NARVARO VID TRANINGAR

e Beroende pa spelarens traningsndrvaro och
installning kan det skilja i antalet matcher som
spelaren blir uttagen att spela under sadsong.

J18 & J20 STYRDOKUMENT

INRIKTNING

J18 och J20 ar foreningens representationslag
jamte A-laget och det forvantas och stalls hogre
krav pa dem, sportsligt och i sitt uppférande.
Juniorspelarna ska dessutom ses som goda
forebilder fér vara yngre spelare och ses som

ambassadorer for foreningen.

KOM IHAG

e Trdnar 3-5 ganger i veckan inklusive matcher.
e Tranarna utvecklar spelarna for framtida A-
lagsspel.

e Spelarna férvantas att i storre utstrackning
tilsammans med tranare sjalva ta ansvar for
sin hockeyutbildning.

e Spelarna kan spela savdl J18 som J20 under
forutsdttning att de har ratt alder.

e Ungdomar (U-lag) med ratt forutsattningar
ges mojlighet att spela i juniorlagen.

e Lagorganisationen utokas.

e Fystrdnare involveras.

e Samarbete mellan fordlder, ledare, barn och
annan idrotts ledare/férening for att kunna
utova flertalet idrotter.

e Da spelare kan férekomma i flera dldrar kan
detta paverka antalet matcher individer emellan.

Foreningens malsdttning gdllande antalet
traningr, matcher och teori under en hel sasong
som avser aldern 15-16 ar ("infdr junior") i
enlighet med svenska ishockeyforbundets
riktlinjer.

TRANING & MATCH

e Bygga vidare pa 6kad férstaelse kring
positionsspelet och positionernas funktion.

e Kontinuerliga inslag av teori, spelsatt och
taktik.

e Vi anfaller som ett lag och forsvarar som ett
lag.

« Okad nérkampstrdning.

e Fortsatt hég prioritet pa passning, skridsko
och klubbteknik, skridsko samt smalagspel.

e Helplansévningar far stérre betydelse.

e Snabbhetstraning on & off ice.

e Teknikfardigheter vidareutvecklas.

e Fystraning under is sdsong som i ett led att
utvecklas i styrka stabilitet och snabbhet.

e Spelsystem och powerplay samt boxplay
far stor betydelse.

e Konditionstraning on & off ice sker
kontinuerligt.

e Krav pa koncentration/uppmdrksamhet och
disciplin.
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e Barmarkstraning (maj—aug) med 4-5 tillfallen
per vecka. Innehall vid trédningen dar dynamisk
rorlighet, riktningsférandring, hopp och kast,
slade cirkeltraning, individuell styrka, gym- styrka
lag, kroppsstyrka, utbildning inom Olympiska
Lyft, Styrkelyft, Kettlebell, Medicinboll och Slade
samt annan idrott.

e Ombytta och klara till lagets utsatta tid fore
traningen och match.

e Forsta innebdrden av férberedelser kring
matcher.

e | matchning vid matchens avgoérande delar och
vid powerplay och boxplay.

e Feedback till spelarna kontinuerligt kring

ovning, spel och fair play.

REKREATION STYRDOKUMENT

INRIKTNING

o Knyta samman "kretsloppet”. Att ge s manga e Trdnar 2-3 pass i veckan och fokus pa

som maijligt, sa ldnge som mdjligt chansen att traningarna ar att ha roligt.

utova varldens roligaste sport. « Sammanhallningen och respekten till varandra
e Spelas av unga som gamla, nyborjare som ar den storsta orsaken till att vi hela tiden
rutinerade, tjejer och killar. En organiserad form utvecklas och tar nya kliv.

av ishockey, dar alla kan fa vara med. e Anordnar en egen cup som vi hela tiden

e Skapar ideella ledare/domare etc. i féreningen. utvecklar.

DM-SPEL OCH U16 REGION

Foreningen har féredelat ut mandatet till
respektive lagledningen att ta ut det lag som
man anser ar det basta for stunden att
representera foéreningen. Spelare for andra yngre
arskullar ar tillgéngliga att representera, om den
aktuella lagledningen anser att det skulle bli
aktuellt.
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OVERSIKT SPELYTOR D3-C1

OVERSIKT AV
SPELYTORNAS STORLEK

42
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TKH och U9

1/6 av helplan (15 m x 20 m)

Spelare: 3 mot 3.
Spelyta: 15 m x 20 m.
Yta for vila: Mittzon.

U10 och U11

1/4 av helplan (15 m x 30 m)

Spelare: 3 mot 3.
Spelyta: 15 m x 30 m.
Yta for vila: Mittzon.

U12 och aldre

1/3 av helplan (20 m x 30 m)

Spelare: 3 mot 3.
Spelyta: 20 m x 30 m.
Yta for vila: Mittzon.




FLICKVERKSAMHETEN

HAR AR VI IDAG

Intresset for flickor att borja spela ishockey vaxer
generellt inom Skane och Sverige. De senaste
aren har féreningen fatt en stor 6kning flickor
som bade provar pa och spelar ishockey.
Flickverksamheten vaxer succesivt dar en ensam
grupp nu blivit till tre, med 6ver 70 aktiva spelare,
under endast nagra sdsonger. Flicklagen knyter
samman flickorna i foreningen, unga som gamla,
nyborjare som rutinerade, och skapar darav ett
storre intresse for sporten.

Okningen av flickor som spelar hockey skapar
forutsattningar for att kunna bygga for
framtiden, med malet att féreningen kan erbjuda
lika manga flickgrupper som man har inom
pojkverksamheten.

Féreningens mal dr att etabelera ett seniorlag
baserat pa i huvudsak egna produkter
kombinerat med aktiva i ndromradet.

A- & B-Flick Spelar helplan S mot 5 och C- & D-
Flick Spelar pa en av de tre mindre anpassade
ytorna med tillhérande regelverk som bestams i
respektive distrikt utifran spelarunderlag.

| samband med att respektive flickgrupp
tillkommer likstallas grupperna med ovrig
verksamhet, idag har foreningen verksamhet i A-
Flick, B/C-Flick , D-Flick samt flickhockeyskola.
Dessa grupper foljer riktlinjerna som finns for
respektive dlder i V45 under styrdokument.

Vi vill i framtiden kunna erbjuda alla flickor, sa
ldnge som mojligt , chansen att utova

varldens roligaste sport.
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CAMPVERKSAMHET

FARJESTAD CCM CLUB CAMP

Som en del av verksamhetens utveckling har
klubben ingatt ett samarbetsavtal med en av
Sveriges bdsta ishockeyorganisationer Farjestad
BK.

Syftet med samarbetet ar att gemensamt
bedriva camp-verksamhet i Helsingborg dar
spelare i Skaneregionen har majlighet att delta
pd Fdrjestads camp-verksamhet lokalt.
Samarbetet har dven som mal att utbilda
ledarna i Helsingborgs HC Ungdom samt att
arbeta mot gemensamma mal fér att langsiktigt
fradmja idrottande hos barn och ungdomar.

Samarbetets huvudsakliga mal ér att erbjuda
barn och ungdomar utbildning av hég kvalité
inom hockey och personlig utveckling. Darigenom
skapas en bredd bas for den framtida rekryte-
ringen av ishockeyspelare.

Att arbeta mot det gemensamma malet att fa
fler barn att idrotta och att idrotta ladngre samt
att skapa forutsattningar for fler barn att boérja
spela ishockey.

Samarbetet har en langsiktighet dar Férjestad
CCM Club Camp anordnas i samarbete med
Helsingborgs HC Ungdom under ett par tillfallen
per sdsong. Camperna har en réd trad med olika

teman vid respektive tillfalle.

A

/

3

HHC SOMMAR-CAMP

Utover den camp som vi arrangerar tillsammans
med Farjestad anordnar vi dven en sommar-
camp i egen regi.

Campen ager rum i augusti och ar startskottet
for den nya sdsongen. Syftet med campen ar
framfoérallt att barn och ungdomar ska fa en rolig
start pd nya sdsongen, |ldra kdnna varandra éver
aldergrupperna och fran andra féreningar samt
fa traningar ledda av ledare de normalt sett inte
har.

Da vi alltid @dmnar att de hjdlptrdnare och
gruppledare som finns tillgangliga under campen
ska vara spelare fran vara juniorlag fungerar
campen dven som en inblick i ledarrollen fér vara

juniorer i foreningen.

CAMP°

HELSINGBORG
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Cap

HE'LS“\ T

A HELSINGBORGS HOCKEY CLUB ~ VISION 45 VERSION 3.0



GRAFISK PROFIL
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Den grafiska profilen ar en pusselbit av en helhet och ar
ofta det férsta man uvpplever vid forsta motet med
foreningen. Den grafiska profilen ar till for att starka och
tydliggora varumarkets visuella uttryck och se till att det
gdr hand i hand med féreningens varderingar och madl.

Att vara konsekvent och anvanda samma typ av visuella
design- element oavsett vilka marknadsféringskanaler vi
anvdnder oss av, hjdlper mdnniskor att kédnna igen vart
varumarke.

Uppkomsten av nya medier och nya kanaler har lett till
att vi moter fler och fler visuella intryck. Det gor att
behovet av att halla ihop det visuella uttrycket har ékat.
Darfér ar det extra viktigt att ha en réd trad i allt vi gor.

Anvdnd var grafiska profil med omsorg och stédm alltid
av med marknadsansvarig/klubbchef vid framtagandet

av nytt material.
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LOGOTYP

Vart klubbmdrke/logotyp ar ansiktet utat. Justera aldrig
| originalmarket som exempelvis farger eller proportioner.
Ldgg aldrig pa skuggor eller andra effekter. Klubbmaérket
finns anpassat for alla sammanhang, valj filformat och
fargtyp med omsorg.
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MARKE ORDBILD

HELSINGBORGS
I 'I I 'I (\ HOCKEY
y
HELSINGBORG

FELAKTIG ANVANDNING




LOGOTYP

VARIANTER
Klubbmdrket/logotypen ska om méijligt alltid

anvdndas i sina ursprungsfdarger, men ibland ar det
inte mojligt. Da anvdnder vi endast varianterna till
hoger. Justera aldrig originalmarket och anvand
de olika varianterna mycket sparsamt.
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FLERFARGAD (ORIGINAL)

1977

HHC

HELSINGBORG

NEGATIV

1977

HHC

HELSINGBORG

SVART

o1
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LOGOTYP

OVRIGA OCH IKONER

Behover vi ta fram en ny logotyp/ikon fér

exempelvis ett event, ar det viktigt att vi aldrig
anvdnder farger utanfoér var grafiska profil och var
extra noga med hierarkin. Klubbmarket ska alltid
vara dominerande och far aldrig justeras

for nagra som helst @ndamal.
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OVRIGA LOGOTYPER

__HHC
HOCKEY

HOCKEY

CAMP

HELSINGBORG

SKOLA

IKONER
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FARGER

| var profil har vi tva huvudfarger, réd och bla. Allt
material vi producerar ska domineras av dessa farger
men far garna kompletteras med ett par andra farger vi
valt ut. Anvand om mojligt endast fargerna i profilen.
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PRIMARA FARGER

CMYK: 12 100 82 3

RGB: 200 16 46
HEX: C8102E
PMS: 186C
SEKUNDARA FARGER

CMYK: 100 90 38 35

RGB:
HEX:
PMS:

0 32 91
00205B
281C

CMYK: 32 34 60 36
RGB: 134 117 77
HEX: 9F8A42
PMS: 871C

Anvdnd aldrig guld och
gul samtidigt. Anvdnd
sparsamt i mindre
rubriker/grafik samt

| vissa logotyper.

CMYK: O 20 100 O

RGB: 255 204 O
HEX: ffccOO
PMS: 123 C

Anvand aldrig gul och
guld samtidigt. Anvand
sparsamt | mindre
rubriker/grafik.

CMYK: O O 0 100

RGB: 00O
HEX: 000000
PMS: Black C

Anvand sparsamt.
Bra att anvanda

| sammanhang som
kraver hog kontrast
(svart pa vitt).

CMYK: 26 8 O 68
RGB: 89 100 110
HEX: 59646E
PMS: Cool Gray 9 C

Anvénd gérna pa text
pa vit bakgrund istdllet
for svart. Skapar ett
mjukt uttryck.

Gar att skala om 10.
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CMYK: 10 4 O 32
RGB: 177 183 190
HEX: B1B7BE
PMS: Cool Gray 4 C

Anvand sparsamt
t ex bakom grafik for
ett mjukare uttryck.

Gar att skala om 10.




TYPOGRAFI

Vart huvudtypsnitt ar DIN, som finns i en vanlig variant
med olika skarningar, samt en stencil, endast en
skarning. | langre brodtexter anvander vi typsnittet
Mark. Anvand om mojligt alltid korrekt typsnitt.
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PRINT & WEBB

DIN NEXT STENCIL BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAO

Sarskilda rubriker.
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaao

0123456789!?&%

DIN PRO BOLD

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAOQ

Storre rubriker.
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzaao

0123456789!?&%

DIN PRO CONDENSED MEDIUM

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD Mindre rubriker.
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzado

0123456789!178&%

DIN PRO CONDENSED BOLD

Mindre och medel-
stora rubriker.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAD
abcdefghijklmnopgrstuvwxyzaao
0123456789!17&%

Kategorier.
Ordbild.
Namn och nummer.

MARK PRO MEDIUM

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZAAOD
abcdefghijklmnopqrstuvwxyzadao
0123456789!2&%

Brodtext.
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BILDER

En bild sGdger mer an tusen ord. Att valja ratt bild blir

saledes mycket viktigt och skapar tillsammans med 6vrig
grafik och text igenkdnning, en réd trad. Vara bilder ar
moderna, har en bredd med madnniskor i olika aldrar och
etniciteter samt utstralar stolthet och gladje.

Ibland retuscherar vi bilderna och ldgger pa ett HHC-
blatt filter. Det gér vi ndr en bild ska ligga bakom text
och annat grafik. Bilden blir da sekundd&r och bidrar bland
annat till att 6ka tillgangligheten i text.
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EXEMPEL PA TILLAMPNINGAR

Den grafiska profilen bestdar av manga byggstenar, som
kan sdattas ihop pa olika satt beroende pa kanal etc. Har
foljer exempel pa gjorda produktioner.
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VERKSAMHETEN

Vi &r glada och stofta att husna avibgga verk
somhetshenittelsen fir 20192020 d8r wi e femte
Gret sam klubl kan redovise Fertsett tillv8xt ov
ungdamar med &n stobd skanam| med en Shod
amsdttning med 42% mot fdregbends dr och att
st v rdrelseresuliat pd 205 OO0 kr, klubben
har ett eget kopital pa 1,8 miljoner lor vilket bidrar
LN #n atobiitet och mdylghstar Tor Kubban att
fortsdtto viua och dtarinvestero till att bl an aw
Eodra Svenged baEta ihatoeyvarkiambater for
Bmrn ok W miar

Kiubben har under aret shartat upp ottt flertal
rvd werksarmbiater w0 Par Bliyivk B | aEora S EREr,
Mogro av de sokerna klubben hor genomféire:

HaockeyTritids dar klubben har ancrdaat mchg
Faten Gt vl gonger par vecoa himta upd Bornen
pa skolorma ach kfira in dom 9l ishallen for ottt Taka™
Fiecmy med svfte ot stimulera sponton idrotten
Swer att &0=-tal hor deltogit under sBcongon

Tiejsctaningen har fortsott och Svergdtt frdn
proai som en del ov varksomhsben, Fordubbling
av tjejer | kubben mot fdregoende of med ett
ptort wixonde [nEresss, Historiskt Sgonkblick nls
det f&r forsta gangen nogonsin | Helsingborg
speades en match med anbart teper mot er
afnfmdn Fdrening (ROgls och Malmd)

A-log, klebben har walt att starta vpp A-lags
werksomibet ddr man under Gret har vorit ute ock
|ogat in finonser och orgonisation #&r att driva
g2t nystoriods represantotions oget som ko
e Gt drivas v &bt anng i skanomilakt =igh-lglh¥-]
tisnanummaer 14r atl separeha ehonomierna och

Inta Figskera respektive verkeambet

MEDLEMMAR

Kliibben Fartsfittes ott wiug | omtalel rrmedbarmmat
dag har man 705 (B50) medismmar vangy 500
aktiva idrottswvtdvore, HHC Ungdom bednwver idag

Ckines stlreto ishockewserksaombat T8r aktivo

EEDNOMI
HHC Urgdom har leversmnt ettt positivt resultot
sedan starten 2015 och 30 Guen detta verksam
hatedr, plus 305 8584 (BR 519 kr . Man kon upislso
an staobd ekonomi dir Klubben | takt med intik
terna investerar flr att skerstdilo ott leverera
wsalitet | veblldneng | Torm ov duktigo ledars ooh
materss som kravs for ottt bedriva en av Skanes
bdsto uibildningar inom shockey. Flertalet akt b
teter bidrar till rezultatet, bland annat okt cote
terian generallt hor Skot sin omsittning trots stt
nEomEtbartfoll mar Curing EM Ralls | Dlympio
rinken (movember utan férsalning) och Corona
ViFugat SadarEan | mare 'E.l..rl:}‘. San moan S8 Gttt
Camp werksambeterno hor Skot genom ottt kivbben
har hoft mijlighet att kunnao bedriva denno typ
oy werksaomhbet under loven somt inkdkiema fre
fdrsdfining av idrottsrobatten/Bingolotter samt
sponesrer Rar gk

HHUU verkar | den kimmundla Obhympaarsnken

Helsingborg dir kivbben delor lokaler och il

gang il kstid rmed [FH Helsingborgs kansiakning
st privato akidesr, Under 8w MmgEn mar man

Ratt nil ?‘;nr| till @ EiliTS 9 I#yia 2o saties Upp

itwrot far korifrmtagpa drvider il

migd 317 T8: br des @bgo verksanhsisgrst

T

[
"
[
|
|
|
§
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uhder sdsongen 10f ottt erb|uda ks wader EM
curfing som tog Ciymplorinkens bodo hallar
aniprdlk under hala nevember. Dan bredia vhar
I rg Elll ottt whra LIFE G kunde irdng ender
“nermala’ thder Fr ottt skiba sin skela och drott
paralallt samt att grupperng ek tillghmng Tl Ve
sposs som ligger i linje med Svencka ishackey-
firbundets rekammendationer, hrets marknads
grupp kar vader oret fatt med ett flertol spor
sorer oM af med och stathar, genomPort aano
farsta ndtverks eriiffar mad ett 20-tal 18 stog
representerade po trdffarno
Urder gdrngma dret har TSreningen baft att

flartol mdten mad kommun och polltier f&r
att pdvise vilks behoy som finns f&r fer iyt

ath shottramp. Ghllonds [syiarna har polilikerna

Helsingborg Inte kommiit ndgot Bragre mot
.’:.rr.g-_‘p:-r da ar, maon sar behoven ov Fler isytor
shadan, il Byvlrr kan v kinnatabera ot beadk
oy pollicimer och h AT R RSITIE TQrsTefmdn Tt
dan tredje tytan fortfarande inte Gr beslutad av
sladen och alt osdisrheten kring detia | kormb
reaElon med ekonomiska C\"‘:‘J"lﬂ"‘_:'r O IO ATRE
ESrrirmar ot arbjuda tre Ieylor pemmands edsong

i lubbens f8rkoppning 8r fortforonds ott
Man Exgll Eufng #rojuaa oh parmanant lognang
Lol sdsangen LO0L£3 trots gttt de kan §48 S6Mm i
optimistiskt

':.-'!:\.-'r-'.-rl' har hoft ebvo protakollf drda somman
tréden vnder verksaomhetsdret, dirtdl 6 har oliko

aibbetagrupper och utakott haft regelundno trdffor
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AFFISCHER

HOCKEY
TVAAN -P?mm.
OLYMPIARINKEN P Matchens vérd
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OLYMPIARINKEN Dot har dnflgen b g f ratismeachen! e sty alla Hotsptorare OLYMPIARINKEN

: 5 ot ot Sienungssnds HE Mtoten J dessdo v st ta vkt i i msa ol .
Torsdag 5 januari Hockey Ran Wy éer i Oympiarinken Stindag 12 mars
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|
:
Db

(©) K7 D hessingaorgshockey se

Z0EGA  mmaAwour (Y| viNterseoRT ZOEGN  mmaAlout (Y| winTeRspoRt wwoseansorer (MR ZOEGAY  EZALLOUT. (Y| wiNTERspoRT

SARGREKLAM

STOD HELSINGBORGS HOCKEY HH(:
Ga med | 2020-klubben HELSINGBORG

TISDAGAROCH
LORDAGAR
4-10 ar
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SKYLTAR

CAFETERIA

KANSLI b

CERTIFIKAT 2020-KLUBBEN

HHC

HELSINGBORG

N
H3ggoh>

Tillsammans bygger vi
genuin hockeykultur

helsingborgshockey.se
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MATCHTROJA
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HEMMATROJA

177

HHC

HELSINGBORG

BORTATROJA

1717

HHC

HELSINGBORG
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AVSANDARE

SOCIALA MEDIER OCH HEMSIDA

Sociala medier och hemsida ar viktiga
informationskanaler. Darfor ar det centralt att vi
informerar tydligt och enhetligt var man kan hitta
oss. Det gestaltar vi om méjligt alltid pad samma

satt (se exempel till hoger).
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SOCIALA MEDIER/HEMSIDA

f u helsingborgshockey.se

EXEMPEL

HIFIC - Pantern

Blacearite por reictur molupta tatus, odis et prerum quo tem inte rem ea susti
en ullor sin et velestis et, verition et pore nos re nati debisi officia consed es do
dolora prat re velessimusae cus destiur reres rerrum que consequi conserferci

lam ati dolupta tionsequas eaquoditatur aceptatur Quissit de voluptam, con n

poreris est volute consed maxim dessunte vit experru ptatem ersped quia endc

f n helsingborgshockey.se

Affisch

1977

HHC

HELSINGBORG

f n helsingborgshockey.se

Baksida broschyr
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