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Svenska Ishockeyförbundet har yttersta ansvaret för våra gemensamma värderingar om vad som är rätt eller fel inom 
ishockeyn och är samlat under termen ”FairPlay & Respekt” . Det ska hjälpa oss att tydligt ta ställning för rent spel och 
mot fusk, våld, mobbing, rasism, grovt språkbruk, doping, alkohol och droger. Foldern ”Ishockeyns lilla blågula” är en 
sammanfattning av SvIHF värderingar som också gäller för HHC U. 
 
Klubbens mål är att kontinuerligt informera våra medlemmar och aktiva om den policy som gäller i verksamheten som 
sker i hockeyns regi. En viktig länk i detta arbete är våra ledare och förtroendevalda, som har uppdraget att förmedla 
uppdraget till de aktiva. 
 
Detta kontrakt skrivs för att klargöra och undvika misstolkningar och är till för att skydda barn, tränare och föräldrar. 

 
Ledarens/tränarens ansvar: 

 Samlar inte pokaler utan utbildar och utvecklar spelare och människor. Utveckling går före resultat. 

 Ger alla spelare samma chans, har inga favoriter. 

 Tänker på att man är en förebild för ungdomarna både på och utanför isen. 

 Skriker inte på domare eller spelare under matcher, utan coachar sina spelare i båset, ger konstruktiv kritik, 
vägleder. 

 Bryr sig om spelarna och är uppmärksam på hur spelarna mår. 

 Tar hand om spelare som kan ha det tungt, t.ex. dåligt självförtroende. 

 Lyssnar på spelarna för att skapa bättre gemenskap och vi‐känsla. 

 Samtalar med spelarna om deras förmågor och utvecklingsmöjligheter, på och utanför isen. 

 Ledarna skaffar sig kunskap om ett ev. funktionshinder så att de kan göra så bra som möjligt för spelaren. 

 Vara en god ambassadör för Helsingborgs Hockey Club och lojal mot föreningen. 
 
Härmed intygas att jag: 

‐ Är informerad och kommer följa Vision 45, som är klubbens styrdokument och har därmed tagit del av 
klubbens målsättning, policy och gemensamma värderingar. 

‐ Kommer följa Svenska hockeyförbundets ”FairPlay & Respekt” och vara föregångsman mot andra klubbar 
och föräldrar. 

‐ Är informerad om ”Hemmaplansmodellen” som handlar om att ha individens bästa för ögonen och 
tryggheten i att känna sig hemma. Det är en vägvisare för tränare, föreningar och föräldrar med målet att 
skapa ett livslångt intresse för hockey, personlig utveckling och prestationer i världsklass. 

‐ Accepterar att föreningen har rätt att begära in utdrag ur belastningsregistret, detta för att säkerställa 
tryggheten för våra barn. 

‐ Accepterar att dokumentet skannas in och sparas digitalt på HHC Ungdoms server. 

 
Referenser:       (Dokumenten eller länkar till dem, finns att hitta på HHC Us hemsida under Dokument) 

‐ Vision45, Helsingborgshockey Club Ungdom 

‐ Ishockeyns Lilla BLÅGULA, Svenska Ishockeyförbundet 

‐ Hemmaplansmodellen, Svenska Ishockeyförbundet. 
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