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1. Introduktion 

Detta styrdokument beskriver Olofströms IK:s värdegrund och gäller för hela föreningens 

verksamhet, från de yngsta i hockeyskolan till junior- och A-lag, samt ledare, funktionärer, 

vårdnadshavare och supportrar. 

För att utveckla vår verksamhet och ta steg mot vår vision har vi tagit fram olika styrdokument 

som beskriver hur vi bedriver och utvecklar verksamheten, utbildar och stöttar våra ledare 

samt kommunicerar med och involverar vårdnadshavare. 

Styrdokumenten är baserade på riktlinjer och rekommendationer från Svenska 

ishockeyförbundet och RF-SISU och innehåller följande delar: 

• Styrdokument 1 – Värdegrund 

• Styrdokument 2 – Ungdomsledare 

• Styrdokument 3 – Spelarutveckling 

• Styrdokument 4 – Föräldraguide 

• Bilaga 1 – Policys och Riktlinjer. 

• Bilaga 2 – Andra chansen 

Alla styrdokument finns samlade under vår dokumentbank på hemsidan. Dokumenten är 

levande och ses över kontinuerligt för att spegla föreningens utveckling och behov. 
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2. Mål och vision - “Hockey with heart” 

Vi vill skapa en inspirerande, glädjefylld och utvecklande miljö där människor trivs, växer och 

känner att de är en del av något större. 

“Hockey with heart” betyder för oss en förening där engagemang, omtanke och gemenskap 

går hand i hand med utveckling och ambition. Vi vill att alla, oavsett roll och förutsättningar, 

ska känna sig sedda, betydelsefulla och stolta över att vara en del av Olofströms IK. 

3. Värdegrundens översikt 

Olofströms IK:s värdegrund består av tre bärande delar: Respekt, Rent spel och Utveckling 

för alla. Dessa principer ska genomsyra föreningens verksamhet, relationer och beslut på alla 

nivåer. 

3.1 Respekt 

I Olofströms IK visar vi respekt både på och utanför isen. Oavsett kön, religion, ursprung, 

funktionsvariation eller sexuell läggning ska alla känna sig välkomna och trygga hos oss. Vi 

använder ett vårdat språk och tar avstånd från alla former av mobbning, diskriminering, 

kränkningar och rasism. Respekt handlar också om att bemöta varandra med värdighet, att 

lyssna, samarbeta och stötta varandra, oavsett om vi är lagkamrater, ledare, vårdnadshavare, 

domare eller motståndare. 

3.2 Rent spel 

En grundförutsättning för tävlande på lika villkor är att vi alltid säger nej till doping, droger, 

alkohol och osportsligt beteende. I vår barn- och ungdomsverksamhet ska ledare, spelare och 

andra vuxna bidra till en trygg och sund miljö. Rökning, e-cigaretter och vape ska därför inte 

förekomma i barns närhet eller i samband med verksamheten. Annat nikotinbruk bland vuxna 

ska ske ansvarsfullt och med hänsyn till rollen som förebild. 

3.3 Utveckling för alla 

I Olofströms IK vill vi skapa möjligheter för barn och ungdomar att spela ishockey och 

utvecklas utifrån sina förutsättningar. Vi välkomnar engagemang i många olika roller och 

värdesätter varje insats som bidrar till gemenskapen, oavsett om det handlar om att vara 

spelare, ledare, domare eller funktionär. Hos oss är det viktigaste inte var du börjar, utan att 

du får möjlighet att utvecklas utifrån dina förutsättningar och känna dig som en del av laget 

och föreningen.  
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4. Svenska ishockeyförbundets verksamhetsidé, värdegrund och vision 

Vår verksamhetsidé 
Därför finns vi till och för dessa vill vi betyda något. 
Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgång och glädje i 
vardagen. 

Vi är en av de mest framgångsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgångsrika inom 
vår idrott i världen. Det ska vi fortsätta att vara. Vi ger människor glädje och gemenskap, 
upplevelser och stolthet. Spelare, ledare, domare, föräldrar, ungdomar, publik, fans - ja listan 
kan göras lång av människor som ska kunna må bra, ha kul och utvecklas genom att vara en 
del av eller uppleva Svensk Ishockey. 

Kärnvärden 
Tre kärnvärden som tillsammans bildar vår gemensamma värdegrund 
 

Tillsammans 
Ishockey är det vi gör. Det är den minsta gemensamma nämnaren och det som binder oss 
samman oavsett på vilken nivå vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom Svensk 
Ishockey är som mest framgångsrika när vi gör saker tillsammans. Det är kraften när vi gör 
saker tillsammans vi ska utveckla och värna om när vi bygger Svensk Ishockey in i framtiden. 

Passion 
Svensk Ishockey ska beröra. Ishockeyn är vår passion och det är för ishockeyn vi brinner. Vi 
ska beröra alla vi möter på ett positivt sätt och tillsammans ska alla som vill, få uppleva den 
glädje vi upplever och vara en del av vår glöd. För några betyder det att spela i våra högsta 
ligor, Tre Kronor eller i Damkronorna, medan det för andra handlar om att släppa sargkanten 
och ta sitt första skridskoskär. 

Ansvar 
Att ta ansvar innebär för oss att vi är öppna och inkluderande för alla som vill vara med och 
alla ska ha samma förutsättningar att utvecklas oavsett om man är tjej eller kille eller vilken 
bakgrund man har. Ansvar är att ha bra och utbildade ledare i alla delar av vår verksamhet. 
Ansvar betyder också att vi tar ansvar för oss själva och varandra. Det betyder också att vi tar 
ställning för Fair play mot fusk, våld, mobbning, rasism, grovt språkbruk, dopning, alkohol, 
droger och matchfixning. På så sätt utvecklar vi hela människan och inte bara 
idrottsprestationen. 

Vår vision 
Vårt önskade framtida tillstånd. Sveriges mest engagerande idrott. 

Vi ska vara bäst i världen i ishockey på alla nivåer och vara den idrott som engagerar mest 
och flest. Svensk Ishockey ska också vara en samlande kraft och bidra till att bygga vårt 
framtida samhälle.  
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5. Värdegrunden i olika roller 

5.1 Organisation 

Ytterst ansvariga för klubben är styrelsen, som bär det övergripande ansvaret för att 

Olofströms IK:s verksamhet följer vår värdegrund, våra policys samt gällande lagar och 

riktlinjer. Det innebär att styrelsen ska säkerställa att arbetet med trygg, inkluderande och 

jämlik idrott bedrivs systematiskt i hela föreningen. 

Som en del av detta ansvar har Olofströms IK påbörjat arbetet med Riksidrottsförbundets 

och RF-SISU:s satsning Trygg Idrott, som syftar till att alla inom idrottsrörelsen ska kunna 

delta i en trygg miljö – fri från mobbning, trakasserier, hot, våld och övergrepp. 

Trygg Idrott bygger på idrottsrörelsens gemensamma värdegrund och dess fyra grundpelare: 

• Glädje och gemenskap 

• Demokrati och delaktighet 

• Allas rätt att vara med 

• Rent spel 

Arbetet med Trygg Idrott innebär att Olofströms IK aktivt jobbar för att dessa värden skall 

genomsyra hela föreningen – från styrelserum till is, omklädningsrum och läktare. 

Styrelsen ansvarar bland annat för att: 

• Policys och styrdokument finns, efterlevs och hålls uppdaterade. 

• Ledare och funktionärer får rätt stöd, utbildning och vägledning i sitt uppdrag. 

• Alla som har direkt och regelbunden kontakt med barn visar upp begränsat 

registerutdrag enligt gällande lag. 

• Det finns tydliga rutiner för att hantera avvikelser, oro eller misstänkta överträdelser, 

inklusive kontakt med RF-SISU Blekinge, Idrottsombudsmannen, eller vid behov polis 

och socialtjänst. 

RF-SISU Blekinge är ett stöd i detta arbete, både i det förebyggande arbetet och när 

värdegrunden behöver stärkas i praktiken. Olofströms IK:s arbete med trygg idrott handlar 

inte bara om att förhindra oönskat beteende – det handlar också om att skapa en kultur där 

alla känner sig välkomna, trygga och delaktiga, och där alla ges möjlighet att utvecklas efter 

sina egna förutsättningar.  

5.2 Ledare och tränare 

I Olofströms IK är våra ledare och tränare avgörande för att skapa en trygg och utvecklande 

miljö för spelare i alla åldrar. De är förebilder som med sitt engagemang, sin kunskap och sitt 

sätt att vara visar vägen både på och utanför isen. Vår målsättning är att varje ledare ska 

bidra till en miljö som präglas av glädje, delaktighet och lärande. Här ska spelarna få 

möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar, både som hockeyspelare och som 

människor. Vi vill att våra ledare hjälper barn och ungdomar att ta ansvar för sin egen insats, 

men också att stötta och uppmuntra lagkamraterna. Att vara en del av ett lag ger viktiga 

erfarenheter som spelarna har nytta av hela livet – och ledarna spelar en central roll i att 

förmedla dessa värden. Som ledare och tränare i Olofströms IK förväntas du bland annat: 

 

- Vara en god förebild och representera föreningens värderingar både på och utanför isen. 

- Utbilda och utveckla spelarna inom ishockey och personlig utveckling, med fokus på glädje, 

respekt och laganda.
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- Vara utbildad enligt Svenska Ishockeyförbundets utbildningsstege och delta i de utbildningar 

och träffar som föreningen erbjuder. 

- Alltid uppträda sportsligt och visa respekt för spelare, ledare, funktionärer, publik. Både i det 

egna laget och hos motståndare. 

- Avstå från negativa kommentarer om eller riktade mot domare, spelare och ledare. 

- Motarbeta och förebygga alla former av mobbning, diskriminering, kränkningar och rasism. 

- Vara lojal mot föreningen och följa våra gemensamma riktlinjer och mål. 

5.3 Spelare 

I Olofströms IK ska alla spelare ges bästa möjliga förutsättningar att utvecklas både som 

hockeyspelare och som människor. Vi vill vägleda varje individ att ta ansvar för sin egen 

utveckling och sitt beteende, samtidigt som man bidrar till laget och föreningen. Att vara 

spelare i Olofströms IK innebär att visa respekt, vara en god lagkamrat och ta hand om både 

sig själv och de man har omkring sig. Som spelare i Olofströms IK förväntas du bland annat: 

 

- Vara en schysst och stöttande lagkamrat. 

- Agera respektfullt mot alla människor. 

- Bidra till att motverka alla typer av mobbning, diskriminering, kränkningar och rasism. 

- Använda ett vårdat språk. 

- Ta ansvar för att skapa goda vanor kring träning, vila, kost och skola. 

- Avstå helt från doping, droger, alkohol och nikotinbruk i samband med föreningens 

verksamhet samt bidra till en trygg och sund miljö för alla i laget. 

- Respektera tider och komma väl förberedd till träningar och matcher. 

- Vara rädd om din utrustning samt föreningens material och lokaler. 

- Vara medveten om att du representerar föreningen även i skolan och på fritiden. 

5.4 Vårdnadshavare 

Som vårdnadshavare är du en viktig del av Olofströms IK:s verksamhet. Ditt engagemang 

och stöd bidrar till att skapa en trygg, positiv och utvecklande miljö för barn och ungdomar i 

föreningen. 

Vi vill att du uppmuntrar till träning, sportsligt uppträdande och ett gott kamratskap samt bidrar 

med engagemang i olika funktioner runt laget. Som vårdnadshavare i Olofströms IK förväntas 

du bland annat: 

- Inspirera och motivera ditt och andras barn på ett positivt och stöttande sätt. 

- Alltid uppträda sportsligt och visa respekt för spelare, ledare, funktionärer, domare och 

publik, både i det egna laget och gentemot motståndare. 

- Avstå från negativa kommentarer om eller riktade mot domare, spelare och ledare. 

- Stötta föreningens mål, riktlinjer och värderingar, inklusive vårt tydliga ställningstagande mot 

doping, droger, alkohol och olämpligt nikotinbruk i barns närhet eller i samband med 

föreningens barn- och ungdomsverksamhet. 

- Acceptera rollfördelningen mellan ledare och vårdnadshavare. 

- Aktivt ta del av och svara på information från laget och föreningen, exempelvis kallelser, 

möten eller utbildningar. 

- Säkerställa att spelaren är på plats i tid till samling, träning och match, med rätt utrustning. 

- Bidra med arbetsinsatser runt laget och föreningen, till exempel kioskverksamhet, lagkassa, 

sekretariat eller funktionärsroller vid matcher och cuper. 
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6. Samlad hänvisning till våra policys 

Olofströms IK ska vara en trygg och inkluderande förening för alla. 

Vi följer Riksidrottsförbundets policys och riktlinjer inom områden som är avgörande för vår 

verksamhet. Hela policyn finns att läsa i BILAGA 1 – POLICYS OCH RIKTLINJER på vår hemsida 

och i föreningens styrdokument.  

Den innehåller bland annat: 

• ANDTS-policy 

• Föreningspolicy-Trygg och inkluderande idrott 

• Eskaleringstrappan - När saker går fel 

• Handlingsplan – Trygg idrott 

Alla spelare, ledare och föräldrar har ett ansvar att känna till och följa dessa riktlinjer. 

Vid allvarliga eller upprepade överträdelser agerar föreningen enligt eskaleringstrappan och 

handlingsplanen i BILAGA 1 – POLICYS OCH RIKTLINJER, AVSNITT 3–4. Vid behov kan även 

polisanmälan bli aktuell. 

7. Tillsammans framåt 

I Olofströms IK är varje spelare, ledare, vårdnadshavare, domare, funktionär och supporter en 

del av något större. Vår styrka ligger i gemenskapen och i viljan att utvecklas – både som 

individer och som förening. 

Alla kommer att ha olika mål och drömmar. Någon vill satsa på en hockeykarriär, en annan 

vill vara en del av laget för gemenskapen och glädjen, och någon vill bidra vid sidan av isen. 

Oavsett väg är varje insats värdefull och bidrar till att hålla föreningen stark och levande. 

Vi vill att alla som en gång kliver in hos oss ska känna att det alltid finns en plats här – på 

isen, i båset, på läktaren eller i någon av de många roller som får vår verksamhet att fungera. 

Tillsammans bygger vi framtiden för Olofströms IK, steg för steg och med hjärtat i varje 

handling. 


