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1. Introduktion

Detta styrdokument beskriver Olofstroms IK:s vardegrund och galler for hela féreningens
verksamhet, fran de yngsta i hockeyskolan till junior- och A-lag, samt ledare, funktionarer,
vardnadshavare och supportrar.

For att utveckla var verksamhet och ta steg mot var vision har vi tagit fram olika styrdokument
som beskriver hur vi bedriver och utvecklar verksamheten, utbildar och stottar vara ledare
samt kommunicerar med och involverar vardnadshavare.

Styrdokumenten ar baserade pa riktlinjer och rekommendationer fran Svenska
ishockeyforbundet och RF-SISU och innehdller foljande delar:

+  Styrdokument 1 — Vardegrund

»  Styrdokument 2 — Ungdomsledare
»  Styrdokument 3 — Spelarutveckling
+  Styrdokument 4 — Foéraldraguide

+ Bilaga 1 — Policys och Riktlinjer.

+ Bilaga 2 — Andra chansen

Alla styrdokument finns samlade under var dokumentbank pa hemsidan. Dokumenten ar
levande och ses 6ver kontinuerligt for att spegla féreningens utveckling och behov.
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2. Mal och vision - “Hockey with heart”
Vi vill skapa en inspirerande, gladjefylld och utvecklande miljé dar manniskor trivs, vaxer och
kanner att de ar en del av nagot storre.

“Hockey with heart” betyder for oss en férening dar engagemang, omtanke och gemenskap
gar hand i hand med utveckling och ambition. Vi vill att alla, oavsett roll och férutsattningar,
ska kanna sig sedda, betydelsefulla och stolta dver att vara en del av Olofstroms IK.

3. Vardegrundens oOversikt

Olofstréms IK:s vardegrund bestar av tre barande delar: Respekt, Rent spel och Utveckling
for alla. Dessa principer ska genomsyra foreningens verksamhet, relationer och beslut pa alla
nivaer.

3.1 Respekt

| Olofstroms IK visar vi respekt bade pa och utanfér isen. Oavsett kon, religion, ursprung,
funktionsvariation eller sexuell I1aggning ska alla kédnna sig valkomna och trygga hos oss. Vi
anvander ett vardat sprak och tar avstand fran alla former av mobbning, diskriminering,
krankningar och rasism. Respekt handlar ocksa om att beméta varandra med vardighet, att
lyssna, samarbeta och stétta varandra, oavsett om vi ar lagkamrater, ledare, vardnadshavare,
domare eller motstandare.

3.2 Rent spel

En grundférutsattning for tavlande pa lika villkor ar att vi alltid séger nej till doping, droger,
alkohol och osportsligt beteende. | var barn- och ungdomsverksamhet ska ledare, spelare och
andra vuxna bidra till en trygg och sund miljé. Rékning, e-cigaretter och vape ska darfor inte
férekomma i barns narhet eller i samband med verksamheten. Annat nikotinbruk bland vuxna
ska ske ansvarsfullt och med hansyn till rollen som férebild.

3.3 Utveckling for alla

| Olofstrdms IK vill vi skapa méjligheter for barn och ungdomar att spela ishockey och
utvecklas utifran sina férutsattningar. Vi vdlkomnar engagemang i manga olika roller och
vardesatter varje insats som bidrar till gemenskapen, oavsett om det handlar om att vara
spelare, ledare, domare eller funktionar. Hos oss ar det viktigaste inte var du borjar, utan att
du far maojlighet att utvecklas utifran dina férutsattningar och kanna dig som en del av laget
och féreningen.
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4. Svenska ishockeyforbundets verksamhetsidé, vardegrund och vision

Var verksamhetsidé

Dérfér finns vi till och fér dessa vill vi betyda négot.

Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgang och gladje i
vardagen.

Vi ér en av de mest framgangsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgangsrika inom
var idrott i varlden. Det ska vi fortsétta att vara. Vi ger ménniskor glddje och gemenskap,
upplevelser och stolthet. Spelare, ledare, domare, féréldrar, ungdomar, publik, fans - ja listan
kan géras lang av ménniskor som ska kunna ma bra, ha kul och utvecklas genom att vara en
del av eller uppleva Svensk Ishockey.

Kaérnvarden
Tre kdrnvérden som tillsammans bildar var gemensamma vérdegrund

Tillsammans

Ishockey é&r det vi gbr. Det &r den minsta gemensamma ndmnaren och det som binder oss
samman oavsett pa vilken niva vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom Svensk
Ishockey &r som mest framgéangsrika nér vi gbr saker tillsammans. Det &r kraften nér vi gér
saker tillsammans vi ska utveckla och vdrna om nér vi bygger Svensk Ishockey in i framtiden.

Passion

Svensk Ishockey ska beréra. Ishockeyn &r var passion och det &r fér ishockeyn vi brinner. Vi
Ska berora alla vi méter pa ett positivt sétt och tillsammans ska alla som vill, f& uppleva den
gladje vi upplever och vara en del av var gléd. Fér ndgra betyder det att spela i vara hégsta
ligor, Tre Kronor eller i Damkronorna, medan det fér andra handlar om att sldppa sargkanten
och ta sitt forsta skridskoskér.

Ansvar

Att ta ansvar innebdr for oss att vi & éppna och inkluderande fér alla som vill vara med och
alla ska ha samma férutséttningar att utvecklas oavsett om man &r tjej eller kille eller vilken
bakgrund man har. Ansvar é&r att ha bra och utbildade ledare i alla delar av var verksamhet.
Ansvar betyder ocksa att vi tar ansvar for oss sjélva och varandra. Det betyder ocksa att vi tar
stélining for Fair play mot fusk, vald, mobbning, rasism, grovt sprékbruk, dopning, alkohol,
droger och matchfixning. Pa sa sétt utvecklar vi hela ménniskan och inte bara
idrottsprestationen.

Var vision
Véart 6nskade framtida tillstand. Sveriges mest engagerande idrott.
Vi ska vara bést i varlden i ishockey pa alla nivaer och vara den idrott som engagerar mest

och flest. Svensk Ishockey ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att bygga vart
framtida samhélle.
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5. Vardegrunden i olika roller

5.1 Organisation

Ytterst ansvariga for klubben ar styrelsen, som bar det évergripande ansvaret for att
Olofstroms IK:s verksamhet foljer var vardegrund, vara policys samt géllande lagar och
riktlinjer. Det innebar att styrelsen ska sakerstalla att arbetet med trygg, inkluderande och
jamlik idrott bedrivs systematiskt i hela féreningen.

Som en del av detta ansvar har Olofstroms IK pabdrjat arbetet med Riksidrottsforbundets
och RF-SISU:s satsning Trygg ldrott, som syftar till att alla inom idrottsrérelsen ska kunna
delta i en trygg miljo — fri fran mobbning, trakasserier, hot, vald och évergrepp.

Trygg ldrott bygger pa idrottsrérelsens gemensamma vardegrund och dess fyra grundpelare:

e Gladje och gemenskap

o Demokrati och delaktighet
e Allas ratt att vara med

e Rent spel

Arbetet med Trygg Idrott innebar att Olofstréoms IK aktivt jobbar for att dessa varden skall
genomsyra hela féreningen — fran styrelserum till is, omkladningsrum och laktare.

Styrelsen ansvarar bland annat for att:

e Policys och styrdokument finns, efterlevs och halls uppdaterade.

e Ledare och funktionarer far ratt stéd, utbildning och vagledning i sitt uppdrag.

e Alla som har direkt och regelbunden kontakt med barn visar upp begransat
registerutdrag enligt géllande lag.

o Det finns tydliga rutiner for att hantera avvikelser, oro eller missténkta dvertradelser,
inklusive kontakt med RF-SISU Blekinge, Idrottsombudsmannen, eller vid behov polis
och socialtjanst.

RF-SISU Blekinge ar ett stdd i detta arbete, bade i det férebyggande arbetet och nar
vardegrunden behdver starkas i praktiken. Olofstréms IK:s arbete med trygg idrott handlar
inte bara om att forhindra odnskat beteende — det handlar ocksa om att skapa en kultur dar
alla kédnner sig valkomna, trygga och delaktiga, och dar alla ges méjlighet att utvecklas efter
sina egna forutsattningar.

5.2 Ledare och tranare

| Olofstroms IK ar vara ledare och trénare avgorande for att skapa en trygg och utvecklande
miljo for spelare i alla aldrar. De ar forebilder som med sitt engagemang, sin kunskap och sitt
satt att vara visar vagen bade pa och utanfor isen. Var malsattning ar att varje ledare ska
bidra till en miljo som praglas av gladje, delaktighet och larande. Har ska spelarna fa
mojlighet att utvecklas utifran sina egna forutsattningar, bade som hockeyspelare och som
manniskor. Vi vill att vara ledare hjalper barn och ungdomar att ta ansvar for sin egen insats,
men ocksa att stétta och uppmuntra lagkamraterna. Att vara en del av ett lag ger viktiga
erfarenheter som spelarna har nytta av hela livet — och ledarna spelar en central roll i att
férmedla dessa varden. Som ledare och tréanare i Olofstréms IK férvantas du bland annat:

- Vara en god forebild och representera foreningens varderingar bade pa och utanfor isen.
- Utbilda och utveckla spelarna inom ishockey och personlig utveckling, med fokus pa gladje,
respekt och laganda.
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- Vara utbildad enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsstege och delta i de utbildningar
och traffar som féreningen erbjuder.

- Alltid upptrada sportsligt och visa respekt for spelare, ledare, funktionarer, publik. Bade i det
egna laget och hos motstandare.

- Avsta fran negativa kommentarer om eller riktade mot domare, spelare och ledare.

- Motarbeta och férebygga alla former av mobbning, diskriminering, krankningar och rasism.

- Vara lojal mot féreningen och folja vara gemensamma riktlinjer och mal.

5.3 Spelare

| Olofstrdms IK ska alla spelare ges basta mojliga forutsattningar att utvecklas bade som
hockeyspelare och som manniskor. Vi vill vagleda varje individ att ta ansvar for sin egen
utveckling och sitt beteende, samtidigt som man bidrar till laget och féreningen. Att vara
spelare i Olofstroms IK innebar att visa respekt, vara en god lagkamrat och ta hand om bade
sig sjalv och de man har omkring sig. Som spelare i Olofstroms IK férvantas du bland annat:

- Vara en schysst och stéttande lagkamrat.

- Agera respektfullt mot alla manniskor.

- Bidra till att motverka alla typer av mobbning, diskriminering, krankningar och rasism.
- Anvanda ett vardat sprak.

- Ta ansvar for att skapa goda vanor kring traning, vila, kost och skola.

- Avsta helt fran doping, droger, alkohol och nikotinbruk i samband med féreningens
verksamhet samt bidra till en trygg och sund milj6 for alla i laget.

- Respektera tider och komma val forberedd till traningar och matcher.

- Vara radd om din utrustning samt féreningens material och lokaler.

- Vara medveten om att du representerar féreningen aven i skolan och pa fritiden.

5.4 Vardnadshavare

Som vardnadshavare ar du en viktig del av Olofstroms IK:s verksamhet. Ditt engagemang
och stdd bidrar till att skapa en trygg, positiv och utvecklande miljé fér barn och ungdomar i
féreningen.

Vi vill att du uppmuntrar till traning, sportsligt upptrddande och ett gott kamratskap samt bidrar
med engagemang i olika funktioner runt laget. Som vardnadshavare i Olofstroms IK férvantas
du bland annat:

- Inspirera och motivera ditt och andras barn pa ett positivt och stottande satt.

- Alltid upptrada sportsligt och visa respekt for spelare, ledare, funktionarer, domare och
publik, bade i det egna laget och gentemot motstandare.

- Avsta fran negativa kommentarer om eller riktade mot domare, spelare och ledare.

- Stétta foreningens mal, riktlinjer och varderingar, inklusive vart tydliga stallningstagande mot
doping, droger, alkohol och olampligt nikotinbruk i barns narhet eller i samband med
féreningens barn- och ungdomsverksamhet.

- Acceptera rollfordelningen mellan ledare och vardnadshavare.

- Aktivt ta del av och svara pa information fran laget och féreningen, exempelvis kallelser,
méten eller utbildningar.

- Sakerstalla att spelaren ar pa plats i tid till samling, traning och match, med ratt utrustning.

- Bidra med arbetsinsatser runt laget och féreningen, till exempel kioskverksamhet, lagkassa,
sekretariat eller funktionarsroller vid matcher och cuper.
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6. Samlad hanvisning till vara policys

Olofstréms IK ska vara en trygg och inkluderande férening for alla.

Vi foljer Riksidrottsférbundets policys och riktlinjer inom omraden som &r avgérande for var
verksamhet. Hela policyn finns att Iasa i BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER pa var hemsida
och i féreningens styrdokument.

Den innehaller bland annat:

e ANDTS-policy

e Foreningspolicy-Trygg och inkluderande idrott
e Eskaleringstrappan - Nar saker gar fel

¢ Handlingsplan — Trygg idrott

Alla spelare, ledare och féraldrar har ett ansvar att kanna till och félja dessa riktlinjer.

Vid allvarliga eller upprepade 6vertradelser agerar foreningen enligt eskaleringstrappan och
handlingsplanen i BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER, AVSNITT 3—4. Vid behov kan aven
polisanmalan bli aktuell.

7. Tillsammans framat
| Olofstroms IK ar varje spelare, ledare, vardnadshavare, domare, funktionar och supporter en
del av nagot storre. Var styrka ligger i gemenskapen och i viljan att utvecklas — bade som
individer och som férening.

Alla kommer att ha olika mal och drommar. Nagon vill satsa pa en hockeykarriar, en annan
vill vara en del av laget fér gemenskapen och gladjen, och nagon vill bidra vid sidan av isen.
Oavsett vag ar varje insats vardefull och bidrar till att halla féreningen stark och levande.

Vi vill att alla som en gang kliver in hos oss ska kénna att det alltid finns en plats har — pa
isen, i baset, pa laktaren eller i nagon av de manga roller som far var verksamhet att fungera.
Tillsammans bygger vi framtiden for Olofstroms IK, steg for steg och med hjartat i varje
handling.
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