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Styrdokument 4 — Foraldraguide
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1. Introduktion

Du som vardnadshavare ar en viktig del av verksamheten i Olofstroms IK. Genom ditt engagemang
bidrar du till att barn och ungdomar far méjlighet att utvecklas, trivas och ha roligt med hockeyn. Du
ar ocksa en del av laget och féreningen, aven om du star vid sidan av isen.

2. Syfte och koppling till viardegrunden

Syftet med denna féraldraguide ar att ge vagledning i vad det innebar att vara vardnadshavare i
Olofstroms IK, vilka varderingar vi star for och hur vi tillsammans skapar en trygg, positiv och
larande miljo for vara barn. Styrdokumentet galler barn- och ungdomsverksamheten fran TKH upp
till U16. Fragor som rér hockeygymnasium, juniorlag och A-lag regleras inom respektive
verksamhetsomrade, i enlighet med Olofstréoms IK:s dvergripande styrning.

Guiden bygger pa féreningens 6vriga styrdokument: STYRDOKUMENT 1 — VARDEGRUND,
STYRDOKUMENT 2 — UNGDOMSLEDARE, STYRDOKUMENT 3 — SPELARUTVECKLING SAMT BILAGA 1 —
POLICYS OCH RIKTLINJER.
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Foreningens vardegrund i korta drag:

* Respekt — | Olofstroms IK visar vi respekt bade pa och utanfér isen. Alla ska k&nna sig valkomna
och trygga, och vi anvander ett vardat sprak samt tar avstand fran mobbning, diskriminering,
krédnkningar och rasism.

* Rent spel — Vi sager nej till doping, droger, alkohol och osportsligt beteende. Vuxna i féreningen
ska vara goda férebilder och bidra till en trygg och sund miljé fér barn och ungdomar.

« Utveckling for alla — Vi vill skapa méjligheter for barn och ungdomar att spela ishockey och
utvecklas utifran sina forutsattningar, med trygghet, gemenskap och langsiktig utveckling i fokus.

3. Vardnadshavarens roll i OIK

Som vardnadshavare i Olofstroms IK ar du en viktig del av verksamheten runt ditt barn och laget.
Genom ditt stéd, ditt engagemang och ditt satt att vara bidrar du till att skapa en trygg, positiv och
utvecklande miljé for alla.

Som vardnadshavare till spelande barn i féreningen férvantas du bland annat att:
e inspirera och motivera ditt och andras barn pa ett positivt satt

o alltid upptrada sportsligt och visa respekt for spelare, ledare, domare, funktionarer och
publik, bade i det egna laget och hos motstandarna

e avsta frAn negativa kommentarer under matcher eller traningar

e acceptera rollférdelningen mellan ledare och vardnadshavare

e aktivt ta del av information fran laget, exempelvis kallelser, méten och utbildningar

o se till att spelaren kommer i tid, ar ratt utrustad och redo fér samling, tréning eller match
e delta i férenings- och férsaljningsaktiviteter som bidrar till klubbens ekonomi

Vi vill att alla vardnadshavare ska kanna delaktighet i laget och féreningen. Det ar tillsammans vi
skapar den kultur vi vill att vara barn ska vaxa upp i, en kultur praglad av respekt, gladje och
gemenskap.

4. Kommunikation och samarbete med ledarna

God kommunikation mellan vardnadshavare och ledare ar en viktig férutsattning for trygghet och
tydlighet. Vi uppmuntrar till en 6ppen och respektfull dialog, dar fragor och funderingar tas upp i ratt
tid och med ratt ton.

Ledarna ansvarar for det sportsliga, medan vardnadshavare bidrar med stdd och engagemang runt
laget.

4.1 Spelarutveckling

Olofstroms IK foljer Svenska Ishockeyforbundets och Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och
ungdomsidrott. For information om bland annat nivaanpassning, matchspel och andra rutiner for
respektive aldersgrupp hanvisas till: STYRDOKUMENT 3 — SPELARUTVECKLING
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4.2 Foraldramoten

Foéraldramoten halls i varje lag for att informera, planera och skapa delaktighet. Det ar ocksa ett
tillfalle att bygga gemenskap.

4.3 Konflikter

Om det uppstar konflikter i eller runt verksamheten ska de hanteras tidigt, respektfullt och i ratt
ordning. | férsta hand tas fragor och meningsskiljaktigheter direkt med berérd person vid lampligt
tillfalle. Vid storre eller aterkommande konflikter foljer Olofstroms IK sin eskaleringstrappa och
handlingsplan enligt BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER, dar dialog, respekt och barnets basta alltid
star i centrum.

5. Ekonomi, organisation och engagemang kring laget

Olofstréms IK bygger pa ideellt engagemang. Det ar tack vare ledare, vardnadshavare och
funktionarer som verksamheten fungerar. Varje lag ansvarar fér att organisera sin sasong, och
vardnadshavare bidrar pa olika satt till att traningar, matcher och arrangemang kan genomféras,
bade runt det egna laget och i féreningen som helhet.

5.1 Foreningen

Under sdsongen férvantas du som vardnadshavare bland annat bidra i férenings- och
forsaljningsaktiviteter. Nagra exempel pa detta ar:

¢ Kioskverksamhet — lagen bemannar kiosken vid sina hemmamatcher och deltar i
foreningens schema for A-lagsmatcher. Férdelningen sker via lagledaren. Vid férhinder
ansvarar du sjalv for att ordna erséattare. Det ar inget alternativ att utebli utan att 16sa
bemanningen.

¢ Lotteriférsaljning vid fasta tillféllen under sdsongen. Férdelningen sker via lagledaren.

e Foreningsaktiviteter — till exempel stadning under Holjemarknad, skridskodisco eller andra
arrangemang i kommunen.

5.2 Matcher och poolspel

Nar lagen blir dldre 6kar ocksa behovet av engagemang vid matcher och poolspel:

e Sekretariat — vid matcher behdvs vardnadshavare till tidtagning, speaker, TSM/OVR och
utvisningsbas. Foéreningen erbjuder introduktion och stod for nya funktionarer.

e Cuper och arrangemang — planering sker i samrad mellan ledare och vardnadshavargrupp.
Alla bidrar utifran formaga, till exempel med logistik, matservering, priser eller
sponsringsarbete.

e Transporter — vid bortamatcher hjalps vi 8t med skjuts enligt 6verenskommelse.

Att engagera sig handlar inte bara om att hjalpa till praktiskt. Det ar ocksa ett satt att vara delaktig i
barnens hockeyvardag och bidra till gemenskapen i laget och féreningen.

5.3 Lagkassa

Lagkassan ar en viktig del av lagets ekonomi och ett verktyg for att skapa méjligheter till cuper,
lagaktiviteter och trivsel. Varje lag bér ha en utsedd lagkassor som ansvarar for hanteringen av
lagets ekonomi. Om ingen kassor finns utsedd ansvarar lagledaren for detta.

Lagkassan ingar i Olofstroms IK:s totala ekonomi och ska alltid hanteras enligt foreningens
riktlinjer. Hanteringen ska ske 6ppet, demokratiskt och i dialog mellan ledare och vardnadshavare.
Fo6r detaljerade riktlinjer hanvisas till BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER, AVSNITT 6.1 LAGKASSA.
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Foéreningen rekommenderar att lagens intékter framst kommer frin gemensamma aktiviteter,
sasom forsaljningar eller arrangemang, snarare an individuella insatser. P& sa satt bidrar vi till
delaktighet, rattvisa och laganda. Lagkassan stannar i foreningen om spelare eller lag valjer att
[dmna.

6. Utrustning, forvaring och profilklader

6.1 Utrustning

Spelaren ansvarar sjalv for sin utrustning, inklusive skridskor, klubba och skydd. Olofstroms IK
erbjuder vid behov majlighet till [an eller stod i sarskilda situationer. For de allra yngsta i Tre
Kronors Hockeyskola och Andra Chansen finns méjlighet att lana utrustning for att prova pa
hockeyn. Kontakta lagledare eller tranare vid behov.

6.2 Forvaring och forrad

Det ar viktigt att utrustning och férvaringsutrymmen hanteras med ordning och ansvar. Spelarens
utrustning ska forvaras i respektive lags utrymme, vara markt och i foérsta hand férvaras i
hockeyback for effektiv platsbesparing, vadring och hygien. Malvakter far anvanda avsedda vaskor
eftersom deras utrustning tar storre plats. Alla klubbor star uppmarkta i avsett stall.

Klubbens stall och forrad ska anvandas pa ett ansvarsfullt satt och 1amnas i gott skick. Andras
utrustning far inte hanteras utan tillatelse. Nycklar, koder och annan tillgang till férrad eller
forvaringsutrymmen far inte lamnas vidare utan godkannande fran ansvarig ledare eller féreningen.
Forrad ar inget uppehallsrum under matcher och obehdriga ar inte valkomna i dessa utrymmen.

6.3 Profilklader

Foreningens profilklader bestalls via var samarbetspartner Ting Hockey. Ett sarskilt
utprovningstillfalle anordnas i ishallen infor sasongen. Det gar aven bra att prova pa plats i butiken i
Tingsryd eller bestalla genom team-shopen.

Klubbklader bars med stolthet bade pa och utanfér isen och ska representera Olofstroms IK
darefter. Alla som bar Olofstroms klubbmarke ar ambassadorer for klubben.

7. Trygghet, respekt och ansvar
Trygghet och trivsel ar grunden for utveckling. | Olofstréms IK ska alla barn, ungdomar och vuxna
kanna sig valkomna och trygga, oavsett erfarenhet, bakgrund eller niva.

Foreningen arbetar utifran RF-SISU:s riktlinjer for Trygg Idrott, vilket ocksa ligger till grund for vara
policys for trygg och inkluderande idrott i BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER, AVSNITT 2.

Det innebar bland annat:

Nolltolerans mot mobbning, diskriminering, trakasserier, hot och vald.

Att alla vuxna har ett ansvar att agera vid olampligt beteende.

e Att barns rattigheter enligt Barnkonventionen alltid star i centrum.

e Att féreningen har tydliga rutiner for hur oro, krankningar eller konflikter hanteras.

Vi vill ocksa tydliggora att Olofstroms IK:s barn- och ungdomsverksamhet ska vara fri fran alkohol,
droger och dopning. Vuxna i féreningen ska agera som goda forebilder. Rokning, e-cigaretter och
vape ska inte forekomma i barns narhet eller i samband med verksamheten. Annat nikotinbruk ska
ske ansvarsfullt och med hansyn till rollen som férebild, i enlighet med var ANDTS-policy i BILAGA 1
— POLICYS OCH RIKTLINJER, AVSNITT 5.
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Som vardnadshavare ar du en viktig del av den tryggheten genom ditt sprak, ditt bemétande och
din narvaro. Barn gér som vuxna gor.

8. Avslutning

Olofstréms IK vill erbjuda alla barn och ungdomar en trygg, gladjefylld och utvecklande hockeymiljé
dar varje individ far méjlighet att vaxa utifran sina forutsattningar. Som vardnadshavare bidrar du till
detta genom att stddja foéreningens arbete, visa engagemang och samarbeta med ledarna for att
skapa goda férutsattningar for barnens idrottande.
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