


Styrdokument 2 — Ungdomsledare
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1. Introduktion

Ungdomsledarna i Olofstrédms IK ar en avgérande del av var verksamhet. De ar forebilder
som med sitt engagemang, sin kunskap och sitt satt att vara visar vagen bade pa och utanfor
isen. Syftet med detta styrdokument ar att tydliggéra ungdomsledarens roll och ansvar samt
hur fdreningen stottar och utvecklar sina ledare. Dokumentet géaller barn- och
ungdomsverksamheten fran TKH upp till U16. Fragor som ror hockeygymnasium, juniorlag
och A-lag regleras inom respektive verksamhetsomrade, i enlighet med Olofstroms IK:s
Overgripande styrning.

2. Mal och koppling till viardegrunden

Malet ar att vara ungdomsledare ska skapa en trygg, gladjefylld och utvecklande miljé dar
varje barn och ungdom ges mdjlighet att na sin fulla potential — bade som hockeyspelare och
som manniska. Arbetet ska genomsyras av Olofstroms IK:s vardegrund:

e Respekt — for alla manniskor, oavsett bakgrund.

¢ Rent spel — en verksamhet fri fran doping, droger, alkohol och osportsligt beteende,
dar vuxna tar ansvar for en trygg och sund miljé fér barn och ungdomar.

e Utveckling for alla — en inkluderande verksamhet dar barn och ungdomar ges
mojlighet att utvecklas utifran sina férutsattningar.
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Att vara ungdomsledare i Olofstroms IK innebar mer &n att planera traningar och leda
matcher — det handlar om att vara en del av nagot stérre. Som ledare far man uppleva
gladjen i att se spelare vaxa, bade som hockeyspelare och som manniskor. Det ger
gemenskap, personlig utveckling och stolthet dver att bidra till nagot som betyder mycket fér
manga.

Ledarrollen &r ocksa en mojlighet att paverka och inspirera nasta generation. Vi vill att den
som Kliver in i OIK:s ledargemenskap blir en del av ett engagerat natverk dar man lar av
varandra, delar erfarenheter och tillsammans hjalper till att forma framtiden fér féreningen.

3. Ansvarsfordelning

Varje lag skall fr.o.m. U9 utse minst en huvudtranare och en lagledare. Darutdéver finns det
flera viktiga roller som hjélper laget, till exempel materialansvarig eller mer inriktade tranare
som ansvarar for malvakter, fys etc. For att fa ett framgangsrikt lag pa isen behéver ledarna
ocksé arbeta som ett lag.

3.1 Ungdomstranaren

Som ungdomstranare i Olofstroms IK har du en viktig uppgift att bade utbilda och inspirera.
Din roll ar att skapa en miljoé dar spelarna utvecklas som hockeyspelare och som manniskor,
samtidigt som du representerar féoreningens varderingar. Ledare férvantas vara goda
forebilder, skapa trygghet i gruppen och bidra till att varje spelare blir sedd. Att planera och
genomféra traningar anpassade efter alder och niva ar en central del av uppdraget, liksom att
reagera och agera om nagot strider mot vara varderingar. Att halla en respektfull relation till
spelare, vardnadshavare, domare och motstandare ar en sjalvklarhet.

3.1.1 Rollbeskrivningen for en ungdomstrénare:

e Fokusera pa varje spelares individuella utveckling och bidra till lagets gemensamma
framgang.

¢ Planera, leda och genomfdra tréningspass och matcher med fokus pa larande,
utveckling och progression.

e Agera som en inspirerande och ansvarsfull ledare.

e Samarbeta med 6vriga tranare, ledare och féraldrar for att skapa en fungerande och
inkluderande verksamhet.

e Skapa en positiv och trygg miljé dar spelarna kanner sig sedda, far bekraftelse och
ges mojlighet att starka sitt sjalvfértroende.

3.1.2 Viktiga egenskaper hos en ungdomstréanare:
e Pedagogisk férmaga — Att pa ett positivt och motiverande satt kunna foérklara
spelmoment och anpassa dvningar utifran spelarnas alder och niva.
e Empati och lyhérdhet — att visa intresse fér spelarnas kanslor, perspektiv och behov.
e Analytisk formaga — att se bade individens utveckling och lagets helhet.
¢ Organisationsférmaga — att planera och strukturera traningar, matcher och
kommunikation pa ett bra och effektivt satt.
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3.2 Lagledaren

En lagledare i Olofstroms IK skapar férutsattningar for tranare och spelare att fokusera pa det
sportsliga. Genom att ta hand om den administrativa och organisatoriska delen av
verksamheten bidrar lagledaren till ordning, struktur och trygghet i laget. Rollen &r ocksa en
viktig 1ank mellan tranare, spelare, vardnadshavare och féreningen.

3.2.1 Rollbeskrivningen fér en lagledare:

e Vara en tydlig kontaktpunkt och sprida information mellan féreningen, trénarna,
spelarna och vardnadshavare.

e Ansvara for information om kallelser till matcher och tréaningar, boka transporter,
lokaler och samlingar.

e Hantera anmalningar till férbundets administrationsverktyg TSM.

e Se till att det finns en fungerande organisation fér hemmamatcher och
foreningsarbete, till exempel att tillsatta foraldrar i kioskscheman eller andra uppgifter
vid poolspel, matcher eller cuper.

e Hantera betalningar till cuper och turneringar.

¢ Ansvara for att lagkassan hanteras enligt foreningens riktlinjer och anvands pa ratt
satt. Om laget har en utsedd lagkassor skdter denna den I6pande hanteringen, men
lagledaren ansvarar for att det finns ordning, insyn och tydlighet. Fér mer information
om lagkassor se: BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER — AVSNITT 6.1 LAGKASSA

3.2.2 Viktiga egenskaper hos en lagledare:

e Strukturerad och organiserad — formaga att halla ordning och planera lagets
aktiviteter.

e Kommunikativ — tydlig i kontakten med tranare, spelare, foraldrar och féreningen.

e Ansvarsfull — tar ansvar for att praktiska detaljer fungerar smidigt och att information
nar ratt personer i tid.

e Stoéttande — hjalper ledarstaben och bidrar till att skapa en trygg och valorganiserad
miljé runt laget.

4. Utbildning och utveckling

En av styrkorna i Olofstroms IK ar kunskapen, erfarenheten och engagemanget hos vara
ledare. Det ar en viktig grund for att barn och ungdomar ska fa en meningsfull
hockeyutbildning och kanna gladje i sitt idrottande. For att ungdomsledarna ska fa goda
forutsattningar och ratt stod i sitt uppdrag har Olofstroms IK som mal att alla tranare ska vara
utbildade enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege. Varje lag ska ha ledare
med ratt utbildningsniva i férhallande till lagets alder och verksamhet, i enlighet med
forbundets krav. Utbildningsstegen ar ett av flera verktyg som ger féreningen en gemensam
grund for hur vi planerar traningar, leder matcher och skapar trygga utvecklingsmiljéer for
vara spelare.

Utover forbundets utbildningar uppmuntrar féreningen dven annan ledarutveckling, till
exempel forelasningar, mentorskap och erfarenhetsutbyte mellan ledare i klubben. Malet ar
att starka ledarna i deras uppdrag och bygga en stark, engagerad och kompetent ledarstab
Over tid.
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BU1 BU2

Introduktion Nivd 2 — Nivé 3

TKH un-ut U13-L8, U6 Region, TV-Puck
Grundkurs Js1 Js2 ETU

Niva1 - Niva 2 ___ Trénings- ___| Niva 3 Niva 4

UB-US, J18-J20 Div 2. Div 2, J18-J20 Div 1, lira HockeyEttan, NOHL, SDHL, SHL, HA, J20 Nationell,
Div 35, Dam Diva Dam Junior, U16 Region, J18-J20 Reglon, Ass SDHL, Ass SHL, Landslag
' Tv-Puck Ass HA, Ass J20 Nationell
Trénings-

léra

5. Ledarskap for olika aldersgrupper
En detaljerad beskrivning av varje aldersgrupp innehallande: Malsattning, férsasong, traning
och match, cuper och féraldrainformation hanvisas till: STYRDOKUMENT 3 — SPELARUTVECKLING

6. Gemensamma principer

Oavsett vilket lag eller aldersgrupp man ansvarar for ska ungdomsledare i Olofstroms IK
arbeta efter gemensamma principer dar det mest grundlaggande ar att vara goda forebilder i
sprak, agerande och bemétande. Ledarna ska inspirera till spelgladje, laganda och respekt
samt alltid agera i linje med foéreningens vardegrund. Varje ledare ansvarar for att tillgodogora
sig och fdlja gallande regler, ramverk och riktlinjer som galler den aldersgrupp man
representerar.

6.1 Nivaanpassning, matchning och toppning

Som ledare i Olofstroms IK ansvarar du for att nivdanpassning, matchspel och
spelarutveckling bedrivs i enlighet med féreningens utbildningslinje samt Svenska
Ishockeyférbundets och Riksidrottsforbundets riktlinjer for barn- och ungdomsidrott.
Spelarens langsiktiga utveckling, trygghet och delaktighet ska alltid prioriteras framfor
kortsiktiga resultat.

Nivaanpassning avser anpassningar som gors for att skapa goda utvecklingsmiljder for alla
spelare och kan ske utifran alder, mognad, erfarenhet och trygghet. Anpassningar ska alltid
gOras med individens basta i fokus och utan tidig selektering.

Toppning avser att vissa spelare systematiskt prioriteras genom mer speltid, fasta roller eller
sarskilda positioner pa bekostnad av andra. Toppning tillampas inte i Olofstroms IK:s
ungdomsverksamhet fére U15-U16.

Matchning avser situationsanpassade beslut i matchspel som syftar till utbildning, larande
och trygghet i spelet. Matchning kan férekomma i de aldersgrupper dar detta ar tillatet enligt
Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer och féreningens utbildningsplan.

For spelare i lagverksamheten ar det egna laget spelarens huvudmiljé. Traning eller
matchspel med annan aldersgrupp ska anvandas som ett tillfalligt komplement till den
ordinarie lagmiljon och syfta till att ge spelaren ytterligare utvecklingsmajligheter, utan att
skapa tidig selektering.
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Eftersom utveckling sker i olika takt behéver ledare ha ett langsiktigt perspektiv dar
mojligheten att fa prova en mer utmanande miljé finns kvar over tid. Beslut om uppflyttning
ska alltid utga fran spelarens basta och lagets helhet, och fattas gemensamt i enlighet med
foreningens riktlinjer. Fér ndrmare vagledning kring tilldmpning hanvisas till STYRDOKUMENT 3
— SPELARUTVECKLING

Vid osakerhet eller behov av stdd i fragor som rér nivaanpassning, matchning eller
spelarutveckling ska dialog féras med sportchef, ungdomsansvarig eller annan utsedd
ansvarig i féreningen. Detta for att sakerstalla en enhetlig tilldampning av féreningens
utbildningslinje.

6.2 Samlingar

Narvaro i omkladningsrummet fére och efter aktivitet ar en sjalvklarhet, minst en ledare eller
annan utsedd vuxen ar med i omkladningsrummet for att se till att alla kdnner sig trygga. Is-
ledaren samlar gruppen vid start och avslut av traningar. Ovningar ska férklaras pedagogiskt
och anpassas efter spelarnas niva. Visa garna bade pa tavla och praktiskt pa isen vid nya
ovningar.

6.3 Klubbmarket

Vid matcher och cuper representerar ledarna alltid laget och féreningen och klubbmarket
bade pa och utanfér isen. Ledare i Olofstroms IK skall utan undantag agera respektfullt mot
saval domare, funktionarer och motstandarlag.

Alla ungdomsledare i lag U9/D2 och uppat som har utbildning enligt Svenska
Ishockeyférbundets tranarstege (minst grundutbildning) far en tranarjacka fran klubben.
Jackan far du sedan behalla och anvanda under din tid som ungdomsledare i féreningen.

6.4 Trygghet

Alla ledare och andra vuxna som har direkt och regelbunden kontakt med barn och ungdomar
i Olofstroms IK ska visa upp ett begransat registerutdrag enligt gallande lag och féreningens
rutiner. Detta ar en del av féreningens arbete fér en trygg och inkluderande verksamhet.

Ledarna ansvarar for barnens trygghet i alla delar av verksamheten och de situationer som
sker inom ramen for féreningens aktiviteter. Nolltolerans géller i alla aldrar mot mobbning,
diskriminering, trakasserier och daligt sprak. Detta ska aldrig accepteras. Ledarna har ett
tydligt ansvar att agera direkt nar nagot sadant férekommer. Vid upprepade forseelser eller
bristande hérsamhet hanvisas till BILAGA 1 — POLICYS OCH RIKTLINJER

Ledare ska ocksa vara goda forebilder i fragor som ror alkohol, droger, dopning och nikotin.
Rokning, e-cigaretter och vape ska inte forekomma i barns narhet eller i samband med
féreningens barn- och ungdomsverksamhet. Annat nikotinbruk ska ske ansvarsfullt och med
hansyn till rollen som forebild. Ledare ansvarar for att bidra till en trygg, sund och respektfull
verksamhetsmiljo.
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7. Ovriga riktlinjer

7.1 Samarbete mellan ledare

Ungdomsledarna i OIK ar en del av ett stérre lag — féreningen. Darfor ska ledarna samarbeta,
stétta varandra och dela erfarenheter. Genom 6ppenhet och prestigeldshet kan vi I6sa
problem, inspirera varandra och skapa en réd trdd genom hela verksamheten.

Nar fragor som ror traning eller spelarutveckling uppstar ska ledare alltid ha ett
helhetsperspektiv. Beslut ska fattas utifran féreningens béasta och individens utveckling. Vid
oenighet fors dialog i respektfull anda, med ambitionen att na samsyn och gemensamma
I6sningar.

7.2 Samarbete med vardnadshavare

Vardnadshavare ar en central del av OIK:s verksamhet, bade som stdd till det egna barnet
och som en viktig resurs for féreningen. En god relation mellan ledare och hemmet skapar
trygghet och férutsagbarhet for alla.

Ledare ska tidigt etablera en respektfull dialog med vardnadshavare och tydligt informera om
lagets rutiner, forvantningar och kommunikationsvagar. Vid behov av sarskild dialog,
exempelvis kring en spelares beteende eller behov av stdd, sker detta skyndsamt och pa ett
professionellt och I8sningsinriktat satt.

Engagemang fran hemmet ar en viktig del av lagets och féreningens verksamhet. Det kan till
exempel handla om ideella insatser sdsom funktionarsuppdrag vid matcher, cuper eller andra
arrangemang. Genom ett gemensamt ansvarstagande skapar vi de basta forutsattningarna
for barn och ungdomar att spela ishockey i Olofstroms IK. Fér mer information om
vardnadshavarnas roll hanvisar vi till: STYRDOKUMENT 4 — FORALDRAGUIDEN

7.3 Spelare med séarskilda behov

Olofstroms IK vill att alla barn och ungdomar ska kunna vara en del av var verksamhet. For
spelare med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) eller andra sarskilda behov ar
det viktigt att vi som ledare har en dppen och nyfiken installning. Varje individ ar unik, och vi
ska alltid utga fran barnets basta.

Nar vardnadshavare delar information om en spelares behov gors detta i fortroende. Det ar
ledarens ansvar att ta del av informationen med respekt, samarbeta med vardnadshavare och
se till att spelaren far ratt forutsattningar pa isen. Anpassningar kan handla om tydligare
instruktioner, struktur i traningen eller extra stdéd i omkladningsrummet. Malet ar att spelaren
ska kunna utvecklas och trivas, utan att gruppens helhet paverkas negativt.

8. Avslutning

Vi ar stolta 6ver vara engagerade och kompetenta ledare som varje dag bidrar till att barn och
ungdomar trivs, utvecklas och kanner stolthet 6ver att vara en del av Olofstroms IK. Manga av
dem har sjalva burit OIK:s farger och for idag vidare féreningens varderingar genom sitt
ledarskap och sin narvaro pa och utanfor isen.
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