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Foreningens verksamhet

Foreningen Habogymnasterna bedriver gymnastik- och cheerleadingverksamhet for barn och
ungdom, med tavlingsverksamhet inom truppgymnastik och cheerleading.
Traningsverksamheten bedrivs fran 2 ar och uppat.

Malsattningen ar att fran miniorverksamhet skapa en trygg bas for att kunna na deltagande pa
nationell ungdomsniva, dar deltagande i breddtavlingar ar ett delmal.

Att idrotta ska vara roligt, skapa gemenskap och ledas av valutbildade ledare. Foreningen skall i
sin verksamhet aktivt verka for en doping- och mobbingsfri idrott som skapar trygghet for barn
och ungdomar i var forening i enlighet med Svenska Gymnastikférbundet, Svenska

Cheerleadingforbundet och Riksidrottsforbundet.

syfte

Syftet med denna verksamhetsplan ar att tydliggéra vara mal, aktiviteter och prioriteringar for
verksamhetsaret 2025. Vi stravar efter att erbjuda en trygg, inkluderande och utvecklande miljo

for alla vara medlemmar inom gymnastikens olika discipliner samt for cheerleading.

Hallbar struktur.

Foreningen har fokuserat pa foreningens karna och lagt grunden for att skapa en tydlig struktur
och en trygg forening. Det arbetet ska fortsattas med genom att bygga upp en stabil grund for
foreningen och en tydlig struktur fér medlemmar, vardnashavare, ledare och évriga
foreningspersoner. Styrelsen vill finna tydligare vagar att kunna kommunicera med
medlemmar, vardnadshavare, ledare och inom styrelsen. Styrelsen vill fokusera pa de
medlemmar och ledare vi har for att skapa trygghet och gladje for alla. Styrelsern vill

inkludera mera och 6ka engagemanget inom foreningen.
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Verksamhetsplan f0r verksamhetsar
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Vardegrundsarbete.

SVENSK
GYMNASTIK

Man har tidigare ar implementerat en ny vardegrund som
foreningen vill informera om till vara medlemmar.

Fokus i ar (ht25-vt26) ligger pa ordet "Gladje” utifran vara
vardeord “Gladje, gemenskap & utveckling”.

Dar kommer det aktivt under méten, arrangemang och pa

sociala medier sprida var vardegrund och fokusomrade.

Vision & varderingar

Att vara en ledande trygg forening i regionen dar
rorelsegladje, gemenskap och personlig utveckling star i
centrum och att vara en forebild fér andra foreningar och

forbund. .

e Alla barn ska ha rolig.
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e Tydlig progressionsstege for utveckling och

SVENSKA

kommunikation mot de aktiva.

Trygga ledare = trygga barn
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Gladjeirorelse
Allas lika varde
e Respekt for individen

e Kvalitet och utveckling
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Utvecklingsarbeten och projektplaner

Utveckla gymnasterna, och lata varje gymnast tavla och trana pa en niva som passar dem.
Vi fortsatter det viktiga arbetet med hur vi bibehaller gymnaster och ledare i féreningen.
Utbildningsfokus.

Starta kanslitjanst.

Utveckla trygghetsradet och dess arbete inom bade cheerleading och gymnastik.
Utveckla lagerverksamheten och skapa strukturer runt lager.

Fortsatta arbetet kring en ny lokal i framtiden.

Tydligare struktur for ledare med checklista, onboarding och ledarprofil.

Starta kommittéer for att avlasta styrelsens arbete.

Delta och skapa fler arrangemang som nationaldagen, habo festdag, prova pa for
nyborjare.

Se pa mojlighet for att starta ett seniorlag inom cheerleading for att dela traningsgladjen
for sporten.

Se pa mojligheterna for 65+ och paragymnastik.

Forsta tavlingen inom cheerleading.

Skapa mojligheter for att fa ungdomarnas roster hérda inom de olika sektionerna.
Fortsatta samarbetet mellan férbunden och RF sisu.

Arbeta med mentorskap for ledarna som en del av en tryggt ledarskap.

Fortsatta arbetet att skapa en trygg forening.
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PARKOUR

Mal
Att forvalta och visa upp parkour mer i olika

arrangemang. Viktigt att sakerstalla ledarunderlaget och

utbildning samt utveckling.

ABO PARKO

HABOGYMNASTERNA
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CHEERLEADING

Mal
Att stabilisera den nya sektionen som vaxt kraftigt och

fokusera pa ledarna. Kunskapsfokus for att skapa

trygga ledare och bérja tavla.
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GYMNASTIK

Mal

= Att fokusera pa ledarutveckling och skapa en tydlig
struktur som ger alla ledare en trygghet. Styrelsens

vision ar: sa manga som mojligt sa lange som mojligt.
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Organisationens mal 2025-2026

Verksamhetsmal
e Bibehalla och organiskt 6ka antalet aktiva medlemmar.
e Taemot gymnaster som i dagslaget star i ko, och lata dem fa lara sig grunderna i en
mer homogen grupp.
e Erbjuda nybdrjargrupper for 65+ och paraverksamhet.
Utbildningsmal
e Fortsatta arbetet dar alla ledare ska ha en adekvat utbildning efter deras roll i
foreningen.
e Introducera ett mentorskapsprogram for nya ledare med en tydlig onboarding.
Tavlingsmal
e Deltairegionala tavlingar inom truppgymnastik och cheerleading.
e Anordna en intern klubbtavling.
Organisationsmal
e Forbattra den interna och externa kommunikationen genom nya digitala verktyg.
e Rekrytera fler ideella till stodjande funktioner (ex. kommittéer, trygghetsrad,
foraldraengagemang).

e Rekrytera kanslitjanst till administrationen.
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Planerade overgripande aktiviteter

e Juli e Verksamhetsaret startar

e Augusti o Uppstartsmote ledare & hedersmiddag, terminsstart, Habo festdag
e September e Cheerforum

e Oktober » Regionala tavlingar, Gymnastikforum, hostlager

e November « Aterbokning dppnar

e December e Julshow, terminsavslutningar, julklappinsamling och utdelning
e Januari o Terminsstart, uppstartsmote ledare

e Februari e Prova pa gymnastik & Cheer

e Mars » Regionala tavlingar

e April o Pasklager

e Maj o Klubbtavling intern

e Juni o Terminsavslutningar, sommarlager

Ekonomi

Budgeten for aret syftar till att vara i balans. Intakter kommer framst fran
medlemsavgifter, terminsavgifter, bidrag, viss uthyrning och sponsorer.

Kostnader inkluderar hallhyror, utbildningar och materialinkop.

Uppfoljning och utvardering

e Terminsvisa ledarmoten for uppfoljning.
e Medlemsenkater genomfors arligen.

e Styrelsen utvarderar maluppfyllelse i samband med verksamhetsplanen.
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Organisation & ansvarsfordelning

Styrelsen:

Overgripande ansvar for ekonomi, strategi och verksamhetsutveckling.
Verksamhetsledare (ledare, barn & ungndomsansvarige) Operativt ansvar for
traningar, schemalaggning och kontakt med ledare.

Ledare: Ansvarar for planering och genomférande av traningar.

Foraldragrupp: Stottar vid arrangemang och kommunikation med vardnadshavare.
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Ovrig information

Styrelsen och administrationen arbetar aven med andra initiativ som bor namnas

sasom:

e Utveckla hemsida och kommunikationskanaler mot medlemmar och ledare.

e Utdkad kommunikation genom Medlemsbrev och sociala medier samt
foraldraengagemang.

e Samarbete med andra gymnastikforeningar.

e Samarbete med andra lokala aktorer.

e Arbeta vidare mot malet om en ny traningslokal.

e Arbeta vidare med foreningsutveckling.

e Arbeta vidare med var nya uppdaterade vardegrund genom att informera om den for
vara aktiva och dess féraldrar.

e Arbeta med inkludering och skapa engagemang med vara féraldrar och medlemmar.
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