FORALDRAMOTE
TEAM 19

HT 2026
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VARFOR HAR VI ETT FORALDRAMOTE?

01 \Vilka ar vi? 04 Hur ska man tinka kring utrustning?
02 Vad trinar vi pa och varfor? 05 Hur hjilper jag mitt barn?
03 Vad hinder framat? 06 Ishockey ar varldens basta lagsport —

vill du engagera dig?
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VARFOR LVHC OCH VART SKA VI?

“Vi utvecklar mdanniskor genom hockey -
VISION S g A N
framgang foéds ur var kultur, stolthet for livet
— - E — & e - ~ I;:\'L'.\‘
o ' 4 A
MAL Att bygga en kultur dér varje individs insats bidrar till ett s O\
gemensamt ansvar for att na var fulla potential : B N\

Att varje spelare ska ges tillgang till en hogkvalitativ
hockeyutbildning och kontinuerligt fa utvecklas utifran

sina individuella forutsattningar

=
Att varje spelare, nar de ser tillbaka pa sin tid i Lidingo Vikings, ' P
ska kanna stolthet och uppleva att erfarenheten haft en positiv A
och livslang paverkan 4

LYCKAS VI MED OVAN KOMMER KLUBBENS BARN OCH UNGDOMAR
FA SKORDA FRAMGANGAR PA ISEN!
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VI SOKER LAGLEDARE TILL TEAM 19

VARFOR BEHOVS ROLLEN?

Team 19 bestar av dver

60 hockeyspelare och
verksamheten vaxer.

Vi soker en eller tva
engagerade lagledare som
vill bidra till en trygg och
vélorganiserad hockeymiljo.

VAD INNEBAR ROLLEN?

Lagledaren ar en viktig del av ledarteamet och hjalper
till att skapa struktur runt verksamheten sa att trénarna
kan fokusera pa barnen och istraningarna.

EXEMPEL PA UPPGIFTER:

Administration i SportAdmin

Kallelser och nérvarorapportering

Kommunikation med féraldrar

Planering av poolspel och aktiviteter

Kontakt med andra lag

Koordinering av forédldrauppdrag vid hemmamatcher
Hjalpa till att planera och genomféra féraldraméten
Deltagande pa lagledarméten

Stod i sasongsplaneringen tillsammans med ledarteamet

ARV R Y

Vara med och skapa en valkomnande och positiv
milj6 dar alla barn kanner sig inkluderade

GLADJE
Vi skapar positiva
upplevelser fér barnen.

)

vi Team 19.

HT 2026

LIDINGO VIKINGS HOCKEY CLUB

e TEAM19 -

OO GEMENSKAP

Tillsammans bygger

DU BEHOVER INTE
KUNNA HOCKEY

Det viktigaste ar att du

tycker om att organisera,
kommunicera och
samarbeta.

HUR MYCKET TID KRAVS?

Arbetsinsatsen varierar under sasongen,
men mycket av rollen kan utféras digitalt
och pa distans. En stor del av arbetet
handlar om kommunikation, planering
och administration som kan goéras nar
det passar dig. Rollen erbjuder darfor
stor flexibilitet och &r enkel att
kombinera med arbete, familjeliv
och andra ataganden.

/ UTVECKLING
n[][]ﬂ Vi ger barn majlighet

att vaxa i sin egen takt.

DU GOR SKILLNAD

Lagledaren bidrar till att

TVA LAGLEDARE
AR BAST

For ett stort lag blir rollen skapa en positiv miljé dar

bade roligare, enklare alla barn kanner sig

och mer héllbar nar valkomna och

ansvaret delas. inkluderade.

VAD FAR DU TILLBAKA?

o Félja barnens utveckling pa nara hall

Gemenskap med spelare, foraldrar och ledare

Méjlighet att gora verklig skillnad for ver 60 barn

En meningsfull roll i féreningen

Stod fran 6vriga ledare och féreningen

AR DU INTRESSERAD ELLER VILL VETA MER?

Carl Fredrik Pollack
070-572 47 63

‘ Daniel Strom

076-149 52 53




VI SOKER MATERIALARE TILL TEAM 19

VARFOR BEHOVS ROLLEN?

Team 19 bestér av 6ver

60 hockeyspelare och
verksamheten vaxer.

For att traningar och matcher
ska fungera smidigt behéver vi
engagerade materialare som
hjalper laget att halla ordning
pa utrustning, material och
praktiska férberedelser.

Du blir en viktig del av lagets
verksamhet och bidrar till att
spelare och ledare kan fokusera
pa hockeyn.

VAD INNEBAR ROLLEN?

Materialaren ar en viktig del av ledarteamet och ansvarar
for att lagets utrustning, material och praktiska
forutsattningar fungerar pa ett smidigt satt.

N

EXEMPEL PA UPPGIFTER

traningar och matcher

match- och traningstrojor

LA KL KKK«

\_ kommunens vaktmastare

Delta i klubbens materialgrupp och dess méten
Ge rad kring godkand utrustning och skydd
Ansvara for lagets puckar, koner och vrigt material
Organisera och erbjuda skridskoslipning infor

Ansvara for lagets férrad och vard av material
Hantera utlimning, byte och aterlamning av

Inventera och félja upp lanad utrusttning
Ansvara for klubbens lanade malvaktsutrustning
Hjalpa till att halla omkladningsrum i gott skick
Vara lagets kontaktperson gentemot

ENGAGEMANG

Vi skapar de basta
forutsattningarna
for barnen.
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GEMENSKAP

Tillsammans

bygger vi
Team 19.

HT 2026

DU BEHOVER INTE
VARA EXPERT

Det viktigaste ar att du ar
engagerad, tycker om att
hjalpa till och vill bidra till
lagets gemenskap.

Du far stod fran bade
féreningen, materialgruppen
och dvriga ledare.

Kunskap om utrustning och

material utvecklas langs vagen.

TVA MATERIALARE

DELAT ANSVAR,
MER GEMENSKAP

For ett stort lag skapar fler materialare
battre forutsattningar for bade laget
och de frivilliga som hjalper till.
Ingen behover gora allt sjalv!

UTVECKLING

Vi hjélper barnen
att vixa bade pa
och utanfér isen.

DU GOR SKILLNAD

Som materialare skapar du
ordning och trygghet kring
lagets utrustning.

Ditt engagemang bidrar till
att spelarna far en val
fungerande miljé bade pa
traningar och matcher.

S

VAD FAR DU TILLBAKA?

00600

Gemenskap med spelare,
foraldrar och ledare

for 6ver 60 barn

och 6vriga ledare

Félja barnens utveckling pa nara hall

En aktiv roll néra lagets verksamhet

Stod fran féreningen, materialgruppen

Mojlighet att gora verklig skillnad ! &

AR DU INTRESSERAD ELLER VILL VETA MER?

Carl Fredrik Pollack ‘
070-572 47 63

Daniel Strom

076-149 52 53




TEAM 19 | FILOSOFI

LAGSPORTENS VARDE

0 Vardet av Lagsport

e Hockey — Ultimata Lagsporten

e Livslang vanskap parallellt med positiv
utveckling

o En vardegrund som man bar med sig i
framtiden
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SA JOBBAR VI

Glidje

Delaktighet

Individens utveckling

Se individen

Bygga sjalvfortroende

Inspirera och utmana

Nivaanpassning (inte
nivaindelning)

Struktur och
langsiktighet

Inte enbart fokus pa VAD
och/eller HUR - utan aven
VARFOR?

Tavla




FORALDRARNAS ROLL

Uppmuntra garna barnen till att prata med oss

o Se till att barnen kommer i tid! N
ledare - valkomnas

Har ditt barn nagra sarskilda behov — meddela

e Sakerstall att utrustningen ar funktionell och
garna detta

passar barnet

o Ingen foraldrar i baset Sport Admin — ladda ner appen

° Under istid, undvik att paverka / instruera barnen Kallelser — jatteviktigt

&y
LADDA NER APPEN ¢ Jd
SportAdmin
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ARSHJUL | 4 FORENINGAR

ISYTOR UNDER SASONGEN ...VILKA PAVERKAR LAGETS TRANINGSTILLFALLEN

EXAKT ARENAN

EXAKT ANNEX T

VALLEN I
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VIKINGS-RESAN | TRANING, MATCH & OVRIGT

TRANING MATCH & OVRIGT

o W [ v o oo [on [ 0n] Co e vl | oo

Matchzon = 146

Gladje
LekrKull
Matchzom = 1/4
KampiTada
- Matchron = 173
Skridskor
Puckteknik roowspel
Passningar Hoc keyskog
Markamp Cuper
Tacklingar* Karseval
Skott
Mabvakter -
Owrigt

Individuell utveckling
Milvakisiraning - Malvakier

Matvakistraning - Skyttar
Match - Svart puck
Match - Tutbyten
Match - Tacklingar
Hockeytrtids
Allmanheten
Krzativitet

Spedal tillsammans

Traningsupplagg

Struktur/planering
Traningarfvecka
Andel traningar (Exakt Arena)

Stationstraning

Rorelseintensitet (vs vila)*
Feeback / positiv forstarkning

Delad is*
Fys
Off-ice aktiviter Trina uppat/nerat*
ldeella tranare Matcher uppannerat®
Liger

Faststalla ledarstaden*
HivAanpassning
Sasongslangd
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Foraldrarnas engagemang®
Tiden | amkladningsrum




MATCHER | HOCKEYSKOJ

3 mot 3 pa cirka 15 x 20 meter

/ MATCH 1

MATCH 6

(= =]

(= =]

\L

MATCH 2

) | e

MATCH 5

—

MATCH 3

| [ =]

MATCH 4

| [ =]

N
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/

e Matchledare

 Malvakter

e Bla puck

e Tut-hockey

* 3 x 15min/match

10



FRAGOR & OVRIGT

What if kids pressured us the way we pressure them?

LIDINGO VIKINGS HOCKEY CLUB +« TEAM 19 < HT 2026




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

