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Policy och handlingsplan mot mobbning, kränkningar, diskriminering och sexuella 

trakasserier i IF Mölndal fotboll. 

Vi är alla lika mycket värda och allas åsikter och synpunkter ska respekteras. Inom IF Mölndal 

Fotboll arbetar vi aktivt för att samtliga spelare, ledare och anhöriga ska känna sig trygga. Vi 

verkar för en inkluderande och öppen verksamhet där alla ska känna sig välkomna och 

värdefulla. FN:s konvention om barnets rättigheter, eller barnkonventionen som den också 

kallas, innehåller bestämmelser om mänskliga rättigheter för barn och den ligger till grund 

för vår policy, Barnkonventionen: https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#short 

Samt ”Idrotten vill” som Ni kan läsa mer om på: 

http://www.rf.se/Undermeny/RFochsvenskidrott/ 

Inom IF Mölndal fotboll accepteras ingen form av mobbning eller kränkande handling. Vi 

behandlar alla med respekt och arbetar aktivt för att ingen ska bli utsatt för psykiskt eller 

fysiskt våld eller sexuella övergrepp. Vår nolltolerans gentemot kränkande särbehandling 

gäller i alla möten, mellan ledare, spelare, föräldrar och i samarbeten med andra föreningar. 

Följande definition av begreppen har vi enats om: 

Mobbning är när en person upprepade gånger under viss tid blir utsatt för negativa 

handlingar från en eller flera personer. Kränkande behandling är när en person upplever sig 

kränkt vid enstaka tillfällen. Detta kan förekomma öppet som t.ex. glåpord eller dolt som 

t.ex. blickar och miner. Diskriminering är när en person behandlas sämre än någon annan på 

grund av till exempel kön, funktionsnedsättning, ålder, hudfärg, utseende, inkomst, sexuell 

läggning, religiös åsikt eller politisk åsikt etc. 

Exempel på psykiskt våld: 

• När en eller flera individer, vid ett eller flera tillfällen blir utsatt för kränkande ord och 

handling, individuellt eller i grupp 

• Rasistiskt nedvärderande beteende 

• Ålder eller könsdiskriminering 

• Nedvärderande uttalanden, grovt språk och förnedring (könsord, svordomar etc) 

• Kränkningar (nedsättande kommentarer om hur man är, hur man talar, vem man är etc) 

 

Exempel på fysiskt våld: Sparkar, knuffar, örfilar, skallningar 

 

Exempel på sexuella övergrepp: 

• Sexuella anspelningar eller oönskade närmanden 

• Att bli fotad eller filmad med eller utan kläder i ett sexuellt syfte. 
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Handlingsplan 

Vi arbetar efter följande steg: Känna till. Förebygga. Påverka. Agera. 

1. Känna till: Alla ledare, föräldrar och spelare ska känna till policyn och agera i enighet med 

den. Förutom årliga föräldramöten arrangerar klubben 1-2 ledardagar /år samt utbildning 

för nya ledare och intresserade föräldrar i Mölndalslinjen där stor vikt läggs på att informera 

om våra policys och handlingsplaner. 

2. Förebygga: Vi arbetar aktivt för att förebygga negativa beteenden genom att jobba på en 

stark och positiv sammanhållning i och mellan grupperna, så att alla lär känna varandra. 

Under träningar och samlingar diskutera exempelvis vad är en bra kompis, hur man ska bete 

sig för att vara en bra kompis, att man i laget ska fokusera på det som är bra och inte på det 

som är dåligt. 

3. Påverka: Tränare/ledare ska vara observanta på hur barn/ungdomar uppträder och agerar 

mot varandra. Tala mycket med spelarna och agera som goda förebilder. Även föräldrar har 

ett tydligt ansvar genom att vid träning och match agera i enigheten med denna policy. 

Agera: De som inte följer våra regler och vår policy vad gäller mobbning och kränkande 

behandling skall tillrättavisas. I första hand skall dessa frågor hanteras inom laget genom 

samtal med spelare och föräldrar. Om kränkningarna försätter gäller följande: 

•  Lagets ledare kontaktar Styrelsen i Mölndal Fotboll. Representant från Styrelsen 

deltar på fortsatta samtal med spelare och föräldrar. 

• Om problemen skulle fortsätta trots tillrättavisning kan avstängning från matcher 

alternativt samtliga föreningsaktiviteter förekomma. 

• Vid behov kontaktas kommunens Socialtjänst samt Polis. 

 

Ökad jämställdhet och mångfald 

Vår förening tror på att alla ska ha lika rättigheter, skyldigheter och möjlighet att bli 

behandlade med respekt oavsett kön, ålder, etnicitet, funktionsnedsättning, sexuell 

läggning, religiös eller politisk uppfattning. 

 

Flickor, pojkar, kvinnor och män inom IF Mölndal Fotboll ska ha samma rättigheter, 

skyldigheter och möjligheter, det vill säga, alla ska ha samma möjligheter att delta i träning 

och utvecklas efter egna förutsättningar. Vår förening strävar efter en jämn könsfördelning i 

styrelsen och ibland lagens ledare. 

 

Alla som vill vara med i IF Mölndal Fotbolls verksamhet ska få vara med oavsett nationalitet, 

etniskt ursprung, religion, ålder, kön eller sexuell läggning. Vi bejakar mångfald och 

välkomnar människor med olika kulturell, religiös och sexuell identitet. Vi ser varandras 

olikheter som en tillgång och tror att vi kan lära av varandra. 

  

 


