1 Riktlinjer IF Moindal Fotboll.

1.1 Riktlinjer — Styrelsen
Styrelsen skall aktivt arbeta for att uppfylla klubbens mal och vision. Styrelsen skall aven verka for:

Ett 6kat samarbete mellan klubbarna i MéIndals stad.

Att klubbens varumarke upplevs positivt och uppfattas som det sjalvklara valet for samarbete med
naringslivet i MoIndals stad.

Att utveckla, ta fram och faststalla klubbens mal och riktlinjer samt att de efterlevs.
Arbeta for en egen konstgrasplan samt ett &ndamalsenligt klubbhus.

Att arbete inom klubben &r roligt, stimulerande och upplevs som ett fortroende istallet fér som en
borda.

Styrelsen skall vara insatta och ta aktiv del av verksamheten exempelvis genom att beséka matcher och
traningar.

Arbetsbeskrivning for styrelsen samt dess funktioner.

1.2 Styrelsen

Styrelsen har évergripande ansvar for:
Policyfragor och Mal
Kansli

Ekonomi
Medlemsfragor
Ledartillsattning
Utbildning
Forsakringsfragor
Reklam/Sponsorer
Lotterier

Material
Fastighetsforvaltning
Policyfragor
Arsmoten
Forbundskontakter
Representation
Fastighetsforvaltning



1.3 Ordférande

Ordférande har 6vergripande ansvar for:

e Leda och fordela styrelsens arbete.
Foéreningens verksamhet i stort.
Representation
Sponsoravtalsansv.

Kontakter med media

Firmatecknare

Personalansvar

Kontakter med Férbund och Kommun
Foérbereda styrelsemoten

Ansvara for att bidragsansokningar genomfors
Redovisning till Stat/Kommun
Overgangshandlingar Fogis.

Arsmétesfragor

Medlemsfragor

Kallelser till styrelsemdten samt dagordning.
Klubbens profil

Klubbensdag ansv. tillsammans med arrangerande lag.
Betalar och attesterar klubbens fakturor.

1.4 V. Ordférande

e Vid ordf. bortavaro leda och fordela styrelsearbetet.
e | 6vrigt hjalpa Ordf. i dennes ataganden.

1.5 Kassor

Kassoren har évergripande ansvar for:
e FOreningens totala ekonomi
Ansvar for klubbens ekonomiska fléden
Ansvarar for att bokféringen genomfors
Betalar fakturor och erséattningar mot kvitto (Ev. ordf.)
Utbetalning av 16n (Ev ordf.)
Skattedeklaration och betalning av skatt.
Uppfdljning av lagkassor
Uppféljning av Cupkassan.
Sammanstallning av féreningens budget
Budgetuppfdljning
Firmatecknare ekonomiska fragor.
Ansvarar for (foredragande i styrelsen) olika ekonomiska avtal, typ el, telefon, inkdpsavtal,
Hantering av Kransalliansens bingo
LotteritillstAndansvarig.

1.6 Ungdomsansv.

Fordela klubbens alla traningstider.

Ansvara for gemensamma ungdomsfragor.

Kontrollera och hjalpa féreningsutvecklaren att uppfylla MéIndalslinjens-tankar och syfte.
Narvara och féretrada klubben i méten gallande barn/ungdomar.

Molndalslinjens efterlevnad.

Uppstart av FS.



1.7 Sekreterare

Sekreteraren har évergripande ansvar for:
e Protokoll vid styrelsem6ten samt ombesdja utskick till styrelsen snarast efter genomfért méte.
e Forberedelser infor arsmote
e Manadsbrev till medlemmarna.
e Arkiverar klubbens styrelseprotokoll.

1.8 Truppansvarig Dam/ Herr.

Truppansvarig har évergripande ansvar for:

Hjalper foreningsutvecklaren sa att lagen foljer MéIndalslinjen
Hanterar tranar samt spelarrekrytering till lagen

Truppens budgetarbete samt dess efterlevnad.

Truppens material

Truppens moéten

Anmalan till seriespel.

Inventeringar

Inventering infor materialinkép

e Ansvarar for att spelarrad bildas.

1.9 Ansvarig Sociala medier

Ansvarig for sociala medier har dvergripande ansvar for:
e Halla en aktuell hemsida.
Hantera klubbens officiella facebook, instagram och liknande.
Félja klubbens riktlinjer géllande GDPR.
Sammanstallning av aktivitetskort samt inskick i Klubben online.
Vara ledarna behjalplig i SportAdmin fragor.
"Byta sasong” nar sa kravs.
Halla SportAdmin aktuell.
Skota klubbens rapportering via ApN.
Tillsammans med ordf. se till att ansékningar till stat och kommun gar ivag.
Tillsammans med ordf. skéta aviseringar pa medlemsavgifter.

1.10 Utbildningsansv

Arrangera domar, tranar- och ledarkurser.

Uppfdéljning av tranar-, ledarkurser och fortbildningar

Halla utbildningsmatrisen aktuell

Tillsammans med ungdomsansv. se till att utbildningsmalen i Molndalslinjen uppnas.
SISU ansvarig i klubben.

1.11 Sponsoransvarig.

Soka nya sponsorer.
Tillsammans med ordf. skéta om de befintliga sponsorerna.
Vara lagen behjalpliga i sponsorfragor.

1.12 Ansv. Enerbacken (Vakant tf. Ordf.)

e Ansvarar for information ut till Enerbackslagen géllande kiosken
¢ Kioskansvarig Enerbacken
e Tillse att kiosken har aktuella varor.



1.13

1.14

Se till att anlaggningen ar sa bra som mojligt.
Anordna staddag infor varsasongen.
Ansvar for klippning och kritning samt stugans inre och yttre skétsel.

Materialansvarig/ Inkdp

Ansvarar for klubbens avtal med Intersport (tecknas av ordf.)

Skéter inventeringar och bestéllningar vid sdsongsuppstart samt I6pande.
Foéredrar lagens dnskningar (utdver budget) vid styrelsemdten.

Fordelar begagnade tréjor mellan lagen.

Ansvarar for lagens materialbudgetuppféljning.

Hanterar lagens rekvisitioner.

"Satter klubbens profil” tillsammans med ordf.

Ledare och tranare

Ledare och tranare har évergripande ansvar for lagens:

Genomfdrande av tréningar och matcher enligt Mélndalslinjen
Halla SportAdmin aktuell

Fora och redovisa aktivitetskort i SportAdmin.

Anmalningar till cuper

Hantering av lagens material (klubbens matr.)

Ratt uppforande och kladsel vid match och traning

Arlig inventering av lagets material

Aterlamnande av material till Materialansv. efter anmodan
Deltagande i klubbens méten

Uppféljning av lagkassor tillsammans med kassor

Initiera foraldraarrangemang

Rapportera till styrelsen vid anmodan. Eller da ev. problem uppstar i laget.

1.15 Utbildningsansvarig:

Arrangera ledarutbildning samt féreningsdomarutbildning.

Uppféljning av tréanarutbildning (behéver en plan)

Halla utbildningsmatrisen aktuell

Tillsammans med ungdomsansv. Jobba mot att uthildningsmalen i MéIndalslinjen uppnas.
SISU ansvarig i klubben.

Halla sina egna licenser uppdaterade.

1.16 Foreningsutvecklare:

Nérvara pa foreningslyftets verksamhet.

Halla féreningens dokument aktuella, tillsammans med 6vriga styrelsen.

Jobba mot att dokumenten efterlevs, tillsammans med styrelse och medlemmar.
Ansvara for anmalan till seriespel i FOGIS for 5-5,7-7,9-9,11-11 barn och ungdomslagen.

1.17 Fotbollsutvecklare:

Narvara pad GFFs verksamhet for fotbollsutvecklare.

Kontakt med zonutvecklare.

Uppratta och implementera spelarutbildningsplanen. Hur vill vi trdna och spela.
Stddja ledare i klubben genom besok pa traningar och matcher.

Utveckla ledarbeteenden.



1.18 Kansli:
¢ Bokning av klubbstugan
Férbrukningsmaterial, inkép, kontroll, budget?
Behjalplig vid bestallning och distribution av lagens material.
Arkivera klubbens protokoll
Uppfolining och arkivering av utmarkelser.
Ansvara for forrddens ordning och material.
Yttre och inre skotsel av klubbhuset.

1.19 Medlemmar

e Verka i IF MéIndal Fotbolls anda och folja Molndalslinjen
e Alltid stalla klubben fore laget eller "jaget”.
¢ Betala sin medlemsavagift i tid.



