IBF Alvstranden

Gothiahandbok

Senast uppdaterad: 2026-08-12

1. Syfte

Gothia Innebandy Cup ér ett viktigt gemensamt féreningsatagande fér IBF Alvstranden. Den har handboken
beskriver hur lagen organiserar och genomfor féreningens Gothiauppdrag.

Arets exakta tider, pass, lokaler och arbetsférdelning kan féréandras. Darfér anvéands alltid den bemanning
och de instruktioner som foreningen kommunicerar infér respektive arrangemang.

Gothia ar ett gemensamt foreningsatagande. Alla lag bidrar och varje lag ansvarar for att den
bemanning som laget fatt blir genomford.

2. Varfor Gothia ar viktigt

Gothia Innebandy Cup ar en viktig del av féreningens gemensamma verksamhet och ekonomi.
Arrangemanget bygger pa att lag, ledare, spelare och vardnadshavare hjalps at.

Gothia &r ocksa ett tillfalle att representera IBF Alvstranden pé ett valordnat, professionellt och valkomnande
satt. Alla som arbetar under arrangemanget representerar féreningen.

3. Organisation och ansvar

Foreningens Gothiaorganisation samordnar det gemensamma uppdraget och kommunicerar arets upplagg
till lagen.

e Gothiaarbetet samordnas av féreningens utsedda ansvariga funktion.

e Organisationen bygger pa samarbete med minst en féraldrarepresentant fran varje lag.

e Varje lag ansvarar for att ta emot information, férdela sin bemanning och sakerstalla att lagets uppdrag
genomfors.

e Vardnadshavare, ledare och spelare bidrar enligt den bemanning som beslutas for respektive ar.

Aktuella kontaktpersoner finns pa féreningens webbplats.

4. Lagets Gothiarepresentant

Varje lag ska ha en person som samordnar lagets Gothiaarbete och fungerar som lank mellan laget och
féreningens Gothiaorganisation.

ta emot och sprida arets information till laget,

samordna lagets bemanning,

sakerstalla att familjerna vet vilket uppdrag laget har,

folja upp att alla tilldelade pass ar bemannade,

samla fragor och fora dem vidare via féreningens aktuella kontaktvag.
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5. Bemanning

Alla lag ska bidra med resurser och kompetens till arrangemanget. Bemanningen ska fordelas sa att lagets
gemensamma uppdrag blir genomfort.

Uppgifterna och antalet pass bestams infor respektive ar. Féreningens beslutade bemanning ar darfor alltid
huvudkallan.

e Fordela lagets uppgifter mellan familjerna sa tidigt som majligt.

e Se till att alla berérda har fatt arets praktiska instruktioner.

e Om bemanningen behodver andras ska andringen samordnas inom laget sa att uppdraget fortfarande ar
tackt.

e Viktiga besked ska finnas i lagets gemensamma informationskanal och inte enbart i privata chattar.

6. Sekretariat

Lagen har ett gemensamt ansvar for sekretariatsarbete under Gothia nar detta ingar i féreningens uppdrag.

Exakta arbetsmoment, tider och rutiner foljer arrangérens och féreningens aktuella instruktioner. Den som
bemannar sekretariat ska darfor ta del av arets information fore sitt pass.

| Om arets instruktioner skiljer sig fran tidigare ars rutiner galler alltid arets instruktioner.

7. Stadning

Lagen har ett gemensamt ansvar for stddning nar detta ingar i féreningens Gothiauppdrag.

Vilka ytor som ska hanteras, nar arbetet ska utféras och hur uppgiften ska genomféras framgar av arets
instruktioner. Lagets Gothiarepresentant ansvarar for att informationen nar de personer som bemannar
uppgiften.

8. Sa representerar vi IBF Alvstranden

Gothia ska bidra till féreningens goda namn och rykte. Alla funktionarer fran IBF Alvstranden ska darfér bidra
till ett valordnat och trevligt arrangemang.

Kom i tid och var férberedd for uppgiften.

Folj arets instruktioner och den ansvarsférdelning som galler pa plats.

Bemot deltagare, publik, domare, funktionarer och andra féreningar respektfullt.
Hjalp till att I6sa praktiska fragor lugnt och konstruktivt.

Lyft fragor som inte kan I6sas pa plats via féreningens aktuella kontaktvag.

9. Kommunikation

Foreningens och lagets gemensamma kanaler ska anvandas for viktig Gothiainformation. Informationen
behdver na alla berérda familjer och funktionarer i god tid.

Lagets Gothiarepresentant ansvarar for att aktuell information férs vidare inom laget. Aktuella
kontaktpersoner finns pa féreningens webbplats.
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10. Tidsplan

Paborja Gothiaplaneringen nar arets information har kommit. Utse lagets

November Gothiarepresentant och samla arets instruktioner.

Sakerstall att lagets bemanning ar férdelad och bekraftad enligt féreningens
December

plan.

. Genomfor lagets Gothiaadtagande enligt arets tider, arbetsuppgifter och

Januari . )

instruktioner.
Efter Samla eventuella fragor eller erfarenheter som behover foras vidare till
arrangemanget féreningen infor nasta ar.

11. Checklista for laget

Fore Gothia

[1 Lagets Gothiarepresentant ar utsedd.

Arets information och instruktioner &r mottagna.
Lagets bemanning ar férdelad.

Alla berdrda vet vilken uppgift och tid de ansvarar for.

Eventuella andringar i bemanningen ar I0sta inom laget.

0 O I R B R O

Alla berorda vet var aktuell kontaktinformation finns.

Under Gothia
[1 Lagets tilldelade pass ar bemannade.
[1 Funktionarerna foljer arets instruktioner.

[ Eventuella fragor eller problem fors vidare pa ratt satt.

Efter Gothia
[] Lagets uppdrag ar avslutat enligt arets instruktioner.
[1 Eventuella kvarstaende fragor &r rapporterade.

[1 Erfarenheter som kan forbattra nasta ars arbete ar aterkopplade inom féreningen.
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Relaterade dokument

Foreningshandbok

Foraldrapolicy

Ny ledare i IBF Alvstranden

Ledarchecklista — sdsongen manad fér manad
Matchadministration
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