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Varje ledare måste följa Föreningens Värdegrund 

Föreningens målsättning är att skapa aktiviteter som medlemmen att tycka det är roligt med 

träning och på så sätt bidra med möjlighet till ett friskare och sundare liv. Vi vill få alla att 

känna samhörighet, vänskap och trygghet. Vi utvecklas och gläds tillsammans och vi lär för 

livet. 

Vi finns till för alla, oavsett ålder, kön eller etnicitet. –Alla ska känna sig välkomna! 

 

Ledarrollen 

Som ledare är vi förebilder för våra medlemmar och representerar föreningen. Det innebär att 

vi agerar i linje med våra värderingar både under och i anslutning till verksamheten. Du kan 

möta medlemmar och föräldrar i vardagen och förväntas då uppträda på ett sätt som speglar 

föreningen positivt. Detta gäller även närvaro i sociala medier så som Facebook, Instagram 

och Tiktok. 

Vi använder alltid ett vårdat språk, visar respekt för varandra och värnar om varje persons 

personliga integritet.   

 

Alla ledare ska ha rätt utbildning eller licens för varje moment som genomförs, exempelvis 

vid passning.  

Det är ledarens egna ansvar att inte utför mer uppgifter än det man har utbildning för. Alla 

ledare ska under varje pass vara träningsklädd, helst inga smycken, gärna långt hår uppsatt 

och rätt skor eller barfota. Under passen används inga mobiltelefoner, tuggummi eller godis. 

Alla ledare deltar under hela passet och vi avslutar alltid gemensamt med att varva ner och 

tackar för passet. 

 

Huvudledaren ansvarar för att varje medlem, registreras korrekt medlemsregistret och att 

närvaron rapporteras i tid. I samarbete med kassören säkerställs att terminsavgiften betalas. 

Huvudledaren ansvarar också för att terminen är planeras före start och varje pass är väl 

förberett, i enlighet med passbeskrivningen. Hjälpledaren ska få instruktioner i god tid, 

särskilt när förberedelser krävs. Vid varje pass ska det finnas tillgång till kontaktuppgifter till 

varje medlem (eller dess förälder) samt info om ev allergier som kan ha betydelse. Om ett 

pass behöver ställas in ansvarar huvudledaren för att informera deltagarna snarast samt att 

informationen publiceras på föreningen kommunikationskanaler.  

 

Hjälpledares uppgift är att stötta huvudledaren och följa dess direktiv. Hjälpledaren ska 

kunna passet så väl att den kan hoppa in och ta över och leda pass vid ev behov. 

 

Säkerhet 

Vid skada eller olycka ska det finnas en tydlig ansvarsfördelning där en ledare tar hand om 

den skadade och en annan ansvarar för övriga deltagare. Ledaren ska veta var förbandslådan 

finns, ha tillgång till hallens adress och vägbeskrivning samt säkerställa att första hjälpen 

väskan finns tillgänglig vid varje pass. Alla ledare ska kännas till hur man agerar vid en 

olycka.  
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Samarbete och förhållningsätt 

Vi är en förening och arbetar tillsammans. Vi visar lojalitet mot varandra, talar väl om 

varandras pass och sprider inte negativa synpunkter bland medlemmar. Feedback ges direkt 

mellan berörda ledare. Om en medlem eller förälder framför klagomål förs detta vidare till 

berörd person utan att ledaren tar ställning i frågan. 

 

Känns situationen obekväm kontaktas ordförande eller annan styrelsemedlem. Om en ledare 

inte följer föreningens värdegrund, riktlinjer eller överenskommelser, eller om andra 

omständigheter uppstår som påverkar verksamheten negativt, kommer styrelsen att ta ett 

samtal med berörd ledare i syfte att hitta förbättring och lösning.  

Vår ambition är alltid att genom dialog och stöd skapa goda förutsättningar för utveckling. 

Om förbättring uteblir eller om situationen bedöms som allvarlig kan styrelsen fatta beslut om 

att avsluta ledaruppdraget. Detta sker endast efter noggrant övervägande och i de fall där det 

bedöms nödvändigt för föreningens bästa. 

 

Möten och aktiviteter kan ha obligatorisk närvaro. Alla ledare förväntas i möjligaste mån 

hjälpa till vid föreningens arrangemang såsom träningsläger, familjedagar och andra 

aktiviteter. Vår gemensamma ambition är att inga pass ska behöva ställas in, och vi hjälps åt 

vid sjukdom eller frånvaro. I interna nätverk håller vi god ton och kommunicerar sakligt och 

respektfullt. Gemensamma kanaler används när information ska nå flera personer, medan sms 

eller telefon används vid enskilda ärenden. Vi uppmuntrar ledare att prova varandras pass och 

visa stöd när vi tränar hos varandra, eventuell återkoppling tas direkt efter passet, ledare 

emellan.  

 

Föreningens utveckling 

Vi arbetar aktivt för att främja samarbete mellan föreningens olika grupper, utveckla god 

samverkan med andra föreningar och organisationer i kommunen samt skapa ekonomiska 

förutsättningar för en trygg och långsiktigt hållbar verksamhet. 

Ledarrollen innebär ett ansvar gentemot medlemmar, föräldrar, kollegor och föreningen som 

helhet. Tillsammans skapar vi den glädje, gemenskap och trygghet som Tomelilla 

Gymnastikklubb står för. 

Föreningen tar även ett socialt ansvar i samhället genom att, i den mån det är möjligt, 

arrangera och delta i olika aktiviteter utöver den ordinarie verksamheten. Vi strävar efter att 

samverka med andra föreningar och bidra positivt till kommunens föreningsliv. 
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