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Varje ledare miste folja Foreningens Virdegrund
Foreningens malséttning ar att skapa aktiviteter som medlemmen att tycka det &r roligt med
trdning och pa sa sitt bidra med mojlighet till ett friskare och sundare liv. Vi vill {4 alla att
kdnna samhorighet, vianskap och trygghet. Vi utvecklas och glids tillsammans och vi lér for
livet.
V1 finns till for alla, oavsett dlder, kon eller etnicitet. —Alla ska kédnna sig vialkomna!

Ledarrollen

Som ledare ar vi forebilder for vara medlemmar och representerar foreningen. Det innebdr att
vi agerar i linje med vara vérderingar bdde under och i anslutning till verksamheten. Du kan
mota medlemmar och fordldrar 1 vardagen och forvéntas da upptrada pa ett sétt som speglar
foreningen positivt. Detta géller 4ven nérvaro i1 sociala medier s& som Facebook, Instagram
och Tiktok.

Vi anviénder alltid ett vardat sprék, visar respekt for varandra och védrnar om varje persons
personliga integritet.

Alla ledare ska ha rétt utbildning eller licens for varje moment som genomfors, exempelvis
vid passning.

Det dr ledarens egna ansvar att inte utfor mer uppgifter 4n det man har utbildning for. Alla
ledare ska under varje pass vara traningskladd, helst inga smycken, gérna langt har uppsatt
och ritt skor eller barfota. Under passen anvinds inga mobiltelefoner, tuggummi eller godis.
Alla ledare deltar under hela passet och vi avslutar alltid gemensamt med att varva ner och
tackar for passet.

Huvudledaren ansvarar for att varje medlem, registreras korrekt medlemsregistret och att
ndrvaron rapporteras i tid. | samarbete med kassoren sidkerstills att terminsavgiften betalas.
Huvudledaren ansvarar ocksé for att terminen &r planeras fore start och varje pass dr vél
forberett, 1 enlighet med passbeskrivningen. Hjilpledaren ska fa instruktioner i god tid,
sarskilt nér forberedelser kravs. Vid varje pass ska det finnas tillgéng till kontaktuppgifter till
varje medlem (eller dess fordlder) samt info om ev allergier som kan ha betydelse. Om ett
pass behover stillas in ansvarar huvudledaren for att informera deltagarna snarast samt att
informationen publiceras péd foreningen kommunikationskanaler.

Hjélpledares uppgift ar att stotta huvudledaren och f6lja dess direktiv. Hjédlpledaren ska
kunna passet sé vil att den kan hoppa in och ta dver och leda pass vid ev behov.

Siakerhet

Vid skada eller olycka ska det finnas en tydlig ansvarsfordelning dir en ledare tar hand om
den skadade och en annan ansvarar for dvriga deltagare. Ledaren ska veta var forbandsladan
finns, ha tillgang till hallens adress och véigbeskrivning samt sdkerstdlla att forsta hjdlpen
véskan finns tillgénglig vid varje pass. Alla ledare ska kédnnas till hur man agerar vid en
olycka.
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Samarbete och forhallningsétt
Vi ér en forening och arbetar tillsammans. Vi visar lojalitet mot varandra, talar vil om
varandras pass och sprider inte negativa synpunkter bland medlemmar. Feedback ges direkt
mellan beroérda ledare. Om en medlem eller fordlder framfor klagomal fors detta vidare till
berdrd person utan att ledaren tar stillning i fragan.

Kénns situationen obekvam kontaktas ordférande eller annan styrelsemedlem. Om en ledare
inte foljer foreningens vardegrund, riktlinjer eller 6verenskommelser, eller om andra
omstindigheter uppstar som paverkar verksamheten negativt, kommer styrelsen att ta ett
samtal med berord ledare i syfte att hitta forbattring och 16sning.

Var ambition &r alltid att genom dialog och stod skapa goda forutséttningar for utveckling.
Om forbéttring uteblir eller om situationen beddms som allvarlig kan styrelsen fatta beslut om
att avsluta ledaruppdraget. Detta sker endast efter noggrant 6vervagande och i de fall dér det
beddms nodvindigt for foreningens bista.

Moten och aktiviteter kan ha obligatorisk nérvaro. Alla ledare forvintas i mojligaste man
hjélpa till vid foreningens arrangemang sasom tréningsldger, familjedagar och andra
aktiviteter. Var gemensamma ambition &r att inga pass ska behova stéllas in, och vi hjélps éat
vid sjukdom eller frdnvaro. I interna nétverk haller vi god ton och kommunicerar sakligt och
respektfullt. Gemensamma kanaler anvidnds nér information ska né flera personer, medan sms
eller telefon anvinds vid enskilda drenden. Vi uppmuntrar ledare att prova varandras pass och
visa stdd nér vi trédnar hos varandra, eventuell aterkoppling tas direkt efter passet, ledare
emellan.

Foreningens utveckling

Vi arbetar aktivt for att framja samarbete mellan foreningens olika grupper, utveckla god
samverkan med andra foreningar och organisationer i kommunen samt skapa ekonomiska
forutsittningar for en trygg och langsiktigt héllbar verksamhet.

Ledarrollen innebér ett ansvar gentemot medlemmar, fordldrar, kollegor och foreningen som
helhet. Tillsammans skapar vi den glddje, gemenskap och trygghet som Tomelilla
Gymnastikklubb star for.

Foreningen tar dven ett socialt ansvar i samhéllet genom att, i den méan det dr mgjligt,
arrangera och delta i olika aktiviteter utover den ordinarie verksamheten. Vi strivar efter att
samverka med andra foreningar och bidra positivt till kommunens féreningsliv.
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