Upplands
Innebandyférbund

Varvningspolicy fér féreningar kopplade till Upplands innebandyférbund

Att behalla "sd manga som moajligt sa lange som mojligt” ar innebandyns motto och ledord.

Upplands innebandyférbund ska folja idrottens riktlinjer vilket gors genom ett gemensamt
forhallningssatt for att undvika varvningar i unga aldrar och stavja felaktiga varvningar
generellt. Att selektivt valja ut spelare och toppa eller varva for att nd resultat i unga aldrar
ar inget som varken Svensk idrott eller Upplands innebandyfoérbund tror pa.

Syftet med framtagandet av en varvningspolicy ar att forsdka skapa ett gemensamt
forhallningssatt och en samsyn gallande varvningar for Upplands innebandyférbunds
foreningar samt att undvika varvningar bland alltfor unga spelare. De allra flesta unga
spelare mar bast av att fa utvecklas i en trygg och social miljé tillsammans med kompisar.
Med anledning av det anser vi att man till dess att man passerat den roda nivan i SIU
modellen boér stanna i sin forening och i sitt ndromrade. Vi jobbar ocksa for att kunna
rekrytera nya och behalla befintliga spelare och dar gar enligt oss varvningar av unga

spelare helt emot detta.

Forbundet vill aven med denna varvningspolicy forbattra samarbete och uppmana till mer
dialog mellan foreningar i Uppland. Vi vill att foreningarna i Uppland samverkar mer istallet
for att konkurrera om spelare. Detta da vi ar évertygade om att det dver tid gor sa att fler
flickor och pojkar spelar innebandy langre upp i alder och att det i Uppland kommer finnas
fler lag att spela i vilket gynnar alla. Vi ser aven valdigt positivt pa och uppmanar féreningar
i lanet att uppmuntra och stdtta barn som vill multiidrotta och utdver fler sporter an

innebandy da forskning visar att detta ar valdigt positivt for barnens utveckling dver tid.

Upplands innebandyférbund kommer aldrig kunna hindra att varvningar gérs, daremot
kan vi genom policyn gemensamt bestamma om vilket forhallningssatt vi har till varandra

kopplat till varvningar och évergangar.
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Policyn i korthet:

Definition évergdng och vdrvning

Overgang/féreningsbyte

Sker alltid pa spelarens initiativ.
Overgang/féreningsbyte

Vid enskild spelares 6nskemal om 6vergang till annan férening skall den nya féreningens
kontaktperson samt malsman ta kontakt med moderféreningens kontaktperson. Dialog
ska foras mellan féreningarna om orsaken till att spelaren vill byta férening. Dialogen ska
foras mellan kontaktperson/évergangsansvarig i respektive férening. Om spelaren ej
kontaktat sin nuvarande férening ar det mottagande férenings ansvar att dialog upptas
mellanféreningarna. Darefter kan évergdngen genomforas/registreras.

Vivill inte att ndgon férening tar emot spelare fran andra foreningar forran en dialog forts
med den forening som spelaren avser att lamna. Nar det galler just dvergang sa ar vi val
medvetna om att detta énskemal kan uppsta av flera olika anledningar som t.ex. flytt,
sociala omstandigheter i befintligt lag, byte av skola mm. Det viktiga och det vi en an gang

uppmanar till ar att en dialog foérs mellan den nya och den befintliga foreningen.

Varvning

Sker alltid pa féreningens initiativ.

Varvning far tidigast ske efter avslutad sasong det aret spelaren Idmnar den réda nivan
vilket i kronologisk alder innebar det ar man fyller 16 ar men i ett forsok att skapa tydlighet
sa har Upplands innebandyférbund beslutat att tidigast 1 maj det ar man fyller 16 ar far en
varvning ske. Med detta menar vi att ingen kontakt éverhuvudtaget gallande eventuell

varvning far ske fére 1 maj.

Vid en varvning ska alltid den befintliga foreningens kontaktperson kontaktas innan
kontakt tas med spelaren eller spelarens malsman (spelare under 18 ar). Ledare far inte

varva spelare utan att féreningarna forst haft en dialog. Observera att gallande spelare som
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ej fyllt 18 ar ska alltsa bade kontaktperson i spelarens férening samt malsman kontaktas

innan dialog far féras med spelaren.

Vivill aven fortydliga att vi med kontakt menar alla former av kontakt som kan uppfattas
som forsok till varvning. Det galler alltsa muntligt, skriftligt pa olika satt samt dven via
kontakforfrdgningar pa sociala medier och andra digitala plattformar. Nar det galler
eventuella 6ppna provspel i syfte att varva spelare sa galler samma datum vilket alltsa ar
Tmaj. Har vill vi dock fortydliga att detta datum galler som tidigaste datum for
genomfoérande av sjalva provspelet men information om att detta kommer ske far

publiceras tidigare an sa.

Det ar varje enskilds forenings ansvar att informera sina befintliga ledare, berdrda utdvare
samt foraldrar om innebdrden av denna varvningspolicy samt syftet med densamma, samt
att fortlbpande sdkerstélla sa eventuella nya ledare, utbvare samt foraldrar i foreningen far

ta del av denna information.

Upplands innebandyforbund har i detta forsta lage valt att inte foresla nagon form av
atgardstrappa/konsekvens vid eventuellt konstaterad évertradelse. Vi vill istallet forsoka fa
en acceptans och forstaelse for denna varvningspolicy med en féorhoppning om att
samtliga vara foreningar ser ett varde och tydlighet i forslaget och respekterar och forhaller

sig till detta framover.

Om vi far till oss att denna varvningspolicy inte efterlevs som dénskat och fall konstateras dar
ledare brutit mot vart forslag till policy kommer vi se dver ett forslag till

konsekvenstrappa/regelverk men detta &r ndgot vi sa langt som majligt vill undvika.

Vivadjar till och uppmanar nu samtliga féreningar och ledare i Uppland att ta ett
gemensamt ansvar for att sdkerstéalla s& detta efterlevs och respekteras. Allt med ett enda
syfte och det ar att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljé for vara barn dar de

kan kanna gladje och samhorighet nar de utover varldens roligaste sport innebandy
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Vi ansvarar for att samtliga representanter/ledare i var forening kdnner till denna

dvergang/varvningspolicy och att de féljer och respekterar den.

Namn/kontaktperson

Forening:

Ort och datum: Underskrift:




