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UNGDOMSTRANARENS ROLL

| Onnereds HK ar ungdomstrinaren den viktigaste personen i féreningens
verksamhet i sin roll som klubbens representant och ansikte utat gentemot
féraldrar och framférallt de barn och ungdomar som valt att spela handboll i
klubben. Tranaren skall aktivt jobba med klubbens idéer enligt utbildningsplanen
och OHK Familjen” och vilja utveckla sitt lag framat. Tranaren skall vara ett
féoredome och lara ut handboll pa ett utvecklande och inspirerande sitt.

Det innebér att ledarskapet omfattar ett stort ansvar for att verksamheten
fungerar i och kring laget vad géller traningar, matcher, planering och sociala
aktiviteter m.m. Huvudtranaren ansvarar ocksa for att delegera uppdrag till
stodfunktionerna runt laget. Som hjalp i detta arbete finns klubbens
ungdomskommitté, kansli och évriga ledare.

Sportsligt

e GoOra en sasongsplanering som faststélls tillsammans med
ungdomskommittén.

e Planera, forbereda och genomféra tréningar.

e | god tid kalla spelare samt coacha laget i seriematcher och turneringar.

e Reflektera kring och utvardera gruppens aktiviteter fér att sakerstélla
utveckling.

e Tillsammans med hela gruppen bestka minst 2 a-lagsmatcher per sdsong.

e Vara pa plats i god tid innan samlingar vid trdning och match.

e Leda och stotta ALLA spelare i bade med- och motgang.

e Ansvara fér gemensamma traningar tillsammans med &ldre och yngre kullar.

e Utvardera avslutad sdsong och lamna in till Ungdomskommittén.

Organisation/administration

e Planera och genomféra férdldramote vid uppstart av sasongen.

e Planera och genomféra interna ledarmdéten.

e Narvara vid féreningens gemensamma ledarmd&ten och utbildningar.

e Rapportera narvaro (LOK och SISU) foér befintliga och nya spelare i
medlemsregistret.

e Inventera material och matchklader.

e Centrala engagemang (Bohus Cup, lotteriférséljning, café).

Rad pa vagen...

e Tydlig struktur och framférhallning skapar trygghet for ledare, spelare och
foraldrar.

e Med god information och kommunikation kdnner sig fler delaktiga.

e Visa vagen genom att vara ett féreddme med stort engagemang.

e Hog aktivitetsgrad hos ledaren under traning och match genererar
engagerade spelare.

Klassificering: Begransad spridning



Goteborg 20230821

* Uppmuntra spelare att vaga och att prova pa nya saker samt lara sig av
motgangar.

e Dela ut bekraftelse och lyssna for att bygga spelarnas fértroende for ledare
och lagkamrater.

» Ge feedback till spelarna l6pande - bade kollektivt och individuellt.

e Betona vikten av lagspel — assists, raddningar, tacklingar o.s.v. ar lika
mycket varda som mal.

e Din vilja till personlig utveckling inspirerar och mgjliggér spelarnas utveckling
ytterligare.

e Informera alltid om tréaningens/aktivitetens intention och syfte.

Klassificering: Begransad spridning



