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Idé och vision

Onnereds HK &r det sjélvklara valet. Vi driver och leder handbollsutvecklingen i Sverige genom
passion, gladje och mod.

Vi brinner for socialt engagemang. Integration och jamstalldhet &r en sjalvklarhet. Vi tar ansvar for
vara medlemmar, var omgivning och vi har en sund och balanserad ekonomi.

Genom att lata bredd och elitverksamhet ga hand i hand fostrar vi framtida elit- och landslagsspelare
samt ledare.

Vi engagerar hela familjen.

Som en del i féreningens vision behovs representationslag inom herr och dam da detta sporrar de
ungdomar som vill satsa pa handbollen. Genom denna verksamhet ges da mojlighet for dessa spelare
att stanna kvar och utvecklas inom féreningen.

Klubbens vision innefattar ocksa att bedriva breddlag for de &ldre ungdomar och seniorspelare som av
karlek och gladije till sporten och vannerna i féreningen vill spela handboll utan att elitsatsa.

Som spelare i Onnereds Handbollsklubb;

* Respekterar man sina lagkamrater och att alla &r olika

* Gnaller eller klagar man inte pa sina medspelare

* Kommer man i god tid, med rétt utrustning, till trdning och match

* Respekterar man motstandare bade f6re, under och efter match

* Spelar man aldrig vardslost eller fult &ven om handboll &r en mycket fysisk sport
* Klagar man aldrig pa domaren, domare far ocksa lov att géra misstag!

* Goér man alltid sitt basta och k&dmpar for sitt lag - som ett lag!

* Behandlar man bade egen och andras egendomt/tillhérigheter varsamt.

Som ledare i Onnereds Handbollsklubb;

* Representerar man féreningen och féregar alltid med gott exempel

*  Arman 6dmjuk mot, och respekterar, spelare, féréldrar och kollegor sa vél som domare och
motstandare.

* Behandlar man alla spelare lika och ser individen

* Har man alltid en r6d trad mellan det man séger och sedan gor

*  Ar man medveten om att man, férutom de handbollsmassiga kunskaperna, &ven &r en stor del
av spelarnas utveckling som individer. Lagsport ar sa mycket mer an tréaning och matchspel.

* Gor man alltid sitt basta for att alla spelare ska kunna se tillbaka pa sin tid i féreningen som
véldigt rolig.

* Arbetar man aktivt med att motverka all form av mobbing i och runt omkring laget

Som foralder i Onnereds Handbollsklubb;

* Respekterar man att domarna démer, spelarna spelar, ledarna coachar — och att alla gor sitt
bésta dven om det sjalvklart kan bli fel ibland. Alla gér misstag.

* Klagar man absolut inte pa domaren

* Kommenterar man varken sitt eget, eller nagon annans barn pa ett negativt satt

* Uppmuntrar man barnen och ungdomarna i stallet for att kritisera

* Fragar man, framfér allt de yngre barnen, om de haft roligt — inte vad resultatet blev.

* Later man inte sitt barn spela om det ar skadat eller sjukt

* Tanker man pa att man dven som féralder representerar féreningen och bidrar till hur vi
uppfattas av andra.

* Arman en del av laget/ féreningen och hjélper, efter egen férméaga, till om/nér behov finns
inom nagot omrade.

* Tanker man efter en extra gang innan man staller orimliga krav pa vara ungdomsledare. De
jobbar alla ideellt och lagger ner manga, manga timmar for att ge era barn en rolig och
vardefull fritid. Gl6m inte det.



Policys

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmoten, gemensamma
traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsméten samt fér sponsorer och
kommun. Dessutom skall vara policys finnas tillgangliga pa var hemsida, kansliet samt i var
verksamberéttelse.

1 Det drogférebyggande arbetet

Drogpolicyn ska vara ett hjalpmedel i detta viktiga arbete och var grundinstalining ar att vi ska hjalpa
och

stétta efter basta formaga i alla situationer.

Det ar ledarstabens ansvar att drogpolicyn efterlevs i samband med alla idrottsliga aktiviteter som
arrangeras av féreningen och darigenom agerar som goda férebilder f6r ungdomarna.

Vi i féreningen vill att ett gemensamt drogpolicyprogram ska fungera som ett styrdokument och st6d
for féreningens medlemmar och personal.

1.1 Policy géllande tobak:

Allmént

Onnereds HK uppmuntrar alla ungdomar under 18 &r att varna om nikotinfria miljer och en
ungdomskultur utan tobaksrékning och snus, genom att ledare och aktiva gérs medvetna om dess
negativa inverkan. Vi patalar for foréaldrar och medlemmar att de ar forebilder fér vara barn/ungdomar
och att Onnereds HK inte kan sta bakom nikotinintag i samband med vér verksamhet.

Onnereds HK tillater inte att vra ungdomar anvénder tobak eller alkohol under eller i anslutning till
tréaning, tavling eller annan férenings-verksamhet.

Atgard

Skulle policyn géllande tobak inte efterféljas av spelare och ledare galler féljande:
— hanvisning till géllande tobakspolicy inom klubben.

Ansvarig

Vi &r alla i klubben gemensamt ansvariga fér att dessa regler efterlevs.

1.2 Policy géllande alkohol:

Allmént

Aldersgréns for alkoholintag ar i Sverige 18 ar vilket ar den naturliga grans vi beaktar inom klubben.
Alkoholdrycker = Spritdrycker, vin och ¢l - dryck starkare an lattol

Inga alkoholdrycker ska férekomma vare sig bland ledare eller aktiva i samband med
idrottsverksamhet i Onnereds HK:s regi, tex under traningsléager och tavlingar eller resor till och fran
dessa.

Pa fester arrangerade av klubben &r det 18-arsgrans som galler vid alkoholfértaring.

Atgard

Vid misstanke om alkoholproblem bland spelare och ledare géller féljande:

hénvisning till gallande drogpolicyn inom klubben.

enskilt samtal med nagon fran respektive sektion.

féreningen erbjuder stdd och hjalp.

Ansvarig

Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar
uppméarksammas.

1.3 Policy géllande sniffning:

Allmént

Vi inom Onnereds HK tolererar inga former av sniffning eller boffning av lattflyktiga I6sningsmedel eller
gaser i samband med féreningens aktiviteter eller liknande. | Sverige férekommer oftast sniffning/
boffning bland ungdomar i den yngre tonarsgruppen.

Atgard

Vid all form av misstanke om nyttjande av l6sningsmedelspreparat till sniffning sasom Aceton, Butan
eller liknande skall uppméarksammas och rapporteras vidare.

Enskilt samtal via styrelserepresentant och foraldrakontakt om medlemmen &r under 18 ar.



Kontakt med polis och sociala myndigheter.

Ansvarig

Styrelsen, samt dvriga medlemmar har ett gemensamt ansvar fér att eventuella misstankar om
sniffning uppméarksammas.

Naturligtvis s& galler ovanstaende regler &ven besdkande, foraldrar, tdvlande och andra som
uppehaller sig inom klubben och dess olika aktiviteter.

1.4 Policy géllande lakemedel

Allméant

All form av prestationshéjande lakemedel som inte &r ordinerat av lakare till personen i fraga ar
strangeligen forbjudet i Onnereds HK.

Atgérd

Vid misstanke om olovligt anvdndande av ldkemedel som inte ar ordinerat av lékare till den enskilda
spelaren géller féljande:

Enskilt samtal via styrelserepresentant och foraldrakontakt om medlemmen &r under 18 ar.
Hanvisning till gallande policy inom klubben.

Enskilt samtal med nagon fran respektive sektion.

Foéreningen erbjuder stéd och hjéalp.

Ansvarig

Styrelsen samt 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar om
l&kemedelsmissbruk uppméarksammas.

Naturligtvis s& galler ovanstaende regler &ven besdkande, foraldrar, tdvlande och andra som
uppehaller sig inom klubben och dess olika aktiviteter.

Gallande receptfria I1akemedel sasom Ipren, Alvedon, Treo mm sa far vara ledare inte dela ut piller till
spelare under 18 ar utan malsmans medgivande.

1.5 Policy géllande narkotika och dopingpreparat:

Allméant

All férbrukning och hantering av narkotiska preparat ar forbjudet enligt svensk lag. All dopning ar
férbjuden enligt de etiska idrottsliga reglerna.

| Onnereds HK géller nolltolerans fér narkotika och dopingpreparat. Undantag fér spelare med
l&karordinerad medicin.

Atgérd

Vid misstanke om olovligt anvandande av narkotiska preparat (inte medicinerat), dopingklassade
preparat samt kosttillskott géller féljande:

Enskilt samtal via styrelserepresentant och foraldrakontakt om medlemmen &r under 18 ar.
Kontakt med polis och sociala myndigheter.

Ansvarig

Styrelsen, men aven évriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar
uppméarksammas.

Naturligtvis s& galler ovanstaende regler &ven besdkande, foraldrar, tdvlande och andra som
uppehaller sig pa klubben i olika situationer.

1.6 Policy géllande kosttillskott

| Onnereds HK avrads ungdomar under 18 &r bestamt fran att anvanda alla former av kosttillskott, da
effekter och biverkningar pa vaxande barn och ungdomar annu inte ar kartlagda.

En god kosthallning, val sammansatt mat och dryck, ar en férutséttning for optimal traningseffekt,
aterhamtning, idrottsprestationer och god hélsa. En varierad kost innehallande tillracklig energiméngd
tacker kroppens alla behov av néringsdmnen.

Skulle ndgon av vara ledare eller aktiva bryta mot var drogpolicy, tas detta upp i fértroendesamtal for
vidare atgarder.



2 Nolltolerans mot psykisk och fysiskt vald:

2.1 Allméant

Planen skall motverka alla former av krdnkande behandling sdsom mobbing, sexuella trakasserier och
rasistiska beteenden. Ett framjande férhallningssétt inom Onnereds HK.

Det ar viktigt att alla vuxna reagerar och agerar nér en medlem upptréder olampligt mot en kamrat
eller vuxen. Det &r viktigt att veta att varje utebliven tillsdgelse indirekt betyder ett godkénnande av
handlingen.

Det &r viktigt att alla vuxna stravar efter att vara goda férebilder gentemot vara barn och ungdomar.
Féreningen kommer att aktivt verka fér att alla ska kdnna sig vélkomna till Onnereds HK.

Den modell som presenteras har &r ett resultat av erfarenheter.

Generellt sett kan man séga att ju fortare ingripandet sker, desto lattare gar det att stoppa vad som
pagar.

Det ar en enkel men vettig slutsats som vi ocks& maste arbeta efter.

Att fa reda pa om mobbing pagar kan ibland vara den svaraste biten. Det kan ske genom l&agesenkater
och lite detektivarbete i laget.

Enskilda trivselsamtal med spelarna &r ett annat sétt att f& information om laget i laget. Vid andra
tillfallen kanske nagon férélder hor av sig.

Vid enskilda samtal &r det viktigt att finna en plats dar samtalen kan aga rum ostort.

2.2 Atgard

Alla spelare, trdnare och ledare skall bry sig och ingripa vid alla former av daligt beteende och
krénkande

behandling allt ifran suckar, miner, skratt, grovt sprak och kommentarer till knuffar och vald etc. Alla
tranare, ledare aktiva inom Onnereds HK &r direkt skyldiga att vara lyhérda infér spelares misstanke
om mobbing gentemot annan spelare, ledare eller liknande.

Ansvarig ledare inleder samtal med berdrda parter samt foraldrar fér att gemensamt komma till ratta
med problemet. Atgérdsprogram ska uppréattas och noga dokumenteras.

Dessa samtal syftar till att bygga upp fértroende och inge hopp om, och méjlighet till féréandring.
Avsikten med samtalen ar att starta en process som ska leda till att mobbningen upphor.

Arbetet med denna process kan paga under en langre tid och skall inte avslutas férrén den som
kanner sig utsatt, anser att mobbingen upphdrt.

2.3 Ansvarig

Styrelsen &r ytterst ansvarig fér en nolltolerans mot mobbing och krdnkande handling men det vilar
aven ett tungt ansvar pa ledare, trénare och andra vuxna i féreningen att tillsammans verka for att
mobbing inte uppstar. Om det mot férmodan uppstar allvarliga problem sa kommer en vuxen i
styrelsen att ha enskilda samtal med de berdrda.

2.4 Sexuella trakasserier och diskriminering pga. sexuell laggning

Allmant

Vad é&r sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat upptrddande
grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar, kvinnor och man, vilka ar aktiva,
ideellt arbetande eller anstallda inom idrottsrérelsen.

Det viktigaste k&nnetecknet fér sexuella trakasserier ar att de &r odnskade av den som utsétts for
dem.

Avgdrande &r den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv. Sexuella trakasserier kan vara av
olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga om t ex odnskad fysisk kontakt sasom
onddig berdring av en annan persons kropp, ovalkomna och aterkommande forslag eller
patryckningar, oonskad visning av pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som
ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande eller yttranden som svartar ner eller forlojligar
individen pa grund av kon eller sexuell 1aggning.

Sexuella trakasserier handlar inte om en émsesidig flirt — sjélvklart ar det tilldtet — utan om att nagon
utsatts for en ovalkommen handling med koppling till kdn och/eller sexuell 1dggning.



Nér sexuella trakasserier férekommer drabbar det ofta ndgon som star i en beroendestéllning till en
annan individ. Inom idrotten kan det t ex gélla en trénare eller en ledare som trakasserar en adept. Det
kan ocksd gélla barn/ungdomar som utsétter andra barn/ungdomar.

Trakasserier &r ibland oavsiktliga och har sin grund i tankléshet, men &r andra ganger avsedda att
sara, trycka ned eller férnedra. En person kan valkomna ett och samma beteende fran en individ men
inte frAn en annan. Det kan t ex ha att géra med vilken relation personerna i fraga har till varandra.

Ingen ska behéva kanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag péa grund av
konstillhorighet eller sexuell 1aggning
Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom féreningen.

Ansvarig

Vid héndelse av brottslig karaktér tas kontakt med polis och sociala myndigheter.

Styrelsen &r ytterst ansvarig for en nolltolerans mot sexuella trakasserier och diskriminering pga.
sexuell Iaggning. Men det vilar &ven ett ansvar pa ledare, trdnare samt 6vriga vuxna i féreningen att
tillsammans verka for att detta inte uppstar.

Om det mot férmodan uppstar allvarliga problem s& kommer en sektionsansvarig i styrelsen att
genomféra enskilda samtal med berérda parter.

3. Jamstilldhet och mangfald

| Onnereds HK skall alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell
l&ggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, ska fa delta i féreningens aktiviteter.

Foreningen stravar efter att utforma verksamheten sé att den ger alla som deltar en kamratlig och

trygg
social gemenskap.

3.1 Mal och inriktning

Onnereds HK:s jamstalldhets- och méngfaldspolicy anger évergripande mal och inriktning for
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet i féreningen.

Malet for jamstalldhet och mangfaldsarbete &r att alla ska ha lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter att bli behandlade med respekt oavsett kdn, etnisk harkomst, funktionshinder, sexuell
laggning, religids eller politisk uppfattning.

3.2 Utgangspunkt
Foreningen utgar ifrdn svensk lagstiftning dvs. jamstélldhetslagen och de diskrimineringslagar som
reglerar jamstélldhets- och mangfalds-arbetet.

3.3 Genomférande

Det évergripande malet fér Onnereds HK &r att kvinnor, man, flickor och pojkar ska ha samma
méjligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.

Det ska finnas méjligheter for alla, oavsett kén, att utéva sin sport hos Onnereds HK. Kvinnors och
mans idrottande véarderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas rattvist. Ledare
och medlemmar hos Onnereds HK férséker paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.
Utdver detta skall kvinnor och man ha lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Flickor
och pojkar, kvinnor och méan skall ges samma mdjligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tréanare,
anstéllda eller fértroendevalda.

Onnereds HK &r medvetna om férbudet mot diskriminering p& grund av ras, hudfarg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning,
tillhorighet till nationell minoritet, f{6rmogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell Iaggning och
verkar aktivt for att behandla samtliga medlemmar med respekt. Samma férutséattningar skall ges néar
det géller budget, traningsanlaggningar, traningstider och liknande och att flickor och pojkars
idrottande far samma uppmarksamhet i information och arbetet mot massmedia.

3.4 Ansvar
Vi ar alla i klubben gemensamt ansvariga for att policyn efterlevs.



4 Hojd utbildningsniva for barn- och ungdomsledare

Onnereds HK:s malséattningen &r att alla ledare ska ha en anpassad utbildning fér den niva de verkar
pa.

Ansvaret for att ledarna i Onnereds HK utbildar sig ligger pa ledarna sjalv, dock har klubben ett stort
ansvar i att foérutsattningarna till ledarutbildning &ar de bésta.

Kvalitén pa de spelare vi utbildar ligger i det engagemang och det kunnande vara ledare har. Darfér ar
det viktigt att klubben ger férutsattningar till vidareutbildning fér de ledare som kénner sig manade.
Utdver basutbildningar inom handbollen finns ett antal specialutbildningar som kan komma i frdga som
ledarskap, idrotts-skador, féreningsteknik, mental tréning, olika tejpningsutbildningar osv. En stor del
av ledarrollen handlar om bemétande. Hur man lyssnar, tilltalar, motiverar, férklarar och stéttar. Det
handlar ocksa om att vara en forebild for sina spelare, spelarnas foraldrar och match-funktionarerna.

Rekommenderade utbildningar:

Svenska Handbollférbundet genom Handbollférbundet Vést erbjuder utbildningar fér ungdomsledare.
Information om detta ges genom ungdomsansvarig pa kansliet.

Varje ar genomfér Onnereds HK ett antal internutbildningar som en del i vart utbildningsdokument
"OHK familjen”.

5 Miljépolicy

Det vi gor paverkar manniskors och sarskilt ungdomarnas vardag och framtid. Detta gér oss lyhdrda
fér samhallets behov.

Darfér agerar vi for utmérkt miljoprestanda bade idag och i framtiden.

Var och en som tillhér Onnereds HK ska déarfér folja dessa principer:

Vi véljer leverantérer och produkter med bra miljéprestanda

Vi baserar vara beslut pa fakta och férnuft.

Vi tydliggor och foljer lagar, férordningar och vara egna krav.
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