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Syfte 
Denna ledarpolicy ska vara ett stöd för alla ledare i FC Brandbergen. Policyn tydliggör vilket 
ansvar, förhållningssätt och vilka värderingar som förväntas av dig som ledare i föreningen. 
Målet är att skapa en trygg, utvecklande och inkluderande miljö för alla barn och ungdomar. 

Vår värdegrund 
FC Brandbergens värdeord är BRB:  
 
BOLLGLÄDJE – Fotboll ska vara roligt. Glädje är en förutsättning för utveckling.  
 
RESPEKT– Vi behandlar varandra med respekt, både på och utanför planen.  
 
BRA LAGKAMRATER– i stöttar varandra i medgång och motgång, uppmuntrar istället för att 
kritisera och accepterar att alla är olika. Ingen ska lämnas utanför. 

Ledarens roll 
Som ledare i FC Brandbergen är du:  

- En förebild för barn och ungdomar  

- En trygg vuxen som sätter gränser och visar omtanke  

- En representant för föreningen gentemot spelare, föräldrar, domare och motståndare 

Ditt beteende påverkar hur föreningen uppfattas – både internt och externt. 

Förhållningssätt till spelare 
● Alla spelare ska bemötas likvärdigt och respektfullt 
● Kritik ska vara saklig, konstruktiv och ges på ett pedagogiskt sätt 
● Vi undviker skrik, förnedring eller bestraffningar 
● Fokus på ansträngning och lärande – inte bara prestation 
● Vi accepterar inte mobbning, kränkningar eller diskriminering i någon form 

 

FC Brandbergens hållning kring nivåanpassning 

FC Brandbergen ska vara en trygg, rolig och utvecklande miljö för alla spelare. Vår utgångspunkt 
är att varje barn och ungdom ska få rätt utmaning utifrån sin ålder, mognad och utvecklingsnivå. 



Därför kan det i många fall vara positivt att spelare tränar eller spelar med andra som ligger på 
liknande nivå, eftersom det kan skapa bättre tempo, mer anpassade övningar och bättre 
förutsättningar för utveckling. 

Samtidigt ska detta alltid göras på ett ansvarsfullt och genomtänkt sätt. Nivåanpassning får inte 
leda till att barn tidigt stämplas, hamnar i fasta hierarkier eller känner sig bortvalda. Grupperingar 
ska vara flexibla, kunna förändras över tid och alltid utgå från spelarens bästa. 

Syftet med nivåanpassning i FC Brandbergen är inte att sortera barn, utan att skapa en så bra 
utvecklingsmiljö som möjligt för varje individ och för laget som helhet. 

Det innebär att vi vill: 

● ge alla spelare rätt utmaning 
 

● skapa motivation och utveckling 
 

● undvika fasta nivåstämplar 
 

● värna trygghet, respekt och inkludering 
 

● hålla dörren öppen för att spelare utvecklas olika över tid 
 

På så sätt kan vi kombinera ambition och utveckling med föreningens värdegrund. 

Barn- och ungdomsfokus 
● Barnens bästa ska alltid gå först 
● Träning och match ska anpassas efter ålder och mognad 
● Resultat är sekundärt – utveckling och deltagande är viktigast 
● Alla barn ska få möjlighet att spela och utvecklas 

Kommunikation med föräldrar 
● Kommunikation ska vara tydlig, saklig och respektfull 
● Ledare ansvarar för att informera om tider, samlingar och förändringar 
● Konflikter tas i första hand i lugn dialog, inte inför barnen 
● Ledare diskuterar aldrig enskilda barn öppet med andra föräldrar 

Uppträdande vid match och träning 
● Vi respekterar domarens beslut 
● Vi uppmuntrar positiv coachning från sidlinjen 
● Vi accepterar aldrig osportsligt uppträdande, varken från ledare, spelare eller publik 
● Ledare ansvarar för att lugna situationer som riskerar att eskalera 



Sociala medier 
● Ledare ska vara medvetna om sitt ansvar även i digitala sammanhang 
● Inlägg och kommentarer kopplade till föreningen ska vara positiva och respektfulla 

Ansvar och engagemang 
● Ledare förväntas vara förberedda inför träning och match 
● Närvaro och engagemang är viktigt – vid förhinder ska laget informeras i god tid 
● Ledare ska följa föreningens rutiner för närvarorapportering och administration 

Samarbete inom föreningen 
● Ledare ska samarbeta med andra ledare och föreningens ledning 
● Eventuella problem eller frågor lyfts internt, inte via spelare eller föräldrar 
● Vi arbetar tillsammans för föreningens bästa 

Avslutande ord 
Att vara ledare i FC Brandbergen är ett förtroendeuppdrag. Genom ditt engagemang bidrar du till 
barn och ungdomars utveckling – både som fotbollsspelare och som människor. Denna policy är 
ett stöd för att skapa en gemensam linje och en trygg föreningsmiljö. 

Alla ledare förväntas ta del av och följa denna ledarpolicy. 


