Verksamhetsplan for Tullinge GF 2026
1. Inledning

Tullinge GF (TGF) ar en gymnastikférening som erbjuder traning och tavling for barn,
ungdomar och vuxna. Var vision ar att vara en ledande férening inom gymnastik i Sverige,
dar alla medlemmar kanner sig valkomna och kan utvecklas bade fysiskt och mentalt.

Vi utgar fran barnkonventionens regler och lagar nar det galler féreningsidrott. Féreningen
féljer aven Riksidrottsférbundets (RF) grundpelare som ar:

Gladje och gemenskap
Demokrati och delaktighet
Allas ratt att vara med
Rent spel

Vi foljer aven Barnens sju spelregler som Riksidrottsforbundet och Bris har tagit fram.

Utdver ovan namnda mal ska verksamheten aven framja barnens férmaga att ta ansvar
samt visa hansyn och respekt for andra. Undervisningen ska praglas av gladje och lustfyllt
larande, da detta utgdr en central férutsattning for yngre barns utveckling. Det ar darfor av
betydelse att dvningarna utformas pa ett lekfullt satt och att ledarna besitter den kompetens
och pedagogiska férmaga som kravs for att skapa en trygg, inkluderande och motiverande
larandemiljo.

Efter en kortare inskolningsperiod boér barnen i samtliga barngrupper kunna delta
sjalvstandigt utan att féraldrar narvarar under traningen. Undantaget ar familjegympan, dar
féraldrars medverkan utgoér en integrerad del av undervisningen.

Foreningens ledord ar:
Vilja

Utveckling
Gladje
Gemenskap
Entusiasm



2. Styrelsen

Ansvarar for att:

o Bedriva féreningens operativa verksamhet med olika grupper fér barn- och
truppgymnastik genom att erbjuda utvecklande traning saval som tavling utifran de
aktivas egna férutsattningar, mal och ambitioner.

o Verkstalla verksamhetsplanen och sakerstélla att policys, rutiner och riktlinjer for
verksamheten finns och efterfoljs.

o Genomféra en helarsavstdmning av verksamhetsplanen.

o Skapa en struktur och langsiktighet i verksamheten samt standigt utveckla féreningen
och dess verksamhet.

o Oka intékterna och bibehalla en balans i ekonomin dver lang sikt.

o Soka statligt utbildningsstdd samt kommunalt aktivitetsstod.

o Fatta beslut, implementera samt félja upp dessa.

o Fordela ansvaret for olika verksamhetsomraden inom styrelsen eller till andra aktiva
medlemmar.

o Delta pa de moten dar féreningen ingar i samverkansform, alternativt férdela dem pa
ombud.

Mal 2026

1. En verksamhet for alla

Mal Aktiviteter

Demokrati, inkluderande och Fortsatt erbjuda incidenthantering dit

medbestdmmande arenden kan anmalas

Fortsatt ha ett ledarrad som bistar med
sakkunskap, ger rad samt fattar vissa
delegerade beslut. Att delta ar dppet
och frivilligt for alla ledare inom
foreningen

Distribuera féreningens varderingar till
alla gymnaster, ledare och
vardnadshavare vid varje terminsstart

Okat engagemang och motivation hos Formaliserat ett satt att ha vuxna
vara medlemmar och dess och/eller vardnadshavare som
vardnadshavare hjalpledare i de olika grupperna

(kvarstar fran foregaende ar)

Erbjuda traffar eller féraldraméten vid
storre forandringar for att inhamta
asikter och skapa engagemang

Oka inkludering Bidrag for att bygga gruppers

lagkansla, se budget
Utreda och om madijligt tillsatta
specialgrupper inom gymnastiken

Okat fértroende for féreningens styrelse | Styrelsen halsar pa gruppernas

traningar, fangar upp eventuella
problem och majligheter som tex




materialfragor, traningsupplagg osv

Oka kunskap om vad som goérs i
styrelsen genom regelbundna
nyhetsbrev

Tydlig kommunikation, anvanda
framtaget arshjul fér planering av
verksamhet

2. En verksamhet som utvecklas

Mal Aktiviteter
Att forbattra kvalitén pa traning, utveckling Fortsatt utbildning av féreningens
och teknik hos gymnasterna ledare

Utdka tavlingsverksamheten

Samarbeten med andra féreningar

Inkdp av lane drakter
(tavlingsdrakter) for FBST (ar
upptagen i budget)

Enstaka lane drakter
(tavlingsdrakter) for yngre grupper

Fadderverksamhet - att ha aldre
ledare som faddrar till yngre ledare
infér och vid tavling

Inkop av lane overaller
(féreningsoveraller) for ledare i
tavlingsgrupperna, att anvanda pa
tavling

3. En ekonomi i balans

Mal

Aktivitet

Ekonomi enligt budget

Administrativa tjanster utférs med en
mycket begransad budget

Betala tillbaka den skuld som
uppkommit i féreningen i form av gj
utbetalade arvoden, enligt en upprattad
avbetalningsplan

Inget arvode betalas ut for deltagande
pa foreningens arliga juluppvisning

4. En férening som drivs av engagerade,

entusiasmerande och kunniga ledare




Mal Aktivitet

Alla ledare skall k&nna sig trygga i sitt | Unga ledare utvecklas genom
ledarskap utbildning och avancerar som tranare
genom mer avancerade grupper,
deltagande pa tavlingar och lager

Utbildning enlig plan, se budgetpost

Ledarsamlingar och férelasningar samt
utbildningar minst en gang per ar

Styrelsen for Tullinge GF

Tullinge Mars XX 2026

Joakim Jennifer

Ordférande Sekreterare




