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Uppförandekod för ledare i FC 
Rosengårds ungdomsverksamhet 

Vårt uppdrag 
Som ledare representerar jag FC Rosengård och bidrar till en trygg, inkluderande och 
utvecklande fotbollsmiljö. Jag förmedlar föreningens vision Tro på din dröm och sätter 
spelarnas trygghet, välmående och långsiktiga utveckling främst. 

Så leder och bemöter jag 
• Jag bemöter spelare, vårdnadshavare, domare, motståndare, funktionärer och 

andra ledare respektfullt och jämlikt. 
• Jag bidrar till gemenskap och ser till att alla spelare känner sig välkomna och 

delaktiga. 
• Jag accepterar inte mobbning, diskriminering, trakasserier, hot, kränkningar eller 

utfrysning. Jag rapporterar misstankar och sådant beteende till föreningens 
Ungdomsansvarig. 

• Jag leder med positiva förväntningar och ger tydlig, saklig och uppmuntrande 
återkoppling. Jag fokuserar på lärande, ansträngning och nästa aktion – inte på 
att skuldbelägga misstag. 

• Jag anpassar mitt ledarskap efter spelarens behov, med hänsyn till aktuella 
rekommendationer om NPF. Jag strävar efter att vara tydlig, lugn och förutsägbar 
utan att peka ut eller stigmatisera någon. 

• Jag kommunicerar på svenska. Engelska får användas som stöd vid enstaka 
behov hos en enskild spelare. 

Träning, match och samarbete 
• Jag följer föreningens riktlinjer och policy och skapar aktiviteter där spelarna får 

vara aktiva, utvecklas och fatta egna beslut. 
• Jag sätter prestation, lärande och utveckling före matchresultat. 
• Jag bemöter domare och motståndare med respekt och välvilja. 
• Jag tar hänsyn till spelarnas hälsa, återhämtning, skador och övriga livssituation. 
• Jag stöttar spelarnas lärande i träning och match på ett pedagogiskt sätt. Jag 

deltar inte i matchspel i träning. 
• Jag kommunicerar tydligt och respektfullt med spelare, vårdnadshavare och 

andra ledare. Jag följer föreningens rutiner och ber om stöd när jag är osäker. 



￼
Trygg kontakt och integritet 
• Om ett enskilt samtal behövs sker det på en öppen och synlig plats, och en annan 

ansvarig vuxen känner till det. 
• Jag kommunicerar inte med spelare via sociala medier. Kommunikation sker 

enbart i av föreningen godkända kanaler. Annan ledare eller vårdnadshavare ska 
inkluderas för barnens trygghet. 

• Jag respekterar spelarnas integritet och delar inte personliga uppgifter, bilder 
eller information om hälsa och familj utan rätt stöd och hantering. 

• Jag använder sociala medier ansvarsfullt. 

Klädsel och utrustning 
• Jag följer föreningens klädkod: föreningens profilkläder för träning vid träning 

och profilkläder för match vid match, när sådana är aktuella. 
• Jag ansvarar för lånade kläder, nycklar, taggar och annan utrustning och lämnar 

tillbaka dem när mitt uppdrag avslutas. 
• Jag bidrar till en trivsam miljö på anläggningen och tar fullt ansvar för material jag 

använt i träning. I förekommande fall är jag behjälpligt att återskapa ordning och 
reda i utrymmen jag använder. 

Om koden inte följs 
Oro eller överträdelser kommer tas på allvar och hanteras skyndsamt, sakligt och rättvist. 
Föreningen erbjuder en rapporteringsväg via sin hemsida (visselblåsare), även när oron 
gäller spelarens närmaste ledare. 

Åtgärder om ledaren inte följer föreningens uppförandekod kan vara samtal, 
handledning, utbildning, skriftlig erinran, ändrade uppgifter eller avstängning från 
ledaruppdrag. 

Föreningen informerar berörda om beslut och uppföljning skriftligt. 
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