
 

 

 

Handlingsplan: VÅLD 

Grundläggande för att upptäcka kränkande behandling och diskriminering är att främja 
tillitsfulla relationer mellan spelare och ledare i kombination med reflektion i ledarteam kring 
risker. Alla som är verksamma inom föreningen behöver vara extra uppmärksamma på 
språkbruket. 

 
Till våld räknas alla handlingar mot annan person som skadar, smärtar, skrämmer eller 
kränker. Det kan också vara en handling som får en person att göra något mot sin vilja eller 
avstå från att göra något som hen vill. Våld kan vara allt från skojbråk och knuffar, till grov 
misshandel och mord, men även verbala kränkningar och övergrepp kan falla in under 
begreppet. 
Även frånvaro bör uppmärksammas, kan det bero på att spelaren känner sig utsatt? 
 
Om du som ledare upptäcker någon form av våld eller på annat sätt får kännedom om det 
ska du agera skyndsamt enligt följande ordning.  
 

1. Sära på de inblandade parterna utan att utsätta dig själv för fara. här får varje enskild 
ledare göra en egen bedömning beroende på spelares storlek osv. 

2. Se över situationen, behövs ambulans tillkallas? Polis? 
3. Låt spelaren få lugna ner sig innan samtal förs. Lämna aldrig en upprörd spelare 

ensam. Kan du inte själv vara där, be en annan vuxen alternativ vårdnadshavare om 
sådan finns på plats. Vid match, egen spelare bänkas resterande del av matchen. Våld 
inom egna laget fortsätt till punkt 4. Våld där utomstående är inblandad, gå till punkt 
8. 

4. Prata enskilt med de inblandade parterna för att få en tydlig bild av situationen. Se 
råd för samtal nedan. 

5. Efter avslutat samtal, summera och kom överens om hur vi går vidare. 
6. Kontakta vårdnadshavare till inblandade parter.  
7. Om läget inte förbättras kan vet bli tal om avstängning. Avstängning görs i samråd 

med styrelsen. Eventuell uteslutning ur förening kan endast styrelse besluta om. 
8. Prata med ledare/vårdnadshavare för utomstående inblandad part samt domare om 

händelsen uppstår under match. Domaren tilldömer eventuell matchstraff. 
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Några råd till den som leder samtal som syftar till att reda ut situationen för den som 

utsatts är att: 

• var tydlig med att alla former av kränkningar är oacceptabla 

• lyssna och visa empati 

• led samtalet så att beskrivningar av händelser blir konkreta 

• var beredd att avlasta den utsatta spelaren eventuell skuld och skam 

• visa att föreningen tar ansvaret för att åtgärda situationen 

• beskriv den process som följer på samtalen och som bland annat innebär att 
spelarens vårdnadshavare kontaktas 

• var lyhörd för den utsattes vilja och förslag på åtgärder 
 

Det är inte ovanligt att spelaren förnekar att den är utsatt.  

Tänkbara orsaker till att spelaren inte vill att föreningen skall agera kan vara:  

• rädd för att det skall bli värre  

• dåliga erfarenheter från tidigare insatser  

• det är jobbigt att bekräfta sin utsatthet  

• uppgivenhet, apati  

• skuldkänslor, ”det är mitt eget fel”  

• skamkänslor  

• vill skydda sina föräldrar från den sorg sanningen skulle kunna innebära  
 

Behöver du som ledare ytterligare stöd kontakta i första hand vårdnadshavare till de 

inblandande och vid svårare fall kontaktas styrelsen. 

 

 

 


