Syftet med dokumentet &r en intern beskrivning av EG:s ledarteam och de olika ledarrollerna

Ledarteam och ledaroller i EG

inom teamet. Dokumentet riktar sig till ledarteam, kansli och styrelse.

Féreningen vill ge méjligheten till s& méanga gymnaster som mdjligt att bli ledare i EG. Om
féreningen har en stor grupp av kompetenta ledare kan vi skapa en stabil och trygg
utvecklingsmiljé fér alla vara gymnaster.

edarteam

| EG jobbar vi i ledarteam dar alla i teamet delar pa uppgifterna runt en grupp.

Med manga ledare i foreningen kan vi ha manga team dar varje team kan ha stort fokus pa
en grupp och darmed varje gymnasts utveckling. Ledarteamen bestar av foljande roller:

Ledare

Foraldraledare

Hjalpledare

Lagledare (NY)

Lagféraldrar
Kladansvarig

Vilka roller som behdvs i ledarteamet férandras dver tid fran Familjegrupp upp till

seniorgrupp. Roller som kan kombineras av samma person ar lagféralder-kladansvarig eller

ledare-lagledare. Malsattningen ar att en person har en roll.

Grupp

Ledare

Foréldraledare

Hjalpledare

Lagledare

Lagforalder

Kladansvarig

Familje

Knatte

BAS 6

BAS 7

BAS 8

XXX XX

BAS 9-12

u

J,S

Vuxen

XX XXX | X

XXX |[X[X|X

XXX

XXX X

XXX |[X|[X

Nedan féljer en beskrivning éver ledarteamets olika roller.
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Ledare

har gatt relevant GF:s utbildning inom truppgymnastik fér aktuell grupp

far maojlighet att utbilda sig till den niva som behdvs for grupper som de leder via
interna utbildningar och GF utbildningar

jobbar med de grupperna dar det finns behov i féreningen

ar primart ledare i en grupp och deltar pa alla gruppens traningar

hjalper och stéttar andra ledare om det behdvs/dela av med sig sina erfarenheter och
planering till andra ledare

ar del av ledarteam som ansvarar for allt som rér gymnastiska moment fér traningar,
EG event, laglager och tavlingar.

arvode enligt arvodes riktlinje for nedlagt tid i hallen eller 16n fran anstallning i
féreningen

skriver under och foljer ledarkontraktet

Foraldraledare

foraldrar startar och driver allt i familje, knatte, BAS6-BAS8

far maojlighet att utbilda sig till den niva som behdvs for gruppen via interna
utbildningar och GF utbildningar

foraldrar som bérjar i EG senare an Knatte behéver fa en separat introduktion
stottar hjalpledare i ledarteamet for att vaxa i sin roll som ledare

dela med sig av sina erfarenheter och planering till andra ledare

Admin i Sportadmin (utskick, aktiviteter, kallelser etc)

Kommunikation med kansliet

Kommunikation med féraldrar

om det behévs kommer ledaren till traningen aven om sitt eget barn inte kan komma
ar ledare for alla barn i gruppen och sarbehandlar inte sitt eget barn

fran BASG6 skriver under och féljer ledarkontraktet

fran BAS9 och uppat dvergar foraldraledare till att bli antingen ledare/hjalpledare
och/eller lagledare

Hjalpledare

kan vara ungdom eller féralder
ungdomsgymnaster i EG kan bli hjalpledare tidigast fran BAS11
o BAS11 borjar tidigast i knatte
o fran BAS12 bdrjar helst i knatte men kan bérja i BAS6 grupperna
deltar i introduktion till hjalpledare i EG
tilsammans med en handledare genomfoér hjalpledarutbildning
hjalpledare axlar inte ansvar for traningar och planering utan bistar och hjalpa
ledarna utifran givna direktiv. Exempelvis visa gymnastiska moment eller sta vid
sidostationer.
Tar ansvar for att vara pa plats och vid férhinder meddela ledarteamet i god tid
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Lagledare

| varje grupp fran BAS9 finns en lagledare som ar en féralder. Personen ar aven
ledare/hjalpledare i gruppen och deltar pa traningar. | J/S lag behéver lagledare inte delta
aktivt pa traningar. Lagledaren har ett nara samarbete med 6vriga i ledarteamet samt med
lagféraldrarna.

Rollen ar ny inom EG fran och implementeras under VT 2025.
Detta ingar i rollen som lagledare:

* Administratdr i SportAdmin (utskick, aktiviteter, kallelser etc)

» Kontaktperson med kansliet och styrelse

*  Kommunikation med féraldrar

* Boka ledarméten, féraldramoten, lagméten

* Boka och planera lager och tavlingar

* Kommunicera kostnader i samband med tavlingar, lager och aktiviteter

* Vara en trygg vuxen som gymnasten kan ga till

+ Enskilda samtal med gymnaster som inte ror sjalva gymnastiken

*  Gruppen kassor och ansvar for hur eventuell lagkassa ar férdelad per gymnast
(likvida medel finns pa féreningens bank och transaktioner redovisas i féreningen)

Lagforalder

| varje grupp fran BASS8 finns 2-4 lagforaldrar. Rollen tillsatts antigen pa frivillig basis eller
genom ett rullande schema. Antalet lagféraldrar beror pa antal gymnaster i gruppen. Byte
av lagforaldrar sker vid nytt kalenderar. De som avslutar sitt uppdrag gor en éverlamning till
de nya lagféraldrarna med information om vad som behdver goras. Inget krav att byta
lagféraldrar varje ar om nagon/nagra 6nskar fortsatta uppdraget.

Lagforaldrar har ett nara samarbete med lagledaren i gruppen.
Detta ingar i rollen som lagféralder:

* Ordna minst en lagaktivitet per termin, en aktivitet utanfér gymnastikhallen

+ Sammankallar och fordelar arbetet pa lagets foraldrar vid KM och Varuppvisning

+  Kommunicera till foéraldrar vad som galler fér bemanningen vid eventen

+ Stod till lagledaren vid planering av tavling/lager pa annan ort

» Vid tavling samordna sa att gruppens foraldrar sitter tillsammans pa laktaren.

* Ordnar EG hejaramsor till supportrarna pa tavling, uppmuntrar till att anvanda EG
supportertrojor, ta med EG flagga, ballonger osv

+ Tar hand om gymnaster/ledares vardesaker vid tavling om det behdvs.

» Sista traningen for terminen bjuder EG pa fika. Lagfoéraldrar képer in och ordnar med
det praktiska (spara kvittot for att fa ersattning for utlagget)
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Kladansvarig

| varje grupp fran BAS7 finns en féralder som har rollen som kladansvarig (KA) for att
gymnasterna i gruppen ska kunna kdpa klader/varor som inte tillhandahalls via webshopen
pa Stadium.

Detta ingar i rollen som kladansvarig:

» Utprovning och férsaljning av tavlingsklader och lagklader

»  Gor utskick till foraldrar gallande klader och besvarar fragor fran gruppen gallande
klader

* En fordel om samma person ar KA under langre tid for att fa rutin pa hur processen
fungerar.

+ Om/nar KA behdéver ldmna sitt uppdrag ar det viktigt att forst hitta en ersattare att
Idamna over till. | éverlamningen informera nasta KA hur processen fungerar.

* En lagféralder kan ocksa ha rollen som kladansvarig

+ KA far stod av utsedd kontaktperson i styrelsen (se hemsidan for mer information)

Syftet med en kladansvarig ar att ge alla gymnaster mdjlighet att kopa EG klader och att

hantering av klader inom féreningen sker pa ideell basis av foraldrar. Anstallda pa kansliet
och ledare kan darmed agna tid och resurser at andra aktiviteter an hantering av klader.
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Hur de olika rollerna far ersattning

| EG far ledare, foraldraledare och hjalpledare far ersattning for sin insats pa olika satt. Det
ar genom rabatt pa terminsavgift, arvode eller 16n.

Nedan visar fordelning éver rabatt, arvode och 16n.

Grupp Ledare | Foraldraledare | Hjalpledare | Lagledare | Lagfordlder | Kladansvarig
100% rabatt,
. max 2 avgifter per
Familje grupp.
Minst ca 80%
narvaro
100% rabatt,
Knatte + max 4g?L/ggter per Arvode enligt
BAS 6 Minst ca 80% riktlinje
narvaro
100% rabatt,
Arvode max 4 avgifter per Arvode enliat
BAS 7-8 enligt grupp. riktlinie 9 Ingen ersattning
riktlinje Minst ca 80% |
narvaro
Arvode
enligt Arvode
S 100% rabatt Ingen ey
- riktlinje och/eller rabatt A . A Ingen ersattnin
BAS 9-12 eIIIerI Ig')n p4 en avgift pa en avgift ersattning 9 ing
Arvode
enligt Arvode o
U riktlinje och/eller rabatt 190 % rabe_ifttt "?.?f'.‘ Ingen ersattning
eller 16n pa en avgift paen avgl ersatining
Arvode
enligt
e 100% rabatt Ingen e
J, S :I:(et:,”ré?] pa en avgift ersattning Ingen ersattning
Arvode
enligt
Vuxen riktlinje
eller I6n
Rabatt

Ges till foraldrar for sitt barns traningsavgift. Ingen rabatt pa OG, extratraning, forsakring,
lager, tavling etc.

Arvode

Ersattning per timme i hallen. Inget arvode for planering eller administration. Maximalt
arvode per ar ar halvt prisbasbelopp. Se riktlinje for arvode for detaljer.

Arvode oOver taket

Ersattning per timme i hallen. Inget extra arvode for planering eller administration.
Individuellt schema for planerat arvodet som far dverstiga ett halvt prisbasbelopp. Se riktlinje

for arvode for detaljer.

Lon

Lon ges till anstallda ledare med anstallningsavtal. Vi har tva olika avtal.
Tillsvidareanstallda

2. Visstidskontrakt
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Nedan féljer mer information om ersattningen kopplat till de olika rollerna

Foraldraledare - rabatt

* 100% rabatt pa en terminsavgift (alltsa ingen rabatt for syskon)

* Maximalt 2-4 avgifter per grupp och termin (gar att vara fler féraldrar och dela pa
rabatten). Tva avgifter i familjegrupp och évriga grupper fyra.

* Minst ca 80% narvaro under terminen for att fa behalla 100% rabatt

* Familje-BAS6 har Idrottskonsulent (IK) som kontaktperson pa kansliet

+ BAS7-8 har verksamhetschef (VC) som kontaktperson pa kansliet

Hjalpledare - arvode

« arvode enligt arvodesriktlinje

» ersattning for planerade traningspass utifran schemat och SportAdmin
» Familje-BAS6 har Idrottskonsulent som kontaktperson pa kansliet

*  BAS7-U har VC som kontaktperson pa kansliet

Hjalpledare - rabatt (foraldrar)

+ foraldraledare som inte gatt trupputbildning i GF regi

* 50-100% rabatt pa en avgift istallet fér arvode per timme. Storlek pa rabatt beroende
pa nedlagd tid i hallen.

* BAS7-U har VC som kontaktperson pa kansliet

Ledare - arvode

» arvode enligt arvodesriktlinje

+ tid for planering och administration ingar i arvodet

+ ersattning for planerade traningspass utifran schemat och SportAdmin
*  BAS7-U har VC som kontaktperson pa kansliet

* Arvodet erhélls en gang per termin

Ledare - arvode over taket

* Ledare som ar planerade for fler timmar och far ett individuellt schema

« arvode enligt arvodesriktlinje som ingangslon darefter individuell ersattning utifran
erfarenhet och prestation. Lénen kan revideras en gang per ar.

+ tid for planering och administration ingar i arvodet

+ tilldgg ges med 12% pa timarvodet (for att motsvara ersattning som ledare med
visstidskontrakt far)

* BAS7-U har VC som kontaktperson pa kansliet

* Arvodet erhalls manadsvis i efterskott

» Avdrag gors for skatt och féreningen betalar arbetsgivaravgifter pa arvodet
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Ledare - 10n

+ foljer kollektivavtal genom Arbetsgivaralliansen

» personalhandboken finns pa hemsidan under Sida for EG anstallda som ar
tillganglig for tillsvidareanstallda och styrelse

* individuell manadslon eller timlon

* 100% anstalining som ledare med manadslén motsvarar 30 timmar pa golvet och
10 timmar 6vrig tid i féreningen

» rollbeskrivning for Ledare galler for anstallda, de ingar i ledarteam

» operativa chefen ar VC

+ styrelsen i samrad med kassor beslutar om behovet av anstéllda med 16n

» deltar pa avslutningar med styrelsen

* julklapp och sommarpresent

+ finns med under Anstéllda pa EG hemsida (endast tillsvidareanstallda)
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